
zn/ILUVA

uzafr/otená podía §269 ods.2, Obchodného zákonníka

Názov: Zmluvaozabezpečení niektorých činností Pracovnej Zdravotnej Služby.

Č. Žo - 2003/ 10363 / 2/ Cí2 Č.živ.reg 403 - 6702
Ev. č. WZ470aO8-07.1 - oprávnenie na vykonávanie wýchovy avzdelávania v oblasti

ochtany práce
Ev.č. ABT - 000845-06 - osvedčenie Autorizovaného bezpečnostného technika
OPPL / 8874 / 2074 - oznamovacia povinnosť na vykonávanie činnosti PZS na ÚVZ Sn

I. Zmluvné strany:

objednávateí: STREDNÁ oDBoRNÁ ŠKOLA
Cintodnska 4, 95O 50 NITRA

v zastúpen1 : Ing. Dana KROČKOVÁ,PhP., štatutárny zástup captávnickej
osoby

tČo: oosgosoa DIČz2021269525

Posk5rtovateí: Eva CÍBIKOVÁ
KoLtIMBUS
Pod Orešinou 5, 949 11 NITRA

tČo:sga+egaa DIČ:10290341,05
Nie somplatcom DPH.

Bankové spojenie: ČSOn a.s, NiŤa
č.n.18026u153/7500

mobil: 0902/1,45715

il. Ptedmet zmluvy:

Poskytovateí zabezpeči pre objednávateía vykonávanie niektorých činností Ptacovnej
Zdtavotnej Služby v zmysle zákona355/2007 Z,z. o ochrane, podpore arcmojiverejného
zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov, podl'a § 30d ods. 1 písm. a,) až d), plsm.
í), g),h) prvého bodu a písm. i) dodávate[ským spósobom pre zamestnancov, ktoú
vykonávajú práce zatadené do kategórií 1 alebo 2.
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Náplň činnosti pracovnej zdravotnej služby:

1. Pracovná zdtavoíná služba vykonáva zdravotný dohíad najmá tým, že
(značenie podía citovaného zákona Z.z.)

a./ idetifikuje a hodnotí faktory práce a pracovného prostredia a spósob vykonávania
ptáce z híadiska ich možrrého vplyvu na zdravie zamestnancov,

b./ zisťýe expozíciu zamestnancov faktorom práce a pracovného prostredia a ich možrré
kombinovarré účirrky na zdravie,

c./ hodrrotí pracovné riziká, ktoré ohrozujú zdravie zamesťnancov pri práci a podieía sa
na vypracovaní posudku o riziku pre zamestnávateía, navrhuje zamestnávateíovi
opatrenia na zníženie alebo odstrárrenie rizika,

d,/vypracúva návrhy na zaradenie prác do kategórie z híadiska zdravotných rizík,
f./ podporuje prispósobovanie práce a pracovných podmienok zamestnancom z híadiska

ochrany zdravia,
g, / poskyťuje primerané poradetrstvo zamesťrrávateíovi a zamestnancovi pri

1. plánovaní a orgarizácii práce a odpočinku zamestrrarrcov vrátane usporiadania
pracovísk a pracovných miest a spósobu výkonu práce z híadiska ochrany zdtavia,

2, ocfuane zdravia pred nepriaznivým vplyvom faktorov práce a pracovného
prostredia alebo technológii, ktoré sa použivajú alebo plár.ujúpouživať,

3. ochrane a kladnom ovplyvňovaní zdravia, hygiene, fyziológii práce, psychológii
práce a ergonómii,

h./zúčastňuje sa rra
1. vypracovaní programov oclrrany a podpory zďravia zamesťnancov/ na zlepšovaní

pracovných podmienok a rra vyhodnocovaní nových zariadeŇ a teclurológií zo
zdravotného híadiska,

i,/ spolupracuje pri poskytovaní informácii, vzdelávania a výchovy v oblasti ochrany
a kladrrého ovplyvňovania zdravia, hygieny, ýziológie, psychológie práce
a ergonómii,

III. Miesto plnenia:

1. Podklady pre vykonávanie uvedenej činnosti poskytovateíovi zabezpeči objednávateí
prostredníctvom vedúcich zamestnancov a ostahrých zamestnancov, Taktiež
objednávate( zabezpeči vstup rra všetky pracoviská organizácie, aj odlúčené pracoviská.

2. Tvorbu a spracovanie dokumentácie bude technik vykonávať mimo sídla zmluvného
právneho subjektu.

IV. Platobné podmienky :

1. Dohodrru§ rozsah prác mesačný (hod.) : 10 hod.

Dohodnutá cena prác : 15- EUR/ hod. mesačne suma : 150 ,- EUR
2, Daňový doklad vystaví poskytovateí jederrkrát za mesiac.
3. Objednávateí uhradi kažďú faktúru v lelrote splatnosťi.



V. Doba plnenia:

1, Uvedená zm7tlv a sa .oza,'r ár ana obdobie od 1.1.2015 do 31,.1,2.201,5,
2, Po dobu Ptneni a zm7avy amožtúobjednávateí vsfup dodávateťovi do všetkýchobjektov, ktoré vlasfuú, alebo kde vykonáva pru"o.rrii činnosť.

všeobecné ustanovenia :

1, Zm7uvné stranY vY,konajú potrebné opatrenia, aby sa k predmetrej dokumentáciinedostali tretie osobP zabézpečiaochralu 
9s"brých ridáiov,u,'r""t u,'.o., u,idu;o.,zdravofurej dokumentácie. RÓzsah a výsledky ,aíuroá5,&-rprehli,adoťs,i p"ea*etomlekárskeho u oTh9Ťho tajomstva otoch,"rl"""ý"h iOao.2, Zmena ktoréhokol'vek ustanovenia tejto zm7avy Áaz"aytvykonaná 1en formou

_ dodatku k tejto zmluve podpísaného oboma stranami.3. I(aždá zmlavnásfoana móže zmluvu vypovedať v 3-mesačnej výpovednej lehote,ktorá začínaplynnť prvým kalendárnlrrn dňom nasledujúceho mesiaca podoručení výpovede,
4. Každáso zmluvných strán obdtžijeden originál zrrrluvy.

VI.

v Nitre, dňal9.12.2014

Poskytovate1': Objednávatel':

autot uov aný bezpečnoshrý technik
pečiatka a podpis

zástupca právnickej
pečiatka sa podpis

-3-


