
Zmlav a č. 0 6 / 20 16 IDY (02 1201 6 IDY
o duálnom vzdelávaní

uzatvorená podťa § 16 zákona ó. 61 /20 15 Z. z. o odbomom vzďeIávani a príprave
a o zlrrene a doplnení niektor;ých zákonov

Zm|uvné strany:

škoh: stredná odborná škola
so sídlom: Cintorínska 4, 950 50 Nitra
zastúpená: Ing. Dana Kročková, PhD., riaditeťka
IČo:00596868
DIČ/Ič DPH:2021269525
baŇa: Štátna pokladnica
číslo účtu: SK648 1 800000007000307733
zriaďoyacia listina: vydaná Nitrianskym samosprávnym krajom dňa 01 .01.2002
(ďalej len ,,Štoto"1

a

Zamestnáv atel': ContiTrade Slovakia s.r.o.
so sídlom: Terézie Vansovej 1054,020 01 Púchov
zastupený: Ing. Igor Valko, Ing. Martin Markovič
IČo: 36336556
DIČ^Č DPH: SK202 18677 05
banka:. UniCredit Bank Czech republic and Slovaki4 a. s.

číslo účtu: 66235'1 6003/ 1, 1 1 l
registrácia: OR OS v Trenčíne, Oddiel: Sro, Vložka ě: l4748lP.
registračné číslo osvedčenia l 3 1 /SDV/SOPK/2 0 1 5

(ďalej len,, Zamestndvateť")

článot< I.
Predmet zmluvy

l. Predmetom plnenia zmluvy je závázok Zamestnáyateťa poskytov ať žiakom Školy, s _ktorými uzatvoril
učebnú zrnluvu, praktické výučovanie na svoje naklady azodpovednosť azáv'ázok Škoty posk14ovať

tymto žiakom teoretické vyučovanie, organizovať akoordinovať odbomé vzdelávanie a prípravu
žiakov v systéme duálneho vzdelávania.

článok II.
Učebný odbor,

v ktorom sa bude poskytovat'praktické vyučovanie v systéme duálneho vzdelávania,
školský vzdelávací program

1. Zamestnávateť bude poskytovať žiakom Školy praktické vyučovanie v nasledovných odboroch štúdia:

učebný odbor

Kód
odboru
štúdia

Názov odboru
štúdia

Forma štúdia
nítua
štúdia

Stupeň
dosiahnutého
vzdelávania

Doklad
o získanom

vzdelaní/odbornej
kvalifikácii

248,7 H0I autoopravár
mechanik

denná J stredné odborné výučný list

2481H02 autoopravár
elektrikar

denná J stredné odborné výučný list



2. Výchovu a vzdelávanie žiakov v rozsahu praktického vyučovania u Zamestnávatel'a a teoretického

vyučovania v Škole budú zmluvné strany poskytovať žiakom v systéme duálneho vzdelávania podťa

školského vzďelávacíeho programu pre príslušný učebný odbor. Skola poskyíne Zameslnávateťovi

jedenkrát školský vzdetávicip-rogrurn^u originalnej tlačenej verzii a jedenkrát vo formáte PDF. Št otstY

vzďelávací program pre kažďý príslušný odbor poskytne Škola Zamestnávateťovi najneskór do

31.5,2016. pri zmene školskéhó izde|ávacíeho programu poskytne Školu Za-estnávateťovi aktuálnu

verziu školského vzdelávacieho programu najneskór do 10 pracovných dní odo dňa schválenia

školského vzdelávacieho programu.

článok III.
Počet žiakov a miesto praktického vyučovania

Zamestnávateť bude v danom školskom roku poskytovať praktické vyučovanie Žiakom Školy

uvedeným vprílohe č. l, ktorá sa po odsúhlasení oboma zmluvnými stranami stane neoddeliteťnou

súčasťou tejto zmluvy aktorú zmluvné strany vypracujú a uzatvoria najneskór do 30.6. príslušného

kalendárneho roka, Zamestnávateí bude poskytovať praktické vyučovanie na pracovisku praktického

vyučovania v súlade s osvedčením pre poskytovanie praktického vyučovania v systéme duálneho

yzdelávania. Vjeden vyučovací deň praktického vyučovania bude Zamestnávatel' poskytovať

praktické vyučovanie maximálne pre nasledovný počet žiakov:

Miestom praktického vyučovania bude v danom školskom roku pracovisko praktického vyuČovania,

ktorým jé orgarizačná súčasť Zamestnávateťa alebo iný priestor, ku ktorému má ZanestnávateÍ

vlasinícře právo alebo uživacieprávo. Miesto praktického vyučovaniaje uvedené v prílohe č. 1, ktorá

sa po odsúhlasení oboma zmluvnými stranami stane neoddelitel'nou súčasťou tejto zmluvy, a ktorú

zmluvné strany vypracujú a odsúhlasia najneskór do 30.6. príslušného kalendámeho roka.

článok IV.
Forma praktického vyučovania

praktické vyučovanie bude Zamestnávateí poskytovať v jednotlivých odboroch Štúdia formou:

Počet majstrov ".f]Í§}ř;ovy 
a inštruktorov

odborný výcvik bude Zarnestnáyatel' vykonávať pod vedením majstra odbornej výchovY

alebo inštruktora.

počet a zo1narnmajstrov odbornej výchovy, podťa § 16 ods. 3 písm. a) zžkonač.6112015 Z. z.,kíorí
sú zamestnancarní Zamestnávateťa a pod vedením kto4ich budú žiaci vykonávať praktické vyuČovanie

u Zamestnávaíeťa, je uvedený v prílohe č. 2, ktoráje neoddeliteťnou súčasťou tejto zmluvy, a ktorú

zmluvné strany vypracujú a odsúhlasia najneskór do 30.6. príslušného kalendámeho roka.

1.

1.

2.

2.

kód odboru štúdia Názov odboru štúdia Maximálny počet žiakov
2481H0I autoopravár mechanik J

248,7 H02 autoopravár elektrikár 2

odbor
kód odboru

štúdia
Názov odboru štúdia Forma štúdia

2487 H01 autoopravár mechanik odborný výcvik

2487 H02 autoopravar elektrikrár odborný výcvik

2



4,

2.

1.

počet a zomammajstrov odbomej výchovy, podťa § 16 ods. 3 písm, b) zákona č.61120|5 Z. z.,ktori
sú zamestnancami Školy a pod vedením ktoďch budú žiaci vykonávať praktické vyuČovanie u

Zamestnávatel'4 je uvedený v prílohe č. 2, ktoráje neoddeliteťnou súČasťou tejto zmluvy, aktorú

zmluvné strany vypracujú a odsúhlasia najneskór do 30,6. príslušného kalendámeho roka.

počet a zo7nam inštruktorov podťa § 16 ods. 3 písm. c) zákona č, 6l/2015 Z. z., Pod vedením ktor'ých

budil žíaci vykonávať praktiiké vyučovanie u Zamestnávateť4 je uvedený v prílohe Č, 2, ktorá je

neoddeliteťnou súčasťou tejto zmluvy, a ktorú zmluvné strany vypracujú a odsúhlasia najneskór do

30,6, príslušného kalendarneho roka.

článok VI.
Časový harmonogram praktického vyučovania

praktické vyučovanie bude Zamestnávateí poskýovať podťa časového harmonogramu praktického

vyučovania v súlade s ustanovenou organizáciou výchovy ayzde|ávania v stredných školách Podťa §

21 ods. 3 písm. a) zákonač,61l2O15 Z. z., o odbomom vzdelávani a príprave.

2. časový harmonogram praktického vyučovania je uvedený v prílohe č. 3, ktorá sa po odsúhlasení

obomá zmluvnými stranami stane neoddelitelhou súčasťou tejto zmluvy a ktorú zmluvné strany

vypracujú a odsúhlasia najneskór do 30.6, príslušného kalendárneho roka.

1.

škola poskytne zamestnávateťovi aktuálny rozxrh vyučovania pre jednotlivé triedy, v ktorom bude

uveden.ý rozpis vyučovacích predmetov na jednotlivé dni v párnom anepárnom kalendárnom |YŽdni-

Rozvrť vyu8ovania poskytne Škola Zamestnávatel'ovi ako dokument vo formáte PDF najneskór do

31.8. príslušného kalendarneho roka. Vprípade aktua|Ízácie rozvrhu vyuČovania poskytne Škola

aktualLovaný rozvrh vyučovania Zameslnávaleťovi najneskór 10 pracovných dní Pred ÚČinnosťou

aktualizovaného rozvrhu vyučovania ak sa zmluvné strany nedohodnú inak.

článok VII.
Spósobúčastiinštruktoranahodnoteníaklasifrkáciižiaka

prospech žíaka v predmete praktického vyučovaniá, ktory zodpovedá forme praktického vYuČovania

podťa el. IV. tejtó zmluvy, sa klasifikuje stupňami: 1 - výborný,2 * chválítebný, 3 * dobrý,4 -
dostatočný, 5 - nedostatočný.

Klasifikáciu prospechu žiaka vykonáva pedagogický zamestnarlec vykonávajúci pedagogickú Činnosť.

Inštruktor prut ti&eno vyučovania spracováva hodnotiaci |ist žiaka ako podklad Pre účasť inŠtruktora

na klasifikácii prospechu žíaka,Iďoryje uvedený v prílohe č. 4, ktorá je neoddeliteťnou súČasťou tejto

zmluvy.

Klasiťrkáciu prospechu ži*a, ktory vykonáva praktické vyučovanie pod vedením inštruktora,

vykonáva nu Žawáa" podkladov a d'alších informácií od inštruktora určený majster odbomej výchovY,

ktorý je zamestnanco m Zamestnáyateťa, alebo majster odbornej výchovy, ktoreho urČil riaditeť ŠkolY

poařu § 9 ods. 3 zákona č.6I/20.15 Z. z., ak Zamestnávateť nezamestnáva pedagogického

zamestnaírca. pedagogický zamestnanec Zamestnávatel'a alebo pedagogický zamestnanec ŠkolY, ktorY

vykonáva hodnoteniŮ kiasifikáciu žiaka. je uvedený v prílohe č,2,ktotáje neoddeliteťnou súČasťou

tejto zmluvy a ktorú zmluvné strany uzatvoria najneskór do 30.06. príslušného kalendárneho roka.

Klasifikáciu žiaka na praktickom vyučovaní uZamestnávateÍa Zamestnávatet písomne oznamuje

štot" *ini*661e 4 k i za školský iok v termínoch určených Školou, ktoré zodpovedajú termínom

hodnotenia a klasifikácie žiaka za príslušné klasifikačné obdobie (štvťročné a polroČné hodnotenie

aklasifikácia žiakov). Termíny klaiifikácie oznamuje Škola Zum"stnávateťovi najneskÓr 1 mesiac

vopred.

4,
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5.

1.

Hodnotenie aklasifikáciu žiaka zpredmetu odborný výcvik upravuje vnútorný poriadok praktického

vyučovania, ktorý vydáva Zarnestnávaleť. Zamestnávatel' poskytne škole vnútorný poriadok najneskór

do 30.6.2016. Zmeny vnútorného poriadku oznámi Zamestnávatel' Skole najneskór 10 pracovných dní
pred účinnosťou zmeny vnútorného poriadku pracoviska praktického vyučovania.

článok VIII.
Spósob finančného zabezpečenia praktického vyučovania

Spósob finančného zabezpečenia časti praktického vyučovania, ktoré sa poskytuje v dielni Školy,;e
upravený v prílohe č. 5, ktorá je neoddeliteťnou súčasťou tejto zmluvy a ktorú zmluvné strany

uzatvoria najneskór do 31,5.2016.

Spósob finančného zabezpečenia majstrov odbornej výchovy, ktorí sú zamestnancami Školy, a pod

vedením ktoných bude vykónávať Zamestnávateť praktické vyučovanie, je upravený v prílohe č. 5,

ktorá je neoddeliteťnou súčasťou tejto zrrrluvy a ktoru zmluvné strany uzatvoria najneskór do

3l,5.2016.

čtánok IX.
Finančné zabezpečeni e žiaka a hmotné zabezpečenie žiaka

1, Zarnestnáyateť posky,tne žiakov| s ktor,ým uzatvoril učebnú zmluvu podťa § 19 zákona č,61/2015 Z,

z. finančné a hmotné zabezpečenie uvedené v prílohe č, 6, ktorá je sa po odsúhlasení oboma
zmluvnými stranami stane neoddeliteťnou súčasťou tejto zmluvy. Túto prílohu zmluvné strany

vypracujú a odsúhlasia najneskór do 29.2.2016.

1.

článot< x.
Sp6sob účasti Zamestnávatel'a na záverečnej skúške

Ukončovanie výchovy avzdelávania žíakov s učebnou zmluvou sa bude uskutočňovať záverečnou

skúškou podl'a § 72 - § 93 zékona ě, 24512008 Z. z. o výchove avÁelávaní (školský zákon) v znení
neskorších predpisov a Vyhlašky č. 3l8/2008 Z, z. o ukončovaní štúdia na stredných školách v zneni
neskorších predpisov.

Praktická časť skúšky sa uskutoční na pracovisku praktického vyučovania u Zamestnávatela,

Organizáciu ukončovania štiďia zabezpečí Škola v spolupráci so Zarrlestnávateťom. Zarnestnávatet je
povinný vytvoriť priestorové amateriálno-technické podmienky na vykonanie praktickej časti skúšky
na svojom pracovisku praktického vyučovania.

Zamestnáyateť je povinný písomne aznámiť Škole najneskór do 31. marca skúšajúceho zťstupcu
Zamestnáyateť4 ktorlý bude členom skúšobnej komisie pre záverečnú skúšku. Skúšajúci zástupca
Zamestnáyateťa musí spíňať predpoklady určené zákonom o odbornom vzdelávani a ustanoveniami

§ 83 a § 84 školského zékonav znení neskorších predpisov.

čtánok XI.
Spdsob zabezpečovania vzájomných práv a povinností zmluvných strán

1. Po uzatvoreni zmluvy o duálnom vzdelávaní Zarnestnávateť a Škola zverejnía na svojich webových
sídlach oznámenie omožnosti absolvovať odborné vzdelávarie aprípravu vpríslušnom učebnom

odbore v systéme duálneho vzdelávania podťa § 17 ods. 1 zákona č. 6112015 Z. z. o odbomom

2.

2.

3.

4



vzdelávaní a príprave. Škola zverej ní oznžlmenie po dodaní podkladov pre zverejnenie od

Zamestnávateťa najneskór do 10 pracovných dní po podpise tejto zmluvy.

2. Škola v spolupráci so Zamestnávateťom vypracuje školský vzdelávací program pre príslušný odbor

štúdia. Štola pri vypracovaní školského vzdelávacie programu zohťadňuje požiadavky
Z ame stnáv ate ť a tý kaj úce s a :

- profilu absolventa vzdelávacieho programu,
- percentuálneho podielu praktického vyučovania z celkového počtu vyučovacích hodín za

štúdium, skladby odborných predmetov odborného vzdelávania a obsahu odborného vzdelávania,
ktoré zohťadňujú vzorový učebný plán a vzorové učebné osnovy pre príslušný odbor štúdia a pre

systém duálneho v zďeláv ania,
- zaraďenia nových pomatkov, vyplývajúcich zaktuálneho rozvoja vedy atechniky azpotreby

prispósobiť učivo aktuálnym potrebám odboru, trhu práce a regiónu.

Zmeny v obsahu učiva odborných vyučovacích predmetov bude navrhovať príslušná predmetová komisia

Školy na zťlklade požiadaviek Zamestnávatel'a, ktoré Zamestnávateť prerloží prostredníctvom prizvaných

členóv predmetových komisií pre odborné predmety zriadených v Škole, ktorí sú zamestnancami

Zamestnávateťa alebo ktorí majú poverenie oď Zarnestnávateťa na činnosť v predmetovej komisii Št oty.

Zmeny móžu byť vykonané iba v súlade so vzorovým učebným planom a vzorovými učebnými osnovami

pre daný učebný odbor, ktoré sú súčasťou Štátneho vzďe|ávacieho programu pre príslušnú skupinu učebných

odborov,

3. Škola určí spolu so Zamestnávateťom kritéria aďalšie podmienky prijímacieho konania na štúdium

vsúladesustanoveniami § 65 a§ 69zákonač.24512008Z.z.o výchove avzďelávani (školský zákon)

ao zínene a doplnení niektorych zákonov v znení neskorších predpisov, Posttlp atermíny určenia

kritérií a ďalších podmienok prijímacieho konania si dohodnú Zamestnávateť a Skola najneskór do

3 1.3. príslušného kalendarneho roka .

4. Škola určí pre koordináciu praktického lyučovania u Zamestnávateťa s teoretickým vyuČovaním

v škole a na metodické usmerňovanie zamestnancov Zamestnávateťa vykonávajúcich praktické

vyučovanie minimálne jedného pedagogického zamestnanca Štoty. ZamestnávateÍ umoŽní

pedagogickému zamestnancovi Školy, ktory sa preukáže písomným poverením Skoly, vykonávať

koordináciu praktického vyučovania s teoretickým vyučovaním v priestoroch zodpovedajúcich

pracovisku praktického vyučovania. Zunestnáyatet preukáuateťne poučí určeného pedagogického

zamestnanca Školy, ktory má povolený vstup do priestorov Zamestnávatel'a, o pravidlách bezpečnosti

a ochrany zdravia pri práci týkajúcich sa zamestnancov iných zamestnávateťov a o povinnosti

zachovať mlčanlivosť o skutočnostiach, s ktorými sa oboznámi pedagogický zameslnartec Skoly
v rámci svojej účasti na praktickom vyučovaní v priestoroch Zamestnávateťa a ktoných prezradenie by
mohlo spósobiť Zamestnávateťovi škodu a upozomí ho na jeho povinnosť konať .tak, aby tieto

skutočnoiti neboli vyzladené tretej osobe, pričo- je tento poverený zamestnanec Školy povinný

zachovávať mlčanlivosť aj po skončení výkonu svojej činnosti.súvisiacej s praktickým vyučovaním u

Zamestnávatel'a. V pripaáÓ, že peďago,gický zamestnanec Školy poruší povinnosť zachovávať

mlčanlivosť alebo obchodné tajomstvo Zamestnávateta, je Zamestnávateť oprávnený odmietnuť

ďalšie pósobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch azakázať mu vstup na

miesto konania praktického vyučovania. Mlčanlivosť sa nevďahuje na' zákonom stanovené

skutočnosti (ohlasovacia povinnosť). O všetkých týchto skutočnostiach je Škola povinná svojho

zame stnang a ri adne p ou čiť,

5. Zamestnávateť a Škola sa budú vzájomne bezodkladne informovať o všetkých náležitostiach

týkajúcich sa plnenia si školských povinností žiaka s učebnou znluvou na praktickom vyuČovaní a na

teoretickom vyučovaní ako aj o zmenách organizácie praktického a teoretického vyučovania, ktoré

móžu ovplyvniť organizáciu ačasový harmonogram praktického vyučovania alebo teoretického

vyučovania. Zamestnávateť a škola majú právo uvoťniť žiaka zpraktického alebo teoretického

vyučovania na akciu organizovanú Školou alebo Zamestnávateťom po vzájomnej dohode ob.och

zmluvných strán.



6. Zamestnávaíeť poskytne Škole bezplatne súčinnosť pri ním organizovanom inovačnom vzďelávani
odborných učitéťov a majstrov odbórnej výchovy, ktorí sú zamestnancami Štoty. Škola .je povinná
zabezpečiť účasť uvedených pedagogických zamestnancov Skoly na inovačnom vzdelávani
organizovanom v spolupráci so Zamestnávatel'om. Termíny vyššie uvedeného inovačného vzďelávania
si zmluvné strany odsúhlasia vopred.

článox XII.
Doba, na ktorú sa zmluva o duáInom vzdelávaní azatyára

Zmluya o duálnom vzdelávaní sauzatyára na dobu určitú 3I.08.2022, tj. do ukončenia doby platnosti

osvedčenia o spósobilosti Zarnestnávateťa poskytovať praktické vyučovanie v systéme duálneho
vzdelávanta, ktoré je prílohou tejto zmluvy.

Pred uplynutím doby, na ktorú bola zmluva o duálnom vzdelávaní uzafuorená, ju možno ukončiť
písomnou výpoveďou z dóvodov podťa čl. XIII tejto zmluvy s výpovednou lehotou najmenej tri
mesiace.

Článok XIII.
Spósob ukončenia zmluvného vzt'ahu

Zamestnávateť móže vypovedať zmluvu o duálnom vzďelávani podťa § 16 ods. 5 zákonač.6l/2015 Z.
z.,lenak:

") samosprávny kraj neurčí pre učebný odbor, v ktorom Zamestnávatel' poskl,tuje praktické

vyučovanie, triedu prvého ročníka podl'a § 31 ods. 2 zžkonač. 6112015 Z, z.,
b) Škola prestala spíňať podmienky určené normatívom materiálno-technického a priestorového

zabezpečenia alebo štátnym vzdelávacím programom pre učebný odbor, v ktorom
Zamestnáv ateť poskytuje praktické vyučovanie,

c) Škola zabezpečuje teoretické vlučovanie odborného vyučovacieho predmetu učebného odboru,
v ktorom Zarnestnávateť poskýuje praktické vyučovanie, pedagogickým zamestnancom, ktory
nespíňa kvalifikačné predpoklady podťa § 7 zákona č. 31712009 Z. z. o pedagogických
zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmeíe a doplnení niektorych zákonov v meni
neskorších predpisov,

d) Školabolavyradená zo siete škól a školskýchzariaďení Slovenskej republiky alebo
e) Škola opakovane porušuje svoje povinnosti vyplývaj,úce zo zmluvy o duálnom vzdelávartí.

Škola móže vypovedať zmluvu o duálnom vzdelávaní,len ak:
a) zríaďovaíeť roáodol o zmene typu príslušnej Škoty na iný typ strednej odbornej školy,
b) zanikla spósobilosť Zatnesttávateťa podťa § 15 ods. 1 písm. a) zákona č. 6112015 Z, z,

aZamestnávateí nepožiadal oopakované overenie spósobilosti Zamestnávateťa podl'a
uvedeného zákona,

c) zaníkla spósobilosť Zamestnávatel'a podťa § 15 ods. 1 písm. c) prvého bodu, druhého bodu
alebo štvrtého bodu zákonač.6712015 Z. z, alebo

d) Zamestnávateť opakovane porušuje svoje povinnosti vlplývajúce zo zmluvy o duálnom
vzdelávaní.

Ak došlo k ukončeniu zmluvy o duálnom vzdelávani výpoveďou zo strany Zamestnávatel'a, teoretické
vyučovanie žiakov zabezpeči iná stredná odborná škola:

- s ktorou mázamestnávateť uzatvorenú zmluvu o duálnom vzďelávaní alebo
- stredná odbomá škola, ktorú určí príslušný samosprávny kraj po dohode so Zamestnávatel'om.

Ak došlo k ukončeniu zmluvy o duálnom vzdelávaní výpoveďou zo sttany Školy, praktické
vyučovanie žiakov zabezpeěi Škola u _iného ZamestnávateJa, s ktorým má uzaívorenú zmluvu
o duálnom vzdelávaní alebo v dielni, Ak Skola nemá dielňu splňajúcu podmienky zákona o odbomom
vzďelávaní podl'a § 7 ods. l zákona č. 6112015 Z. z., praktické vyučovanie žiakov zabezpečí stredná

odborná škola, ktorú určí samosprávny kraj.

1.

1.

3.

4.



5. Práva apovinnosti zo zmluvy o duálnom vzóelávani prechádzajú na právneho nástupcu zmluvnej
Strany.

článok XIV.
záverečné ustanovenia

1. Zmluva nadobúda platnosť dňom podpisu zmluvy oboma zmluvnými stranami a účinnosť dňom
nasledujúcim po zverejneni zm|wy v zmysle §47aOZ,.

2. Prípadné zmeny zmluvy sa vyhotovujú vo forme riadne očíslovaných písomných dodatkov, ktoré
musia byť podpísané oboma zmluvnými stranami.

3. Škola poskytne jeden rovnopis zmluvy o duálnom vzdelávaní svojmu zríaďovatetovi. Ak dójde
kukončeniu zmluvy oduálnom vzdelávani, Škola písomne oznfuni túto skutočnosť svojmu
zriaďovateťovi.

5.

Zamestnávateť najneskór do 15 dní odo dňa uzatvorenia zmluvy o duálnom vzdelávani písomne
oznámi jej uzatvorenie príslušnej stavovskej orgarizácii alebo príslušnej profesijnej organizácii.
Rovnako postupuje Zamestnávateť aj vtedy, ak dójde k ukončeniu zmluvy o duálnom vzďelávaní.

Právne vďahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zákona o odbomom vzďelávui,
Zákona o výchove avzdeláyani, Zákona o štátnej správe v školstve a školskej samospráve,
Obchodného zákonnika a ostatných súvisiacich právnych predpisov v ich platnom znení. Sporné
otázky týkajúce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté počas realizácie praktického vyučovania
a teoretického vyučovania v zmysle tejto zmluvy a v súvislosti s nimi, budú riešiť iba zástupcovia
zmluvných strán na to poverení zo sírany riaditel'a Školy a štatutára Zunestnávateťa.

6. Zmluvaje vyhotovená vtroch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnávateí4 Školu a zriaďovatel'a
štoty.

,7, Pokiať by sa stalo niektoré so zmluvných ustanovení tejto zmluvy neplatným alebo neúčinným nemá
to za následok neplatnosť alebo neúčinnosť celej zmluvy. Zmluvné strany sa tymto zav'ázuju, že v
takomto prípade vynaložiavšetko úsilie, aby neplatné alebo neúčinné ustanovenie konvalidovali,tak,
aby v čo najvyššej možnej miere zodpovedalo vóli zmluvných strán pri uzatvánulí tejto zmluvy.

Zmluvné strany vyhlasujú, že si túto zmluvu prečítali, jej obsahu porozumeli, povffiú ju za
dostatočne jasnú, určitú a ztozumiteíní, neuzatvátajú ju v tiesni a ani za nápadne nevýhodných
podmienok, pričom na znak íoho, že táto zrrúuva zodpovedá ich skutočnej a slobodnej vóli, túto
podpisujú.

V Nitre, dňa: 29.03.2016
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