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Skolsky vzdelavaci program

AUTOOPRAVAR- mechanik

Ucebny odbor 2487 H 01 autoopravar — mechanik pripravuje absolventa so vSeobecno -
vzdeldvacim zédkladom, nevyhnutnym pre pochopenie odbornych teoretickych vedomosti a ziskanie
praktickych zrucnosti tak, aby absolvent bol schopny samostatne vykonavat’ ¢innosti pri vyrobe,
servise a opravach automobilov. Absolvent u¢ebného odboru je kvalifikovany odborny pracovnik
schopny vykonavat’ prislusné prace na Specializovanych pracoviskach vo vyrobnych podnikoch a v
opravarstve. Opravuje mechanické, elektrické a hydraulické Casti cestnych motorovych vozidiel
vratane generalnych oprav. Diagnostikuje pri¢iny poruchy. Demontuje chybné Casti vozidiel, ktoré
bud’ sam opravuje, alebo nahradza novymi. Zostavuje jednotlivé Casti vozidiel, nastavuje ich, skiSa
a kontroluje. Pri vykone povolania sa zvidc¢Sa Specializuje jednak na opravy urCitych typov
automobilov, jednak na opravy ich urcitych Casti (motory, rozvodné skrine, elektrické Ccasti,
prislusenstvo a pod.). Vykonava aj zaru¢né opravy a technické prehliadky vozidiel. Poskytuje
predpredajny servis. Pri praci pouZziva opravarenské néaradie, diagnostické pristroje a pomocky.

Uplatiiuje sa v servisoch, vo vyrobe automobilov, v doprave a pod.
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1 Uvod do $kolského vzdelavacieho programu

Stredna odborna skola, Cintorinska 4 v Nitre patri k zadkladnym pilierom stredoskolského
vzdelavania v Nitrianskom kraji, vyznacuje sa modernym vybavenim a kvalitou poskytovaného
odborného vzdelavania. Poslanim nasej Skoly je vychovavat a vzdelavat’ ziakov pre oblast’ obchodu,
dopravy asluzieb. Sme vzdelavacia inStitucia v zriadovatel'skej posobnosti Nitrianskeho
samospravneho kraja. Historia Skoly sa pisSe od roku 1883.

1.1 Funkcia Skolského vzdelavacieho programu

Skolsky vzdelavaci program (dalej len SkVP) pre odborné vzdelavanie a pripravu (d’alej len OVP)
vymedzuje poziadavky Skoly o zamerani a  obsahu OVP pre 24 Strojarstvo a ostatna
kovospracuvacia vyroba u¢ebnych odborov.

SKVP je:
a) Skolou vydany kurikularny dokument, ktory vymedzuje povinny obsah vychovy

a vzdelavania a zavdzné poziadavky na vzdelavanie na danom stupni vzdelavania pre
ucebné odbory — 24 Strojarstvo a ostatna kovospractivacia vyroba

b) SkVP bol vypracovany na zaklade respektovania zavizného dokumentu SVP,
c) otvoreny kurikularny dokument, ktory sa bude podl'a potrieb a poziadaviek inovovat'.
SKVP je postaveny na tychto principoch:

a) znizeny doraz na obsah vzdelavania, zvySeny doraz na pozadované kompetencie a vysledky
vzdelavania,

b) podpora autonomie a zodpovednosti Skoly, pluralitného vzdelavacicho prostredia
a vytvorenie konkuren¢ného prostredia medzi Skolami,

C) rozvoj individuality kazdého jednotlivca,
d) doraz na pozadované kl'icové kompetencie pre vykon povolania,
e) akcent na ciel'ovu kvalitu osobnosti ziaka,

f) podpora zvysenia kvality a efektivity vzdelavania vo vztahu k reSpektovaniu vzdelavacich
potrieb, Studijnych predpokladov, redlnych vzdelavacich podmienok, Specifickych potrieb
prace, dosiahnutych vysledkov prace Skoly, umozZnenia rychlych a potrebnych inovécii,
zlepSenie pedagogického a socidlneho prostredia,

g) posilnenie odbornej a pedagogickej zodpovednosti a autonémie uditel’ov,

2 Ciele vychovy a vzdelavania

Ciele vychovy a vzdelavania v skolskom vzdelavacom programe pre uc¢ebny odbor 2487 H 01
autoopravar mechanik vychadzaju z cielov stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani
(8kolsky zakon) a Statnom vzdelavacom programe pre skupinu trojroénych uéebnych odborov 24
Strojarstvo a ostatna kovospractivacia vyroba. Poslanim nasej Skoly je odovzdéavat’ vedomosti
a pripravovat’ nasich Ziakov na povolanie a ziskanie prvej kvalifikacie a aj formovat’ u mladych
l'udi ich postoje, viest’ ich k dodrZiavaniu etickych a 'udskych principov.

Ciele vychovy avzdelavania si orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného
vzdelavania a su zamerané na posilnenie vychovnej funkcie skoly so zamerom:
- ziskanie stredného odborného vzdelania - ISCED 3C
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- ziskanie kompetencii, a to najmd v oblasti komunika¢nych schopnosti, ustnych spdsobilosti a
pisomnych sposobilosti, vyuzivania informacno-komunikacnych technoldgii, komunikacie v Statnom
jazyku, cudzom jazyku finan¢nej gramotnosti, a kompetencie v oblasti technickych prirodnych vied
a technologii, k celozivotnému uceniu, socidlne kompetencie a obcianske kompetencie,
podnikatel'ské schopnosti a kultirne kompetencie,

- vytvarat’ motivaciu k uéeniu, ktora Ziakom umozni pokracovat’ nielen v d’alSom vzdelavani, ale a
v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

- ovladanie jedného cudzieho jazyka anglicky alebo nemecky jazyk,

- naucit’ ziakov spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy a navrhovat’ ich rieSenia a vediet’ ich
riesit’,

- rozvijat manudlne zrucnosti, aktudlne poznatky a pracovat’ s nimi na praktickych cviceniach v
oblastiach stvisiacich s nadvdzujicim vzdelavanim alebo s aktudlnymi poziadavkami na trhu prace,
- naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie vratane
zdravej vyzivy a zivotné prostredie a respektovat’ vSel'udské etické hodnoty,

- umoznit’ vSetkym ziakom pristup ku kvalitnému zdujmovému vzdeldvaniu a volno Casovym
aktivitdm, najmé ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie socidlno-
patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,

-vytvarat’ ponuku Sportovych, zdujmovych a vol'no ¢asovych aktivit,

Posilnenie vzdelavacej funkcie $koly So zamerom:

e uplatiovat’ nové metddy a formy vyucovania zavadzanim aktivneho uéenia, realizaciou medzi
predmetovej integracie, propagovat’ a zavadzat’ projektové a programové vyucovanie,

e zabezpecit’ kvalitné vyucovanie a praktické pouzivanie cudzieho jazyka,

e skvalitnit vyucbu informacnych a komunika¢nych technoldgii zabezpecenim Specialnej
ucebne a softwarového vybavenia, podporovanim d’al§ieho vzdelavania ucitelov v oblasti
informacnych technologii,

e zohladnit’ potreby a individudlne moznosti ziakov pri dosahovani ciel'ov v u¢ebnom odbore
2487 H 01 autoopravar mechanik

e zabezpecit variabilitu a individualizaciu vyucby,

e rozvijat Specifické zaujmy Ziakov,

e vytvarat’ priaznivé socialne, emocionalne a pracovné prostredie v teoretickom a praktickom
vyucovanti,

e zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,

e zachovavat’ prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani,

e posilnit’ ulohu a motivaciu ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom rozvijat
a posilinovat’ kvalitny pedagogicky zbor a jeho stabilizaciu,

e podporovat’ a zabezpecovat’ d’alsi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitel'ov,

e rozvijat’ hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov,

e podporovat talent, osobnost’ a zaujem kazdého Ziaka s cielom rozvijat’ edukacny proces na
baze skvalitiovania vzt'ahov medzi uéitelom — ziakom — rodi¢om,

e rozvijat' timova spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
Z uspechov,

e vytvarat prostredie skoly zaloZené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom pristupe
K vzdelavaniu s dorazom na aktivitu a slobodu osobnosti ziaka,

e naucit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy a navrhovat’ ich rieSenia a vediet’ ich
riesit’,

e viest Ziakov k zmysluplnej komunikécii a vyjadreniu svojho nazoru,

e zapajat’ sa do projektov zameranych na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych vedomosti,
zrucnosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu prace na Slovensku
a Vv krajinach Europskej Gnie a k motivacii pre celozivotné vzdelavanie sa,
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e nadvézovat spolupracu s roznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,

e vytvarat’ fungujici a motivacny systém merania vysledkov vzdelavania.

e Rozvijat’ finan¢n gramotnost’ v predmetoch:
|AU]’DOP 1. roénik/ Predmety  |2. rotnik / Predmety |3. rocnik/ Predmety

Téma 1Covek vo sfére penazi ETV, AN, EKQ,
Téma 2Finaniénd zodpovednost a prijmanie rozhodnuti AN,
Téma 3Zabezpetenie penazi pre uspokojenie J{0BN,AMI,NEJ, ANINE], USP,ANJ,NEJ,
Téma APlanovanie a hospodarenie s peniazmi |ANJ, NEJ, AMNI,NEJ MNEJ,
TémasUver a dlh EKO,
Téma 65porenie a investovanie ATO,
Téma 7Riadenie rizika a poistenie TSV, ATO, TSV, NAM, TSV,

Stupeii vzdelania, ktory sa dosiahne absolvovanim $kolského vzdelavacieho programu
2487 H 01 autooravar — mechanik - ISCED 3C

Vyucovaci jazyk
Vyucovacim jazykom je podla § 12 odsek 3 Zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
245/2008 Z.z. 0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplnkov niektorych zakonov

slovensky jazyk.

Ucebné osnovy Skolského vzdelavacieho programu su vypracované v sulade so Statnym

vzdelavacim programom ISCED 3C

1. Pocet tyZdennych vyu€ovacich hodin v jednotlivych ro¢nikoch je urceny a stanoveny podl'a platne;j
legislativy.

2. Skolsky rok trva minimalne 33 tyzdiiov, na tento pocet je planovana vyucba.

3. Vyucovacia hodina podla tohto u¢ebného planu trva 45 minit, ale Skola si moZe zaviest iné
organiza¢né formy vyucovania, napr. blokové vyucovanie - po prerokovani v pedagogickej rade.

4. Vyucuje sa len jeden cudzi jazyk, je povinny vyucovaci predmet anglicky jazyk alebo nemecky

jazyk.

3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

3.1 Stratégia rozvoja Skoly
Skola sa deklaruje vo svojom Skolskom vzdeldvacom programe ako odborna, vnutorne

diferencovana, pripravujuca ziakov na tvrdé zrucnosti ( Hard skills) ¢ize odborné znalosti a
zrucnosti. Je to odbornost, odborna kvalifikacia Ziaka. Tvrdé zru€nosti mozno osvojit’ a zlepSit’
vzdelavanie, daji sa pomerne 'ahko zmerat’. Patri medzi ne napriklad zru¢nosti robotnickych
profesii, jazykové zru¢nosti, poc¢itatové zrucnosti, praca s teChnologiami.

Nasim cielom je:
- podporovat’ osobny a socidlny rozvoj svojich absolventov.
— vytvorit’ vhodné podmienky na kvalitni1 vychovno-vzdelavaciu a odborno-profesijna pripravu
ziakov v oblasti dopravy a sluzieb,
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—rozvijat’ klI'ic¢ové kompetencie ziakov vo vSetkych oblastiach vychovy a vzdeldvania

— rozvijat’ komunikacné schopnosti ziakov, CitateI'skd, finan¢nt a pocitaCovu gramotnost’ aj

v odbornej literatire

— viest’ ziakov k reSpektovaniu zdkladnych l'udskych prav

— skvalitnit’ zaujmové vzdelavanie, vhodne skombinovat’ formalne a neformalne vzdelavanie

— rozvijat’ tvorivost’ a vytvarat’ podmienky pre pracu s talentovanymi ziakmi

— posilnit’ spolupracu s rodi¢mi

— zapojit’ ziakov do medzinarodnych projektov v ramci programov , E-Learning i do
celoslovenskych projektov Moderné vzdelavanie a d’alsich.

- podporovat’ vSetky formy mimo vyucovacej a mimoskolskej innosti ziakov, ktoré pozitivne
ovplyviuju kvalitu vychovnovzdelavacieho procesu.

- Vvytvarat priestor pre periodické vzdelavanie pedagogickych pracovnikov s dérazom na zvladnutie
novych modernych vzdelavacich technologii.

3.2 Dlhodobé projekty

Zaradovanie projektov roznych &asovych dizok a foriem prebieha aktudlne v zavislosti na
moznostiach a ponuke. Medzi najuspesnejSie projekty Skoly patria:

x¥Xy
T @ X
entura \/"
Mlgnislerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR Y —
" S X P 7 Operatnjprogam 1
pre strukturalne fondy EU \1_VIDELAVANIE v ” oow
o P Eurépska unia
\,( v \/( Eurdpsky sociilny fond
~

"Moderné vzdelavanie pre vedomostni spolocnost/
Projekl je spolufinancovany zo zdrojov EU "
"Dopytovo - orientovany projekt"

~ ITMS kéd projektu: 26110130503
: Nazov projektu: EDUAUTOCENTRUM

Obsahova prestavba vzdelavania v autoodboroch

EDUAUTOCENTRUM - 7ziaci u¢ebného odboru autoopravar — mechanik maju vzdy nové
informécie o novinkach, Spi¢kovych zariadeniach v automobilovom priemysle v autoservise Centrum
kolies v Nitre, vybavenom najnovs§imi zariadeniami Hunter ( pneuservis a geometria ) a Bosch (
diagnostika a klimatizacia ). Na aktivitach sa tiez spolupodielali aj odbornici praxe, ktori v ramci
svojej prace spracovali adresné poziadavky na zmenu obsahu vzdelavania v §kole.

Celkovo inovacia prebiehala v dvoch rovinach:
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- Inovacia vzdelavania smerom K teoretickému vzdelavaniu — na zéklade absolvovanych
Skoleni pedagogovia pre svoje predmety pripravovali hodiny v inovativnej forme, ktora
podporuje vzdelavanie Studentov modernou metédou. Inovacia viedla kK spracovaniu stiborov
prezentacii, aplikacii a kK celkovej zmene systému vyucovania v danych odbornych predmetoch

- Inovécia vzdeldvania smerom k praktickému vzdeldvaniu — na zaklade absolvovanych
Skoleni arealizacie praktického vzdelavania v AUTOCENTRE /centrumkolies.sk /
pedagogovia realizovali samotn(l inovaciu metdd a foriem vzdelavania.

Nasim cielom bolo dosiahnut zmenu vo vyuCovani vybratych predmetov a to
prostrednictvom inovacie ucebnych textov a Studijnych materiadlov pre potreby vzdeldvania.

« ROZVOJ STREDNEHO ODBORNEHO SKOLSTVA, do ktorého sme tieZ zapojeni, je
zvysenie kvality odborného vzdeldvania, rozvoj dudlneho vzdelavania v u¢ebnych odboroch ¢i
rozvoj kariérneho poradenstva na Skole.

« ELEKTRONIZACIA VZDELAVACIEHO SYSTEMU REGIONALNEHO SKOLSTVA-
zriadena digitalna ucebna s technickym vybavenim — interaktivna tabula s notebookom a 20
tabletov, ktoré vyuZzivame na zlepSenie Citatel'skej gramotnosti naSich Studentov nielen vo
vSeobecnovzdelavacich, ale hlavne v odbornych predmetoch.

« PLANETA VEDOMOSTI - Vzdelavaci systém pre stredné 3koly s profesionalne
spracovanym digitdlnym obsahom a jednoduchymi ovlddacimi nastrojmi pre ucitel'ov a ziakov.
Jedine¢na interaktivna uc¢ebnd pomdcka pre moderné Skoly na Slovensku.

« VIRTUALNA KNIZNICA — cielom projektu je spristupnit’ Ziakom i pedagdégom digitalnu
zbierku beletria odbornych knih. Zbierka beletrie koreSponduje s mimocitankovym c¢itanim v
jednotlivych rocnikoch. Pedagogickd kniznica obsahuje pedagogické i psychologické a
odborné publikécie. Virtudlna kniZnica je k dizpozicii prostrednictvom programu EduPage.

« STUDIA OECD PISA - zZiaci prvych roénikov st zapojeni do §tadii OECD PISA, ktora
zistuje vysledky vzdeldvania z pohl'adu poziadaviek trhu prace (t. j. funkénti gramotnost’ Ziakov
z hl'adiska teorie celozivotného vzdeldvania sa) a sustred’uje sa na Ziakov v poslednych rokoch
povinnej Skolskej dochadzky.

« MODERNIZACIA VZDELAVANIA - cielom projektu je inovovat’ a modernizovat’ obsah,
metody a vystupy vyucovacieho procesu pre nové kompetencie prace v Modernej Skole 21.
storoCia. Zaroven je cielom zvySovat’ podiel ucitel'ov participujicich na programoch d’alSieho
vzdeldvania s cielom ziskania a rozvoja ich kompetencii potrebnych pre vedomostni
spolo¢nost’.

3.3 Medzinarodna spolupraca

Ziaci prostrednictvom eLearningu, eTwinningu, rozvijaja spolupracu s inymi krajinami. Cielom
tejto spoluprace je:.

posilnit’ a skvalitnit’ jazykovu pripravu ziakov (konverza¢nu, odbornu).
posilnit’ a skvalitnit’ odbornt pripravu ziakov (transfer inovacii).
prezentovat’ vlastna kolu, mesto a krajinu.

Spoznavat’ ina kulturu, historiu a Zivotny Styl.

nadvizovat kontakty v rdmci kariérového rastu.

3.4 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vietky formy spoluprice so socidlnymi partnermi a verejnostou. Predovietkym sa
zameriava na pravidelni komunikaciu so svojimi zakaznikmi — Ziakmi, ich rodi¢mi
a zamestnavatelmi.

10



Stredna odborna Skola, Cintorinska 4, 95050 Nitra

3.5 Spolupraca s rodi¢mi a s inymi subjektmi

Pri Skole pracuje Rada Skoly, ktorej ¢lenmi st zastupcovia zriad’ovatel’a, rodicov, pedagogickych
I nepedagogickych zamestnancov a ziakov. Rada skoly zasada 4-krat pocas Skolského roka a venuje
sa aktualnym témam.Na $kole pracuje Rada rodicov, tvoria ju zastupcovia rodi¢ov zo vSetkych
tried. Rada rodiCov ma zasadnutia 3-krat pocas $kolského roka, na ktorych st zastupcovia tried
informovani o akciach Skoly, o planoch skoly, o vzdelavacich programoch, o maturitnej skuske,
0 kultarnych a spolocenskych podujatiach. Riesia sa problémy suvisiace s vychovno-vzdelavacim
procesom. Rada rodi¢ov finan¢ne podporuje zabezpecovanie ucebnych pomocok, spolufinancuje
ucast’ ziakov na stut’aziach a predmetovych olympiadach, kultarne aktivity, pracu v cviénych firmach,
odmeriuje ziakov.

Vsetci st informovani o priebehu vzdelavania ziakov na triednych schddzkach a konzultaciami
s vyuc€ujucimi, ale aj prostrednictvo elektronickej Ziackej knizky. Zaroven su rodi¢ia informovani
0 aktudlnom diani na S$kole, o pripravovanych akcidch prostrednictvom www stranok Skoly
http://www.zssnr.edupage.org/ , https://www.facebook.com/ soscintorinska4/  alebo priamo e-
mailom: soscintorinska4nr@gmail.com

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo vyucovania s
d’alSimi partnermi: Verejna kniznica, Mestska policia Nitra, Nitriansky samospravny kraj, Krajsky
Skolsky trad Nitra, Obvodné riaditel'stvo PZ, Krajsky pamiatkovy urad v Nitre.

Skola je ¢lenom:

Spoloc¢nosti Bisnode

Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory,
Zivnostenskej komory,

Cechu predajcov automobilového priemyslu,
Zdruzenia automobilového priemyslu.

Tieto Clenstva a partnerstva su zakladnym predpokladom uspesného rieSenia projektu s dlhodobymi
multiplikaénymi efektmi.

2.6 Partneri Vv priestore stredného odborného vzdelavania

Skola ma niekol’ko stabilnych partnerov medzi slovenskymi a eurdpskymi strednymi $kolami. Na
zéaklade spoloc¢nych realizacii projektov v ramci programu Leonardo sa vytvorili partnerstva, ktoré
funguju stabilne.

Skola ma vynikajiicu spolupracu so Stfedni primyslovou $kolou a Stiednim odbornym uéilistom
Pelhiimov . Kooperacia spoéiva v realizacii reciproénych sutaznych aktivit obdobne v Cechach a na
Slovensku. V ramci tohto partnerstva sa realizujii sutaze rozdelené podla zamerania. Ziaci sa
zh&astiuja sutazi s celoslovenskou ti¢astou — AUTOOPRAVAR JUNIOR, Mlady tvorca...

3.7 Partneri v priestore slovenského vysokého $kolstva

Skola posobi ako cvitna §kola pre studentov UNIVERZITY KONSTANTINA FILOZOFA v Nitre,
SLOVENSKEJ POLNOHOSPODARSKEJ UNIVERZITY v Nitre, spolupraca spociva
v zabezpeCovani pedagogickej praxe Studentov suvisiacej s vychovno-vzdeldvacim procesom
a uzkou spolupréacou pri odbornych projektoch.
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3.8 Partneri zo sukromného sektoru

Skola ma vybudované stabilné partnerstva so zamestnavatel'mi — kde Ziaci zbieraju cenné praktické
sktsenosti. Cielom tychto partnerstiev je pripravit absolventa pre podmienky praxe v sulade
s poziadavkami trhu. Tieto partnerstva budd naplno vyuzité pri realizacii projektu a samotnej inovacii
vzdelavacieho procesu, nakol’ko sa jedna o jeden z najddlezitejSich prvkov spravneho smerovania
odborného vzdeldvania.

e Autoservisy v ramci mesta Nitra

e Dopravné spolocnosti, Spedicia, logistika
e PETERSON

BOSCH

HOMOLA

GLOBALAUTOTECH

Centrum kolies.sk, MLTB GROUP,s.r.0
AUTONITRA

PNEUBOX a mnoho d’al$ich

4 Zakladné podmienky na realizaciu Skolského vzdelavacieho programu

Pre vzdelavanie v salade so SkVP je nevyhnutne vytvarat vhodné realizaéné podmienky.
Podkladom na ich stanovenie su poziadavky v§eobecne zavaznych predpisov, normativ materialno-
technického a priestorového zabezpecenia vyplyvajlce z ciel'ov a obsahu vzdelavania v odbore 2487
H 01 autoopravar mechanik

4. 1 Organiza¢né podmienky na vychovu a vzdelavanie v jednotlivych formach vzdelavania

Skolsky vzdelavaci program autoopravar - mechanik poskytuje - stredné odborné vzdelanie,
ktoré ziska ziak uspeSnym absolvovanim trojro¢ného vzdelavacieho programu, ukoncené zaverecnou
skuskou;

Vychova a vzdelavanie Ziakov tohto odboru sa organizuje dennou formou $tudia.
Vzdelavacia stratégia Skoly spociva v zistovani a vyhodnocovani vzdeldvacich potrieb Ziakov.
Teoretické vzdelavanie je zabezpecené v priestoroch skoly v uéebniach na Cintorinskej ul.4 v Nitre.

Organizacia vychovy a vzdelavania v jednotlivych formach vzdelavania v teoretickom a praktickom
vyucovani sa uskutociiuje podl'a v§eobecne zaviznych predpisov. V teoretickom vzdeldvani je obsah
pripravy orientovany na ziskanie prehladu o zakladnych strojovych suciastkach, ich konstrukeii,
spajani, pouzitim v mechanizmoch a funkciou mechanizmov a konstrukénych celkov. Cielom je
naucit’ Ziakov poznat jednotlivé druhy normalizovanych a nenormalizovanych suciastok, ich
normalizované oznacenie a moznosti ich vyhl'adévania v strojnickych tabul’kach.

Neoddelitel'nou sucast'ou teoretického vzdeldvania je doraz na vyuzitie a likvidaciu odpadov, ktoré
vznikaju pocas technologického toku, ekonomickych dopadov znecistovania prostredia
priemyselnou ¢innost'ou.

Vie vyuzivat’ prostriedky IKT, zaklady prace s operaénym systémom, zakladné softwarové produkty.
Ma vedomosti z elektrotechniky, elektroniky, automobilov, diagnostiky, strojarskej technologie, ako
aj meracich a regulacnych zariadeni pouZivanych v automobilovej vyrobe.

Stcastou vychovy a vzdelavania v nasej skole su exkurzie, ktoré su uvedené v u¢ebnom plane
Skolského vzdelavacieho programu.
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V ramci odborného vzdelavania praktickej pripravy je potrebné naucit’ ziakov pouzivat’ odborné
vedomosti a zru¢nosti v prevadzkovom prostredi na samostatné riesenie prevadzkovych uloh. Podla
odboru ziaci ziskavaju pracovného navyky a zrucnosti, ktoré uplatnia v budtcej profesii.

Odborny vycvik sa uskutocniuje podl'a ucebného planu v l.a 2. rocniku 15 hodin za tyzden,

v 3.rocniku 17,5 hodiny za tyzden; nadvdzuje na vyucbu povinne odbornych predmetov na
Odlucenom pracovisku praktického vyucovania, Cabajska 30, Nitra . V druhom a tretom ro¢niku sa
uskutocniuje U pravnickych alebo fyzickych osob, s ktorymi riaditel' Skoly uzavrie zmluvu o
poskytovani praktického vyucovania podl'a § 2 zakona 61/2015. Stredna odborna Skola prerokuje
Skolsky vzdelavaci program pre odborné vzdeldvanie a pripravu so zamestnavatelom, s ktorym ma
uzatvorenu zmluvu o poskytovani praktického vyuCovania. Predmet odborny vycvik je
klasifikovany.

4.2 Organizacia prijimacieho konania

Prijimacie konanie sa kond Vstlade s5 cCastou, tretim oddielom vyhlasky ¢. 245/2008 Z. z.
0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) pre uchadzadov o tadium, ktori spifiaji podmienky
stanovené v odseku 5, 6 a 12 § 62 citované¢ho zakona a ich prihlaska na $tadium bola dorucena na
riaditel’stvo §koly v stanovenom termine na predpisanom tlacive, ktoré spiiia nalezitosti podla § 63
citovaného zakona.

Do 1. ro¢nika strednej odbornej s$koly do trojroénych udebnvch odborov Ziaci nekonaju
prijimacie skusky.

Prijimaciu sktSku konaju len uchadzacdi, ktori neabsolvovali celoslovenské testovanie ziakov
9.ro¢nika zo slovenského jazyka a literatary a z matematiky.

Rozhodujtcim kritériom pre prijatie je pocet bodov ziskanych v celoslovenskom testovani Ziakov
9.rocnika zékladnej Skoly alebo z prijimace;  skusky zo slovenského jazyka a literatury a z
matematiky.

V pripade rovnosti bodov rozhodni pomocné kritérid v poradi:

e zniZena pracovna schopnost’
e lepsi priemerny prospech za I. polrok 9. roénika ZS
e Uspesnost’ v predmetovych olympiddach alebo stutaziach, ktoré suvisia s odborom
e (uroven: okresna — 1 bod, krajska -2 body, celoslovenska -3 body a medzinarodna -4 body).
Zdravotnu spdsobilost’ uchadzacov postdi a pisomne potvrdi vSeobecny lekér, v pripade zmenene;j
pracovnej schopnosti aj posudkova komisia socidlneho zabezpecenia.
Zoznam uspeSnych uchadzacov, ktori splnili kritérid pre prijatie ako aj zoznam uchadzacov, ktori
nesplnili kritéria pre prijatie bude zverejneny na informa¢nom paneli $koly a na internetovej stranke
Skoly. Zakonny zastupca prijatého uchadzaca, ktory bol uvedeny na zozname prijatych uchadzacov,
je povinny vykonat’ zapis. Zapis sa uskutocni na sekretariate riaditel’ky skoly.
Pri zapise zakonny zastupca predlozi:

e svoj preukaz totoznosti,

e zapisny listok, ktory mu vyda zakladna Skola, ktora Ziak navstevuje

Prijimanie ziakov prestupom z inej strednej Skoly sa realizuje v zmysle § 35 Zakona ¢. 245/2008 Z.
z. o0 vychove a vzdeldvani (Skolsky zadkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov. Ziak, ktory chce prestapit’ na nasu $kolu do u¢ebného odboru 2487 H 01
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autoopravar mechanik , musi o to poziadat’ riaditel'stvo $koly pisomnou formou, alebo tak urobi jeho

zakonny zastupca. V pripade, Ze ziak mal na svojej povodnej Skole iné zloZzenie vyucCovacich
predmetov ako je v u¢ebnom odbore autoopravar na nasej skole, alebo bol z nejakého predmetu
neklasifikovany, riaditel’ Skoly ur¢i ziakovi rozdielové skusky z tychto predmetov a termin vykonania
rozdielovej skusky. Pri prijati ziaka prestupom sa zohl'adiiuje pocet ziakov v triede 31, ktory je mozné
zvysit o 3 ziakov.

Zdravotné poziadavky na ziaka.

Do ucéebného odboru 2487 H 01 autoopravar mechanik moze byt’ prijaty len uchadzac, ktorého
zdravotnl spdsobilost’ pisomne potvrdil lekar na prihlaske na Stadium. V pripade zmenenej pracovne;j
schopnosti posudi zdravotni sposobilost’ ziaka odborny lekar a v pripade potreby pracovnik
pedagogicko-psychologickej poradne. Oslobodenie od vyucby telesnej vychovy povolujeme na
zéklade pisomnej ziadosti zdkonného zastupcu, resp. ziaka, doloZenej potvrdenim od odborného
lekara. Uvedena ziadost’ sa predlozi riaditelke Skoly v prvom septembrovom tyzdni, pripadne v
priebehu Skolského roka, ak to zdravotny stav ziaka vyzaduje (Uraz, novozistené ochorenie,
tehotenstvo).

Poziadavky na bezpecnost’ a hygienu pri praci.

Vychova k bezpecnosti a ochrane zdravia, k hygiene pri préci, k protipoziarnej ochrane bude
spolocne s dal$imi vychovnymi zlozkami st€astou vSeobecnovzdeldvacieho a odborného
vyuc€ovania, napliou triednickych hodin a ¢innosti so Ziakmi v mimo vyucovacom ¢ase. V priestoroch
Skoly st vytvorené podmienky na zaistenie bezpecnosti a hygieny prace a protipoZiarne opatrenia.
Na sekretariate Skoly, v telocviéni a v zborovni je k dispozicii lekarnicka. V tazSich pripadoch
poziada Skola o odbornu lekarsku pomoc. Pre Skolu vykondva funkciu bezpecnostného technika p.
Eva Cibikova na zaklade dohody o vykonani prace. Ziaci st pouéeni o bezpeénosti, ochrane zdravia
a hygiene pri praci a protipoziarnej ochrane vzdy na zaciatku Skolského roka na triednickej hodine a
opakovane pred kazdou exkurziou, vyletom, i¢elovym cvi¢enim a kurzom, lyziarskym vycvikom a
inou aktivitou. Dodrziavanie bezpe€nosti, ochrany zdravia a hygieny pri praci a protipoZiarnych
opatreni pocas odbornej praxe Ziakov je pisomne dohodnuté v zmluvéach so zamestnavatel'mi.

4.3 Sposob a podmienky priebehu a ukoncovania vzdelavania
- na strednej odbornej Skole, vydavanie dokladu o ziskanom vzdelani

UspeSnym absolvovanim Skolského vzdelavacieho programu ziak ziska:

= Stredné odborné vzdelanie (sekundarne) — ISCED 3C, ak uspesne ukon¢i posledny rocnik
trojrocného vzdelavacieho programu autoopravar - mechanik v strednej odbornej skole, ktory sa
ukoncuje zaverefnou skusSkou. Cielom zaverecnej skuSky je overenie vedomosti, zru¢nosti
a kompetencii ziakov v rozsahu uéiva uréeného vzdelavacimi §tandardami SKVP.

Dokladom o ziskanom vzdelani je vysved¢enie o zaverecnej skiske s dolozkou. Dokladom
0 ziskanej kvalifikécii je vyucny list.

Zavereéna skuska
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Ciel'om zaverec¢nej skusky je overenie vedomosti a zru¢nosti ziakov v rozsahu uciva ur¢ené¢ho

vzdelavacimi Standardami Statneho vzdeldvacieho programu a overenie, ako s Ziaci pripraveni
pouzivat’ nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych ¢innosti, na ktoré sa pripravuji.
Ziak moze konat’ zavereénti skusku, ak uspesne ukonéil posledny ro¢nik vzdeldvaciecho programu
prislusného uc¢ebného odboru.

Zaverecné skusky sa konaju podla zdkona c¢islo 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zékon) a podla vyhlasky MS SR &islo 318/2008 Z. z. o ukon¢ovani §tudia na strednych $kolach..
Podmienkou zaverecnej skusky je uspesné ukoncenie posledného ro¢nika. Skuska sa Cleni na
pisomnu Cast’, na prakticku Cast’ na overovanie zrucnosti a schopnosti, ustnu Cast’ na overovanie
teoretickych vedomosti. VSetky Casti prebiehaji vo vyzrebovanej téme. Termin zaverecnej skusky je
stanoveny na obdobie 16. juna az 15. jula alebo v mimoriadnom skusobnom obdobi na september.
Zaverecna skuSka pisomnej Casti trvd 60 minuat, v praktickej Casti najviac 6 hodin. V ustnej Casti
najviac 15 minut, pricom priprava $tudenta trvd 15 az 30 miniat. Cas moze predseda komisie
primerane prediZit. Zavere¢na skuska je okrem pisomnej formy verejnd. Pisomnd &ast’ musi byt
ukoncend v jednom dni. Prakticka ¢ast’ moze byt’ individualna alebo skupinova s pouzitim pomdcok.
V jednom dni moéze komisia vyskusat' najviac tridsat’ Studentov. Pred zaciatkom skusky maja
absolventi uréené tri vyucovacie dni vol'na na pripravu.

Klasifikacia Ziaka na zaverecnej skuske je vyjadrend stupnom prospechu. Celkové hodnotenie
zaverecnej skusky vychadza s klasifikacie jej pisomnej, praktickej a tstnej Casti. Klasifikaciu ziaka
na zaverecnej skuske schvaluje na navrh skuSajuceho ucitela alebo majstra odbornej vychovy
skiSobna komisia hlasovanim. Pri rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu komisie.

4.4 Formy praktického vyucovania

Praktické vyucovanie je neoddelitelnou sucastou odborného vzdelavania a pripravy Vv strednej
odbornej Skoly. Formami praktického vyucovania v skupine ucebnych odborov 24 Strojarstvo
a ostatna kovospractivacia vyroba pre stredné odborné vzdelanie je odborny vycvik

Praktické vyuCovanie v stlade s § 43 zakona 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelani (Skolsky zédkon) a
Zakon €. 61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov je
neoddelite'nou stcastou odborného vzdelavania a pripravy na Skole.

Odborny vycvik sa uskutociiuje podla ucebného planu v l.a 2. ro¢niku 15 hodin za tyzden,
v 3.roéniku 17,5 hodiny za tyzden; nadvédzuje na vyucbu povinne odbornych predmetov na
Odlucenom pracovisku praktického vyucovania, Cabajska 30, Nitra . V druhom a tretom ro¢niku sa
uskutocnuje U pravnickych alebo fyzickych osdb, s ktorymi riaditel' Skoly uzavrie zmluvu o
poskytovani praktického vyucovania podla § 2 zdkona 61/2015. Strednd odborna skola prerokuje
Skolsky vzdelavaci program pre odborné vzdelavanie a pripravu so zamestnavatelom, s ktorym ma
uzatvoren zmluvu o poskytovani praktického vyufovania. Predmet odborny vycvik je
klasifikovany.

4.5 Povinné materialno-technické a priestorové zabezpecenie

SkVP vymedzuje zakladné podmienky na realiziciu podla potrieb a poziadaviek odboru
autoopravar, aktudlnych ciel'ov a redlnych moznosti.
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Potreby stanovuju zakladné ucebné priestory pre teoretické a praktické vyucovanie v danom
odbore a ich zadkladné materidlne a pristrojové vybavenie. Vybavenie strednej odbornej skoly,
odlucené¢ pracovisko praktického vyufovania v rozsahu zdkladného vybavenia poskytuje
predpoklady pre zabezpecenie pripravy ziakov daného odboru vzdelavania.
Ucebné priestory musia vyhovovat poziadavkdm hygieny prace, bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci, ochrany pred poziarom, ktoré su v sulade s prisluSnymi platnymi vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi, rezortnymi predpismi a technickymi normami. Priestory, v ktorych sa
uskutociiuje teoretické a praktické vyucovanie musia umoznovat’ optimalnu organizaciu vyucovania
s prihliadnutim na technicky rozvoj a zavaddzanie novych zariadeni do prevadzky.
Stucastou vybavenia ucebnych priestorov pre praktické vyucovanie je technickd dokumentacia,
technologické postupy, pravidla bezpe¢nej obsluhy technickych a inych zariadeni, hygienické a
bezpecnostné predpisy, bezpecnostné tabul’ky a znacky a prostriedky protipoziarnej ochrany a prvej
pomoci.

Priestorové zabezpecenie pre odborné predmety

Ucebné priestory pre teoretické vyucovanie

* | Nazov ucebného priestoru pre teoretické vyucovanie Pocet | Poznadmka

1 |Ucebna odbornych predmetov: 1,2,3

Ucebné priestory pre praktické vyucovanie

P. &. | Nazov u¢ebného priestoru pre praktické vyucovanie Pocet | Poznamka
1. |Ucebnac. 18
2. | Ucebna ¢. 4
oy . . OPPV Cabajska
3. | Dielna pre ru¢né opracovanie kovov ul :
4. | Dielna pre bezny servis a diagnostiku, priamy prijem
5. | Kabinet MOV 3
6. |Satha 1
3.2 Priestorové zabezpecenie pre vS§eobecno-vzdelavacie predmety
Ucebné priestory
P. & | Niazov uebného priestoru Pocet | Poznamka
1. |Ucebne ¢.21,22,23.8 4
2. | Multifunkéné ihrisko 1
3. | Telocvicna 1
4. | Tabletova multifunk¢nd ucebna: 12 1

Zakladné vybavenie ucebnych priestorov

Materidlno-technické zabezpecenie pre vSeobecno-
vzdelavacie predmety
Vybavenie u¢ebnych priestorov

‘ ‘ ‘ ‘ Poznamka
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P. & Né_zov Nézlov vybgveni.a . Potet na Zziaka | na skupinu
pries | priest | (v ¢leneni stroje a.zarladema, pristroje, celkom (max. (max.
toru | oru vypoctova technika, nabytok a pod.) pocet) pocet)
Zakladné zariadenie:
pracovny stdl pre ucitel'a 1
pracovny stol pre ziaka 15 1 30
stolicka pre ucitel’a 1
stolicka pre ziaka 30/15 1 30
Zariadenia, vypoctova technika
a programové vybavenie podl’a
predmetov, ktoré sa budua v
ucebni vyucovat’:
interaktivna technoldgia . 1
subor
1 1 progrgmové aplikaéné vybavenie 20
pre ucitela a ziaka
tablety pre ziaka 20 1 20
Nabijacia skrinka na tablety 1
reproduktory 1 par
Notebook pre ucitel'a 1
Dataprojektor 1
Interaktivna tabula 1
informacné panely na stenu 2
Zikladné zariadenie:
pracovny stdl pre ucitel’a 1 1
Uceb pracovny stdl pre Ziaka 15 15
5 2262: 5 stolicka pre ucitela 1 1
2’3 stoli¢ka pre ziaka 30/15 1 30
Skolska tabul’a 1 1
informac¢né panely na stenu 2 1
Zinenky 8
kozy 2
odrazovy mostik 2
3 teloc | expandery 20
vifia | lyze s viazanim 40
lyziarske palice (par) 40
lyziarske topanky 45
volejbalové lopty 15
volejbalova siet’ 2
stojan na vol. Siet’ 4
Sikma lavicka 1
multipres 1
bradla 1
lavicka rovna 1
stojan na kotuce 2
futbalové lopty 7
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branky 2
basketbalové lopty 7
basketbalkové kose 2
hadzanarske lopty 3
Fitlopty 15
Jednoruc¢né Cinky 20
stan 1
spacie vaky 10
ruksaky 4
Svihadla 30
fit zrkadla 4
ripstoly

pimpongové stoly 1
pimpongova siet’

pimpongové rakety 10
begbintonové rakety 2
bicykle - stacionarne 2
os na ¢inky 3
kotuce na Cinky 20
frisbee taniere 8
florbalové hokejky 12
florbalové lopticky 30

Zakladné zariadenie:

Multi | hracia plocha z umelého travnika 1

funk¢ | Futbalové branky

4 | n¢ |Volejbalové siete

ihrisk [ Hadzanarske branky

0 | Basketbalové kose
Zakladné vybavenie jazykovej
ucebne
pracovny stol pre ucitel’a 1
pracovny stdl pre Ziaka 8 1
stolicka pre ucitela 1
stolicka pre Ziaka 15 1
Skolska tabul’a 1
5 8 |informa&né panely na stenu 2

Zariadenia, vypoctova technika a programové vybavenie podl’a
predmetov, ktoré sa budi v u¢ebni vyucovat’:

prezentacnd technologia 1
osobny pocitac pre ucitel’a 1
1

ripojenie na internet ,
Pripoj subor
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dataprojektor 1
CD prehravac/DVD prehravac 1
sluchadla 15 15
programové aplikacné vybavenie
softvér podla obsahového
zamerania vyucovanych 1
predmetov
tladiaren 5/ud. 1
Materialno-technické zabezpecenie pre odborné predmety
Vybavenie u¢ebnych priestorov pre teoretické vyucovanie
P. ¢. | Nazov Nazov vybavenia Pocet na ziaka | na skupinu
pries | priest | (v Cleneni stroje a zariadenia, pristroje, | celko | Poznamka (max. (max.
toru | oru vypoctova technika, nabytok a pod.) m pocet) pocet)
Zakladné zariadenie:
pracovny stol pre ucitel’a 1
Uceb | pracovny stol pre ziaka 15 1 15
1 ne: |stoli¢ka pre ulitel’a 1
1,2,3 |stoli¢ka pre Ziaka 30/15 15
Skolska tabula 1
informac¢né panely na stenu 2
Vybavenie u¢ebnych priestorov pre praktické vyucovanie
P. & | Nazov . , Néz.ov vyb?iveni.a L. V na Ziaka | na skupinu
pries | priestor (V,Clen.em Sﬁtro{e 2 %arladepla, P r,IStrOJ ¢ | Polet Poznamka (max. (max.
toru u naradie, vypoctova technika, nabytok | celkom ) potef)
apod.)
Zikladné vybavenie na 1
ucebnu IKT:
Ucebna: | pracovny stol pre ucitel’a 1
1. 18 | pracovny stol pre Ziaka 30/15 1 30
4 stolicka pre ucitela 1
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stolicka pre ziaka 30/15 1 30
Skolska tabul’a 1
informacné panely na stenu 2

Zariadenia, vypoctova technika a programové vyb

predmetov, ktoré sa budu v uéebni vyucovat’:

avenie podl’a

prezentacnd technologia 1
osobny pocitac pre ucitel'a 1 1
osobny pocitac pre ziaka 15 1 15
pripojenie na internet ,1
subor 1
dataprojektor 1 1
tabula 1 1
programov¢ aplikac¢né
vybavenie 1
kancelarsky softvér 15 1 15
softvér pre sietovu 1
komunikaciu 1 15
softvér podl'a obsahového
zamerania vyucovanych 15
predmetov 1 15
tladiaren 5/ud. 1
Vybavenie u¢ebnych priestorov pre praktické vyucovanie
Fé)' Nazov vybavenia
pl:i Nézov (v ’élen.eni s"croje. a zgria@enia}, Pocet Pozndmka
est priestoru pI'lStI'Q]F), naradie, vypoctova celkom
oru technika, nabytok a pod.)
Kladiva 24 1
% % (R;ysovac;ia ihl,a 24 1
32 celové pravitka 24 1
o g Posuvné meradlo 12 1
g S |Uholnik plochy 24 1
0 § Zvinovaci meter 6 1
25 [Uhlomer 6 1
Kruzidlo 24 1
Pilniky plocheé 24 1
Pilnik polkruhovy 24 1
Pilniktrojuholnikovy 24 1
Pilnik kruhovy 24 1
Rucna pilka 24 1
Rucné noznice na plech 24 1
Zavitova sada 4 1
Sekac 24 1
Jamkovac 24 1
Vidlicové kluce sada 4 1
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Sada inbusovych klucov

4

Sada skrutokovacov

6

Kombinované klieste

12

Stiepacie klieste

12

Zamocnicka zvierka

12

Ocelovy kartac

Spajkovacka elektricka

Bruska stolova

Uhlova braska

Rucna vrtacka

Prenosné elektrické noznice

Ochranné okuliare

Ochranné rukavice

Ochranny stit

Pracovny st6l so zverdkom

RiRr(RPRIRPRIRPRIRPR[RPRIRP|IP|IRPR[RP|R|R[R|F

Dielenské skrifia

Skolska tabula

Stipova vrtacka

NozZnice tabulové

Vrtacka stolova

Ohybacka na plech

Nitovacie klieSte

L N =N =Y S RN FE

Vyzuavacie zariadenie BOSCH

Vyvazovacie zariadenie

Zdvihak Hydraulicky maly 2t

Zdvihak dvojstipovy 2,5t

[ N N = SN Ty N N = I N IV

[ N I

pri
est
oru

Nazov
priestoru

Nazov vybavenia
(v ¢leneni stroje a zariadenia,
pristroje, naradie, vypoctova
technika, nabytok a pod.)

Pocet
celkom

Poznamka

Dielna pre bezny servis, pre diagnostiku
a priamy prijem

Zdvihak 4 stipovy

Zdvihak 2stlpovy

Zdvihdk 2 tonovy

Zdvihak ramenovy

St6l pracovny

zverak

sada kluc¢ov ockovych

sada klucov vidlicovych

box s naradim beta

Geometria

skusobna brzd

Diagnostika VEGA

Diagnostika KTS

Gola sada mala

Gola sada velka
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Sada na mearanie tlaku 1 1
Sada na tlakovanie 1 1
Skusacka timic¢ov 1 1
Merac hustoty kyseliny 2 2
Merac bodu varu brzdovej
kvap. 1 1
Vyukové automobily 6 6
Vyukové modely motorov 4 4
Vyukové panely 5 5
Sady skrutkovacov 10 10
Vyzuvaci stroj na pneumatiky 1 1
VyvaZovaci stroj na
pneumatiky 1 1
Sada drobného naradia pre
mechanikov 6 6
Sada drobného naradia pre
elektrikdrov 6 6
Elektrické spajkovacky 12 12
Univerzalny meraci pristroj 6
pracovny stol 1 1
Pocitac s pripojenim na 1
Kabinet | internet 1
MOV |stolicka 1 1
Skrina na dokumentaciu 1 1
Planovacia tabula 1 1
lekarnicka 1 1
pracovny stol 5 5
. lavice 6 6
Satia -
skrinky 20 1
Informacna tabula 1 1
4.6 Personalne zabezpecenie Skoly
Pocet zamestnancov spolu 65
z toho
Pedagogicki zamestnanci Nepedagogicki zamestnanci
kvalifikovani 44 administrativa 8
nekvalifikovani 4 spravca poc. siete 1
doplnaja si vzdelanie 0 Skolnik 1
Udrzbar 1
Upratovacky 6
spolu 48 Spolu 17

Ucitelia na ustanoveny pracovny cas:

Z toho Zeny

vSeobecnovzdeldvacich predmetov 16 14
odbornych predmetov 15 12
Ucitelia na kratSi pracovny cas: Z toho zeny
| vSeobecnovzdelavacich predmetov 0
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\ odbornych predmetov

Charakteristika pedagogického zboru

V danom odbore vyucuje 10 ucitelov vSeobecnovzdelavacich predmetov, 9 ucitelov odbornych
predmetov a 7 majstrov odbornej vychovy . Vsetci pedagogicki pracovnici splhiaju poziadavky na
odbornu a pedagogicku sposobilost’.

Skola nema externych u¢itelov. Riaditel’ka, zastupkyne riaditel'a a vychovna poradkyiia maju okrem
odbornej a pedagogickej sposobilosti aj zakonom predpisané vzdelanie v oblasti  Skolského
manazmentu alebo vychovného poradenstva.

Realizacia SKVP vo vychovno-vzdelavacom procese si vyzaduje adekvétne personalne
podmienky, ktoré zabezpecia efektivnost’.

Pedagogicki zamestnanci maju:

= spiiiat’ kvalifikaéné poziadavky stanovené zikonom,

= preukazovat’ odborné a pedogogicko-psychologické sposobilosti, ktoré sa vyuzivaju pri
pedagogickej komunikécii, motivacii ziakov, ich diagnostikovani, hodnoteni, pozitivnom riadeni
triedy a udrzani neformalnej discipliny,

» riadit’ svoj sebarozvoj a celozivotné vzdelavanie v odbornej oblasti a osobnostnom raste,

= byt schopni ako sucast’ kolektivu vzdjomnej efektivnej a l'udsky podporujicej komunikacie,
spoluprace, prace v timoch a kooperativneho riesenia problémov.

Odbornu pomoc ziakom a rodicom poskytuji:

= Skolsky psycholog, vychovny poradca

Veduci pedagogicki zamestnanci:

* maju vytvarat predpoklady na fungujuce, motivované, spolupracujuce spoloCenstvo v Skole
s naro¢nou profesionalnou klimou a podporujicim prostredim,

PozZiadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov

Legislativne vychodiska:

Podla § 153 zékona ¢. 311/2001 Z. z. (Zékonnika prace) v zneni neskorSich predpisov sa
zamestnavatel stard o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie. Zodpovednost’
vediceho pedagogického zamestnanca — riaditela za dalSie vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov vyplyva aj z § 5 ods. 2 pism. c) zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a
Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov a je v stlade so zakonom ¢. 245/2008
Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

Ciele

Kontinualne vzdeldvanie ako sucast’ celozivotného vzdeldvania zabezpecuje u pedagogickych a
odbornych zamestnancov sustavny proces nadobudania vedomosti, zrucnosti a spdsobilosti s cielom
udrziavat, obnovovat, zdokonalovat a dopliat profesijné kompetencie potrebné na vykon
pedagogickej praxe a na vykon odbornej ¢innosti so zretelom na premenu tradi¢nej Skoly na modern.

Vedenie skoly bude preferovat’ najméa formy interného vzdelavania zamestnancov, suhlas na tcast
na vzdelavacich programoch bude len so zameranim na plnenie koncepcie a programu Skoly.
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Na zaklade sktsenosti z minulého obdobia budi zabezpecené taktiez vzdelavacie aktivity za
spoluprace s inymi instituciami ako CPPPaP s t¢émami vychovnych problémov, integracie ziakov,
Sikanovania a pod. Aj v tomto Skolskom roku skola d’alej zabezpeci spolocné vzdelavanie alebo iné
formy v spolupraci so vzdelavacimi institiciami so zameranim na rozvoj Citatel'skej, digitalnej a
prirodovednej gramotnosti v ramci vSetkych predmetov.

V oblasti rozvoja Citatel'skej gramotnosti zvysit’ ucast’ ucitel'ov na vzdelavani tohto typu s cielom
inovovat’ pedagogické zruc¢nosti v sulade s novymi podmienkami v ramci kurikularnej prestavby
nasho Skolského systému a zvysit’ ucinnost’ pedagogického procesu aplikovanim novych poznatkov
z oblasti ¢itania s porozumenim do vyucovacieho procesu.

V stlade s odpora¢anim MSVVaS SR a previazanim cielov a principov Narodnej stratégie pre
globdlne vzdeldvanie na obdobie rokov 2015-2019, vedenie Skoly podpori vzdeldvanie
zamestnancov v oblasti prehibenia a rozvijania profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov na implementaciu problematiky extrémizmu a prevencie proti jej prejavom do
edukacného procesu.

Na zéklade kontrolnej a hospitacnej ¢innosti a Vv stlade s Pracovnym poriadkom Skoly, formou
Pisomného zdznamu o hodnoteni pedagogického/vediuceho pedagogického/odborného zamestnanca,
identifikovat’ a hodnotit zmeny v kvalite vychovno-vzdelavaciecho procesu po absolvovani
jednotlivych vzdelavani. Uginnost hospitaénej ¢innosti zvySovat’ poskytovanim objektivnej spétnej
vézby zamestnancom.

Pre $k.r.2016/2017 bude dolezite zabezpeCovat’ ucast’ zamestnancov na vzdelavani s prinosom pre
plnenie SkVP podl'a jednotlivych odborov.

o Ciastkovy ciel’ - uéebny odbor 2487 H autoopravar 01 mechanik - u¢ast’ v programoch
zameranych na zvySovanie profesijnych kompetencii vyucujiicich so zameranim  na plnenie
vystupov, vykonovych Standardov Ziakov podl'a ISCED 3C

Kontinudlne vzdelavanie sa bude uskutofiiovat’ prostrednictvom programov kontinualneho
vzdelavania akreditovanych za podmienok a spdsobom ustanovenym tymto zakonom.

1. Adaptacné vzdeldvanie umoziuje ziskat' profesijné kompetencie potrebné na vykon ¢innosti
samostatného pedagogického zamestnanca alebo samostatného odborného zamestnanca, ktoré
neziska absolvovanim S$tudijného programu alebo vzdeldvacieho programu v poZadovanom
Studijnom odbore poskytujucom Ziadany stupent vzdelania. Je ur€ené pre zacinajucich pedagogickych
a odbornych zamestnancov Skoly alebo Skolského zariadenia. Za tento typ vzdelavania sa neziskavaju
kredity.

2. Aktualiza¢né vzdeldvanie poskytuje aktualne poznatky a zru¢nosti potrebné na udrzanie si
profesijnych kompetencii na Standardny vykon alebo na pripravu na vykonanie atestacie. Za tento typ
vzdelavania sa ziskavaju kredity.

3. Inovacéné vzdelavanie umoZzni pedagogickym zamestnancom zdokonalit’ si profesijné kompetencie
potrebné na Standardny vykon pedagogickej ¢innosti alebo na Standardny vykon odbornej ¢innosti.
Za tento typ vzdeldvania sa ziskavaju kredity, okrem funk&ného inova¢ného vzdelavania, za ktoré sa
kredity neziskavaju.

4. Specializatné vzdeldvanie zabezpeci ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon
Specializovanych ¢innosti.
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Pedagogickym zamestnancom — Specialistom je triedny ucitel’, vychovny poradca, kariérovy poradca,
uvadzajuci pedagogicky zamestnanec, veduci predmetovej komisie, veduci metodického zdruzenia
alebo veduci Studijného odboru, koordindtor informatizécie, iny zamestnanec vykondvajuci
Specializované Cinnosti urené riaditel'om, napriklad poradca pre vzdelavanie prostrednictvom
informa¢no-komunikacnych technologii, Specialista na vychovu a vzdeldvanie deti zo socialne
znevyhodneného prostredia, cvicny pedagogicky zamestnanec, koordinator prevencie. Odbornym
zamestnancom — Specialistom je uvadzajici odborny zamestnanec, supervizor, iny zamestnanec
vykonavajuci Specializované ¢innosti urcené riaditel'om napriklad koordinator prevencie, vychovny
poradca, kariérovy poradca. Za tento typ vzdelavania sa ziskavaju kredity.

5. Funkéné vzdeldvanie umozni ziskat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon riadiacich ¢innosti
veducich pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Vediucim pedagogickym zamestnancom alebo vedicim odbornym zamestnancom je riaditel,
zastupca riaditel’a, hlavny majster odbornej vychovy, veduci vychovavatel’, vedici odborného ttvaru
d’al$i pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ustanoveny podl'a osobitného predpisu.
Za tento typ vzdelavania sa neziskavaju kredity.

6. Kvalifika¢né vzdeldvanie umozni ziskat' profesijné kompetencie pozadované na doplnenie
kvalifikacnych predpokladov alebo splnenie kvalifikaéného predpokladu na vyucovanie dalSieho
aproba¢ného predmetu. Za tento typ vzdelavania sa ziskavaju kredity.

Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

e Uvédzanie zacinajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe.
Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne
jazykovych

e sposobilosti, schopnosti efektivne pracovat’ s IKT.

e Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov.

e Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdeldvanie, vzdelavanie,

e zdokonalovanie profesijnej sposobilosti.

e Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, sposobilosti pre
tvorbu

e efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

e Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovsie poznatky z metodiky vyucovania

e jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

e Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj
Skolského

e systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba pedagogickej

e dokumentacie (pokial’ bude v platnosti v dobiehajucich ro¢nikoch), atd’.

e Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlnymi prostriedkami,

e s projektom Planéta vedomosti

e Zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skuisenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,

e podnecovat’ a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov.

3.7 Vnitorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov $koly

Vnutorny systém kontroly sa zameriava hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej ¢innosti
na Skole, na plnenie uloh zPlanu prace Skoly, dodrziavanie plnenia tematickych planov,
zabezpecenie vyucovania materialno-technickym vybavenim, plnenie tloh technicko-ekonomického
useku, zabezpec€ovania uloh danych zriad’ovatel'om a kontrolnymi organmi, plnenie rozpo¢tu, ale aj
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inych uloh napr. z oblasti ochrany zdravia, a pod. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov $koly sa
realizuje v sulade s §52 zakona ¢. 317/2010 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a pracovnym poriadkom $koly podla:

a) vysledkov pedagogickej ¢innosti

b) kvality vykonavania pedagogickej ¢innosti

€) naro¢nosti vykonu pedagogickej ¢innosti

d) miery osvojenia si a vyuzivania profesijnych kompetencii

Formy a prostriedky vnutro $kolskej kontroly vedenia $koly:

1 Priama hospitatna ¢innost na vyuCovacich hodinach (hlavne tematické hospitacie) —
sledovanie individualneho pristupu k Ziakom, realizicia kompetencii podla Skolského
vzdelavacieho programu (SkVP) na jednotlivych hodinach, vyuZivanie informaéno-
komunikaénych technoldgii ziakmi na vyucovani, motivacia ziakov, podpora tvorivosti a
samostatnosti ziakov, spdtna vézba.

2 Kontrola pedagogickej dokumentacie (triedne knihy, katalogy, klasifikacné zdznamy)-
uroven jej vedenia, presnost’ a spravnost’ zapisov.

3 Kontrola prace metodickych organov a predmetovych komisii (MZ+PK)- kontrola inovécie
obsahu, metdd a foriem ¢innosti, diagnostika skuto¢ného stavu a Grovne prace MZ a PK.

4 Kontrola vykonavania pedagogického dozoru nad ziakmi -vCasny nastup pedagdégov na

pedagogicky dozor na chodbach Skoly a jeho dosledné vykonéavanie podl'a interne prijatych

pokynov.

Kontrola plnenia casovo-tematickych planov vyucovacieho predmetu.

6 Kontrola dodrziavania pracovného poriadku zamestnancami Skoly — pracovna disciplina-
kontrola v€asného néstupu do zamestnania, v€asného nastupu na vyucovaciu hodinu,
dodrziavania trvania vyucovacej hodiny — 45 minut, neskracovanie a nepredlzovanie hodiny,
dodrZiavanie prestavok pre Ziakov.

ol

Hodnotenie zamestnancov $koly sa realizuje na zaklade nasledovnych kritérii:

Odbornej pripravenosti, ispesnosti
Pozorovania (hospitacie)
Rozhovoru
Vysledkov zZiakov, ktorych ucitel’ vyucuje (prospech, didaktické testy, tspesnost’ prijatia ziakov
na vyssi stupeni Skoly)
Sledovania pokroku Ziakov vo vysledkoch pod vedenim ucitel'a
Vzajomného hodnotenia ucitel'ov (Co si vyZaduje aj vzajomné hospitacie a ,,otvorené hodiny*)
Spolupraci a udrziavania kontaktu s rodi¢mi, so ziakmi, s priate'mi $koly, s kolektivom a pod.
Seba hodnotenia
Vztahu k Ziakom
Vedenia triedy a administrativnej prace triedneho ucitel'a
Administrativne] prace Skolskej dokumentacie
Doucovania ziakov so slabSim prospechom
Starostlivosti 0 nadané deti
Aktivnej prace s integrovanymi ziakmi
Verbalnej zrucnosti, flexibility
Odovzdavania krest'anskych hodnot
Kreativity, skusenosti v timovej prace, entuzializmu, spravodlivosti, trpezlivosti
Vedenia zaujmovych kruzkov
Pripravy ziakov na celoslovenské a medzinarodné sutaze
Uspesnosti ziakov na predmetovych sttaziach
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e Dozoru a aktivnej G€asti na podujatiach organizovanych Studentskou radou
e Organizacie skolskych kultarnych a $portovych podujati

e Zavedenie progresivnych pedagogickych metdd

e Priprava a pouzivanie multimedialnych u¢ebnych pomocok

e Tvorby u¢ebnych pomocok

e Ziskania kvalifika¢nych skuasok

Funkcie predmetovych komisii

Vedenia zapisnic

Organizacia predmetovych sut'azi

Organizacie prednaSok

Pisania a uskuto¢nenia projektov

Pripravy a uskutoc¢nenia prijimacich a komisionalnych skuSok
Konzultécie, vedenia dokumentu a sktiSania ziakov s individualnym planom
Organizacie exkurzii a Skolskych vyletov

4.8 Vnitorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov

sa riadi metodickym pokynom ¢. 21/2011, ktory vydava Ministerstvo $kolstva, vedy,
vyskumu a $portu Slovenskej republiky v zmysle ustanovenia § 14 ods. 1 zakona ¢. 596/2003 Z. z.
0 Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia ziakov povazujeme za najvyznamnejSiu kategoriu celého
procesu. Nasim cielom je poskytovat’ Zziakovi spédtni vézbu, prostrednictvom ktorej ziskava
informdcie o tom, ako dant problematiku zvlada, ako dokéze zaobchadzat' s tym, ¢o sa naucil, v com
sa zlepSil aVv com ma eSte nedostatky. Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne stanovenych ciel'ov
a konkrétnych kritérii, ktorymi sa dd jeho vykon zmerat'. Preto neoddeliteI'nou sucast’ou hodnotenia
musi byt’ aj konkrétne odporucanie alebo rada, ako mé ziak d’alej postupovat’, aby svoje nedostatky
odstranil. Kontrolu vyu€ovacieho procesu budeme orientovat’ na skiSanie a hodnotenie ziakov. Pre
potreby klasifikacie sa vyucovacie predmety delia na dve skupiny: predmety s prevahou teoretického
zamerania, predmety s prevahou praktickych ¢innosti a predmety s prevahou vychovného
a umelecko — odborného zamerania.

Ziskavanie podkladov na hodnotenie a klasifikaciu:
1. Podklady na hodnotenie a klasifikaciu vychovno-vzdelavacich  vysledkov a spravania Ziaka
ziskava pedagogicky pracovnik najméd tymito metoédami, formami a prostriedkami:

e sustavnym diagnostickym pozorovanim Ziaka,

e sustavnym sledovanim vykonu Ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie,

e roznymi druhmi skiSok (pisomné, Ustne, grafické, praktické, pohybové), didaktickymi

testami,

e konzultaciami s ostatnymi uciteI'mi a podl'a potreby s vychovnou poradkyiiou.
2. O kazdej priebeznej klasifikacii ziaka sa vedie evidencia v klasifikacnom harku.
3. Ziak musi byt z vyuovacieho predmetu vyskusany Gstne alebo prakticky aspon dvakrat v kazdom
klasifikacnom obdobi. V predmete s jednou vyucovacou hodinou tyzdenne sa mdze nahradit’ jedna
ustna skuSka pisomnou formou.
4. Pocet kontrolnych pisomnych prac a praktickych skuSok urcujii uc¢ebné osnovy prisluSnych
vyuCovacich predmetov.
5. Ziakovi sa oznami vysledok kazdej klasifikacie s poukazanim na klady a nedostatky hodnotenych
prejavov, vykonov a vytvorov. Po ustnom vyskuasani sa oznami ziakovi vysledok hodnotenia ihned’.
Vysledky hodnotenia pisomnych skuSok, prac a praktickych ¢innosti sa oznamia Ziakovi najneskor
do 14 dni.
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6. Kontrolné pisomné prace a d’alSie druhy skiSok sa rozvrhnli rovnomerne na cely $kolsky rok, aby
sa nadmerne nenahromadili v ur¢itych obdobiach.

7. Termin pisomnej skusky, ktord ma trvat’ viac ako 25 mintt, termin kontrolnej pisomnej prace alebo
praktickej skusky prekonzultuje ucitel' s triednym ucitelom, ktory koordinuje plan skuSania.
V jednom dni mo6zu ziaci denného Stiidia robit’ len jednu skusku uvedeného charakteru.

Ak ziak alebo zéastupca ziaka ma pochybnosti o spravnosti klasifikacie na konci druhého polroka,
mdze do troch dni odo diia, ked’ sa dozvedel o jej vysledku poziadat riaditel'a Skoly o komisionalne
preskusanie. PreskuSat’ ziaka nemozno, ak bol ziak v klasifikacnom obdobi z vyucovacieho
predmetu, ktorého klasifikacia sa spochybiiuje, uz komisiondlne skuSany. Riaditel’ Skoly nariadi
komisionalne preskuSanie Ziaka na vlastny podnet, ak sa zisti, ze vyucujaci hrubo porusil pravidla
hodnotenia a klasifikacie.

4.9 Podmienky na zabezpecenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani st v zmysle zakona
¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Proces vychovy a vzdelavania zohladiiuje vSeobecne zavdzné pravne predpisy upravujuce
bezpec¢nost’ prace, ochranu pred poziarom, prevadzkovanie objektov §kol a Skolskych zariadeni, ako
aj technicki dokumentéaciu pouzivanych zariadeni, prisluSné normy a predpisy, ktoré upravuji
vyrobny proces alebo pracovné operacie zodpovedajice obsahu vzdeldvania v danom odbore
vzdeldvania.

Ucebné priestory vyhovuju poziadavkam hygieny prace, bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,
ochrany pred poziarom, ktoré su v stlade s prislusnymi platnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi, rezortnymi predpismi a technickymi normami. Priestory, v ktorych sa uskutociiuje
teoretické a praktické vyucovanie umoZituju optimélnu organizaciu vyuc¢ovania S prihliadnutim
na technicky rozvoj a zavadzanie novych zariadeni do prevadzky.

Sucast'ou vybavenia ucebnych priestorov pre praktické vyu€ovanie je technickd dokumenticia,
technologické postupy, pravidla bezpecnej obsluhy technickych a inych zariadeni, hygienické a
bezpe¢nostné predpisy, bezpecnostné tabul’ky a znacky a prostriedky protipoziarnej ochrany a prvej
poOMOCi.

S prislusnou dokumentéaciou su Ziaci pravidelne oboznamovani. DodrZiavanie bezpe¢nostnych
predpisov je kontrolované. Ak praca vyZzaduje priamy dozor, osoba poverena dozorom musi pri
ohrozeni Ziaka bezprostredne zasiahnut. Ziaci maju zakazané vykonavat prace so zvySenym
nebezpecenstvom.

Pre ochranu zdravia je ddlezity vhodny stravovaci a pitny rezim Ziakov. Ziaci maju zabezpetené
stravovanie na ZS v blizkom okoli. Obednajsia prestavka pre Ziakov sa za¢ina po piatej vyudovacej
hodine v rozsahu 30 minut.

Bezpecnost’ a ochranu zdravia zarucuje aktivna ochrana Ziakov pred trazmi, dostupnost’ prvej
pomoci z materidlneho aj I'udského hl'adiska, vratane kontaktov na lekéra, ¢i inych Specialistov.
Nevyhnutné je dodrziavanie zédkazu fajCenia, pitia alkoholu a pouzivanie inych Skodlivych latok
Vv Skolskom zariadeni a okoli.

Poucenie o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o vnutornom poriadku vratane zasad spravania
sa V Skole vykonavame raz ro¢ne. S predpismi a konkrétnymi poziadavkami vzdy oboznamujeme aj
rodicov. V $pecifickych pripadoch (vylety, exkurzie a in€) vykondvame poucenie pred uskuto¢nenim
podujatia. V odboroch automechanik, kadernik, fotograf, kozmeticka a vizazistka sa Skolenia BOZP
organizuju pre realizaciu odborného vycviku na odluc¢enych pracoviskach praktického vyucovania
na zadiatku kazdého $kolského roka. Skolenia BOZP zabezpeduje externy pracovnik — technik PO
a autorizovany technik BOZP.
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Skolenia BOZP a PO pre zamestnancov sa vykondvaju v stlade s planom BOZP a PO.
Skolenia zabezpeduje externy zamestnanec - technik PO a autorizovany technik BOZP.

Revizie zariadeni st v stlade s planom podrla platnych noriem a zdkonov.

5 Osobitosti a podmienky vzdelavania Ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami

Skolska integracia — je vychova a vzdelavanie Ziakov so SVVP v triedach kol a $kolskych zariadeni
uréenych pre ziakov bez Specidlnych vychovno-vzdelavacich potrieb (§ 2 pism. s) zékona ¢. 245/2008
Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov — d’alej len ,,skolsky zdkon*)

Zmeny v nasej spolo¢nosti prinagaji vyrazné posuny v ponimani starostlivosti o Zziakov so SVVP. O
prijati Ziaka so §pecialnymi vychovno vzdelavacimi potrebami (d’alej len SVVP) rozhoduje riaditel
Skoly na zédklade pisomnej ziadosti zdkonného zastupcu a pisomného vyjadrenia zariadenia
vychovného poradenstva a prevencie, vydaného na zaklade diagnostického vysetrenia ziaka. (Zakon
&. 245/2008 Z.z. O vychove a vzdelavani, §61). Ako $kola vzdelavame za¢lenenych Ziakov so SVVP,
vytvarame pre nich podmienky prostrednictvom individudlneho vzdeldvacieho programu.

Osobnost’ ziaka sleduje Skolsky psycholdg, ktory navrhuje vychovné a vzdelavacie pristupy, podiel'a
sa na profesiondlnej orientdcii a poradenstve pri volbe povolania, na vychove k partnerstvu a
rodi¢ovstvu, na rozvoji osobnosti a medzil'udskych vzt'ahov, zakonnym zastupcom Ziaka poskytuje
konzultacie a informacie, poskytuje poradenské sluzby pedagégom v oblasti duSevného vyvinu
ziakov a spolupracuje s nimi pri vychove a vzdelavani Ziakov, navrhuje formy a metody prekonéavania
psychickej zat'aze vyplyvajlicej z pedagogického procesu.

2487 H 01 _Autoopravar - mechanik

Absolventi u¢ebného odboru 24 st kvalifikovani odborni technicki pracovnici - strojarski technici,
dispeceri, kontrolori kvality, majstri, normovaci, projektanti, technicki manazéri prevadzky,
Specialisti pri vykondvani komplexnych remeselnych prac; mézu pracovat aj ako sukromni
podnikatelia. Casto pracuju ako stredni technicko-hospodarski pracovnici v strojarskych prevadzkach,
riadia ¢innost’ malej skupiny pracovnikov. Vo vyrobe st schopni samostatne pracovat’ na klasickych
strojoch a zariadeniach a programovanych strojoch a zariadeniach, samostatne zvladaja
diagnostikovanie a odstrafiovanie portich strojov a zariadeni. Vykonavaju prevadzkové prace na
zaklade pouzitia technickej dokumentacie, ale aj samostatného vytvorenia technickej a technologickej
dokumentécie.

Pracovné podmienky v strojarskej vyrobe su narocné (hlucnost, necistota), zvySené naroky na
fyzické predpoklady a zdravotny stav zamestnancov, prisne dodrziavanie predpisov BOZP, zvysené
riziko pri praci, pri obsluhe strojov a zariadeni st zvySené naroky na sluch a zrak, nepripustné
zachvatové ochorenia, zvySené poziadavky na manualnu zrucnost’, technické predpoklady, chapanie
mechanickych vztahov, na plo$nu a priestorovi predstavivost’.

Zdravotny stav uchadzacov o studium a vhodnost’ studia posudzuje
vSeobecny lekar pre deti a dorast.

Uchadzac so zdravotnym znevyhodnenim pripoji k prihlaske vyjadrenie vSeobecného lekara
o schopnosti Studovat’ dané¢ho odboru. Vsetky poziadavky vychadzaji zo vSeobecne
platnych predpisov (nariadeni, vyhlasSok, noriem a pod.).
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Telesné
postihnutie

Pre vacsinu strojarskych odborov sa vyzaduje dobry zdravotny stav
uchadzacov s nenarusenou pohyblivostou (aj v dosledku zvyseného rizika
pri praci). Niektoré prace mozno vykonavat posediacky v dielnach, tieto
modzu vykondvat’ aj osoby s narusenou pohyblivostou dolnych koncatin,
musia byt vS§ak manualne zrucni.

Ucebny odbor 24 sa vo vSeobecnosti neodporucaju ziakom s telesnym
postihnutim.

Mentalne
postihnutie

Ucebny odbor 24 nie je vhodny pre uchadzacov s mentalnym postihnutim.

Zrakové
postihnutie

V dosledku zvySeného rizika pri praci v strojarskej vyrobe, vo vyrobnych
prevadzkach nie je uéebny odbor 24 vhodny pre uchadzacov s vaznymi
poruchami zraku, slabsie poruchy zraku korigované okuliarmi su pripustné,
osobitne mimo vyrobnych podnikov.

Vhodnost' vzdeldvania v odbore posudzuje lekar a prislusné Skolské
zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a
stupiia postihnutia a narusenia.

Sluchové
postihnutie

V désledku zvySeného rizika pri praci v strojarskej vyrobe, vo vyrobnych
prevadzkach, pri obsluhe strojov nie je ucebny odbor 24 vhodny pre
uchddzacov s vaznym sluchovym postihnutim; menej zdvazné poruchy
korigované kompenza¢nymi pomockami sa pripiistaju osobitne pri vykone
prac mimo vyrobnych podnikov (v malych dielilach, prip. chranenych
dieliach).

Vhodnost' vzdeldvania v odbore posudzuje lekar a prislusné Skolské
zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a
stupnia postihnutia a narusenia.

Specifické
poruchy

ucenia

Zalezi od individividudlneho pripadu, od typu poruchy a tGrovne jej
kompenzacie. Vzhl'adom na vysoké naroky ucebného odboru 24 na
ucebné predpoklady Ziaka (chapanie mechanickych vztahov,
technicka predstavivost, matematicka zrucnost’, Citanie a priprava
technickej dokumentacie), treba zvazit' ich vhodnost’ pre Ziakov s
dyslexiou, dysgrafiou a dyskalkuliou.

Ucebny odbor 24 nie je vhodny pre dyspraktikov (porucha motorickej
funkcie), vzhl'adom na vysoké poZziadavky na manudlnu zru¢nost’
pracovnikov, tieZ v zdujme BOZP.

Vhodnost’ Studijnych odborov pre ZzZiakov so Specifickymi
vyvinovymi poruchami ucenia treba konzultovat’ so Specialnymi
pedagdgmi a psychologmi.

Ziaci zo socialne
znevyhodneného
prostredia (SZP)

Ziakov zo SZP je vhodné integrovat’ do SS, pokial’ st fyzicky a psychicky
sposobili na vykon prislusnych povolani. Integrdcia musi zahfiiat’ ich
aktivizaciu, motivaciu, pestovanie pozitivneho vzt'ahu k praci, povolaniu,
osvojenie pracovnych navykov, rozvoj profesijnych zdujmov.

V spolupréci $koly s Gizemnou samospravou a UPSVaR mozno ziskat' pre
ziakov prispevok na Skolské pomdcky, na cestovné, ubytovanie, stravovanie.

Mimoriadne
nadani Ziaci

Je spoloc¢ensky prospesné, ak sa o tento u¢ebny odbor uchadzaja technicky
nadani Ziaci so zdujmom o technické povolania v strojarstve. Vyucba sa u
nich moze organizovat formou individudlnych S$tudijnych planov a
programov, ktoré sa vypracuju podl’a redlnej situdcie (moznost’ absolvovania
odboru v skratenom case, priprava na d’alSie vzdeldvanie v nadvdznom
Studijnom odbore, pripadne priprava na podnikanie v relevantnej oblasti).

Na nasej Skole osobnost’ ziaka sleduje Skolsky psycholog, ktory navrhuje vychovné
vzdelavacie pristupy, podiel’a sa na profesionalnej orientacii a poradenstve pri vol'be povolania, na
vychove k partnerstvu a rodiovstvu, na rozvoji osobnosti a medziludskych vztahov, zakonnym
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zastupcom ziaka poskytuje konzulticie a informécie, poskytuje poradenské sluzby pedagéogom v
oblasti duSevného vyvinu ziakov a spolupracuje s nimi pri vychove a vzdeldvani ziakov, navrhuje
formy a metody prekondvania psychickej zataze vyplyvajiucej z pedagogického procesu. Cielom
vychovy a vzdelavania ziakov so zdravotnym znevyhodnenim je okrem vSeobecnych cielov,
vychovavat a vzdelavat' tychto ziakov tak, aby C¢o najviac rozvinuli vlastné kompenzacné
mechanizmy, aby plnohodnotne vnimali, prezivali vlastny zivot a aby sa stali tvorcami hodnot, ktoré
vytvoria ciel'avedomou ¢innostou.

Pedagogovia, ktori sa podiel’aji na vychovno-vzdelavacom procese Ziaka, sa vopred dokladne
zoznamia s dokumentaciou ziaka, so zavermi odbornych vysetreni, s diagnézou a prognozou ziaka,
s odportcaniami poradenského zariadenia pre VVP, so vzdelavacim programom (VP) podl'a druhu
zdravotného postihnutia, ktory je sii¢astou §tatneho vzdelavacieho programu (SVP).

Ak je zdravotné znevyhodnenie ziaka takého charakteru, ze je mu potrebné vytvorit’ Specidlne
podmienky na vzdelavanie, takyto ziak ma $pecialne vychovno-vzdelavacie potreby a je na $kole
evidovany ako ziak so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, za podmienky stihlasu jeho
zékonného zastupcu.

Potvrdenie o tom, ze ziak ma Specidlne vychovno-vzdelavacie potreby vydava podla
kompetencii Skolské zariadenie vychovného poradenstva a prevencie na zéklade odborného
vysetrenia.

Sucastou dokumenticie ziaka so SVVP je ,Néavrh na prijatie Ziaka so SVVP do $pecialne;
Skoly, do $pecidlnej materskej Skoly, do zakladnej skoly a do strednej Skoly.*

Ziak, ktory ma $pecialne vychovno-vzdelavacie potreby, ma vypracovany individualny
vychovno-vzdelavaci program. Individualny vychovno-vzdeldvaci program vypracovava skolsky
psycholdg spolocne so Skolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie. (zadkon 245/2008,
par. 7, odsek 5).

Individualny vychovno-vzdeldvaci program je sucastou povinnej dokumentacie Ziaka so
Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, individualne integrovaného v triede strednej Skoly.
Obsahuije:

o zdkladné informacie o ziakovi a vplyve jeho diagndzy na vychovno-vzdelavaci proces;

e poziadavky na Upravu prostredia Skoly a triedy;

o modifikaciu u¢ebného planu a uc¢ebnych osnov;

o aplikaciu Specidlnych vzdelavacich postupov;

o $pecifické postupy hodnotenia uc¢ebnych vysledkov Ziaka;

o Specifika organizacie a foriem vzdeldvania;

e poziadavky na zabezpefenie kompenzacnych pomocok a Specidlnych u¢ebnych pomdcok;

o zabezpecenie servisu odbornikov — Specidlneho pedagdga, lieCebného pedagodga, psychologa,

logopéda a inych.

Vsetky Specifické Upravy sa vypracovavaju v individudlnom rozsahu a kvalite tak, aby
zodpovedali $pecidlnym vychovno-vzdelavacim potrebam konkrétneho Ziaka. Uprava uéebnych
osnov predmetu, ktora je sticastou individudlneho vzdelavacieho programu, sa vypracovava len pre
tie vyucovacie predmety, v ktorych Ziak nemdze postupovat’ podl'a u¢ebnych osnov daného ro¢nika.

Individualny vychovno-vzdelavaci program sa v priebehu Skolského roka méze upravovat a
doplitovat’ podla aktualnych $pecilnych vychovno-vzdelavacich potrieb Ziaka. Upravy vychovno-
vzdelavacicho programu su vysledkom odbornych konzultacii vSetkych zainteresovanych
odbornikov a oboznamuje sa s nimi aj zdkonny zastupca Ziaka.

U ziakov so zdravotnym znevyhodnenim si stanovuje uéitel’ dizku a $truktiru vyuéovacej hodiny

flexibilne, zohl'aditujic momentalny psychicky stav, spravanie a potreby ziakov, ktoré su désledkom
ich zdravotného znevyhodnenia.
S ciel'mi vyucovacej hodiny zoznamuje ucitel’ aj vo vzt'ahu k integrovanému Zziakovi. Ucitel’
integrovanému ziakovi oznami jasne a zrozumitel'ne ciele hodiny, ak st iné ako pre ostatnych ziakov
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triedy. Obsah ich ucebnej témy je v sulade s modifikovanymi uebnymi osnovami v danom

vyudovacom predmete — podl'a odpori¢ani poradenského zariadenia. Zohladiuje SVVP Ziakov —
ucitel’ postupuje tak, ze zmierfiuje poruchu, postihnutie a edukaéné nedostatky vyplyvajuce zo
zdravotného znevyhodnenia ziaka, uplatituje Specidlne metody vyucovania, vyuziva terapeutické
techniky alebo ich prvky, vyuziva Specidlne ucebné a kompenzacné pomdcky, - uplatituje
individualny pristup k ziakom tym, ze im - diferencuje ulohy a ¢innosti s ohl'adom na rozdielne
vzdelavacie schopnosti a zruénosti, - reSpektuje individualne uc¢ebné a pracovné tempo.

U ziakov so sluchovym postihnutim, s narusenou komunikac¢nou schopnostou a Specifickymi
poruchami ucenia, mi je druhy cudzi jazyk volitelny a zavisi od individualnych schopnosti
konkrétneho ziaka. Rozhodnutie o vzdeldvani v druhom cudzom jazyku je vysledkom
Specialnopedagogickej diagnostiky v konkrétnom pripade,

Vykonom prav zaéleneného Ziaka so SVVP nemozu byt obmedzené prava ostatnych Ziakov, ktori
su ucastnikmi vychovy a vzdeldvania (§ 29 ods. 11 Skolského zdkona)
Pri hodnoteni a klasifikécii integrovanych ziakov - ucitel’ reSpektuje a dodrziava
odportcania poradenského zariadenia a prislusSny metodicky pokyn na hodnotenie a klasifikaciu.
Tiez:
1. dodrziava § 55 ods. 4 skolského zdkona — pri hodnoteni a klasifikacii ziaka so zdravotnym
znevyhodnenim zohl'adiiuje jeho poruchu alebo postihnutie,
2. dodrziava zasady Metodického pokynu €. 21/2011 na hodnotenie na hodnotenie a klasifikaciu
ziakov strednych §kol
3. vychadza z odporucani poradenského zariadenia pre konkrétneho ziaka,
4. vychadza z odportcani prislusného IVVP pre Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim.
Sposob overovania vedomosti Ziaka je uvedeny v jeho [VVP
Pri hodnoteni a klasifikacii u€itel’ uplatiiuje primerant naro¢nost’, pedagogicky takt, reSpektuje prava

ziaka, humanne sa sprava, hodnotenim ho pozitivne podporuje.
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6 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU
V UCEBNOM ODBORE

2487 H 01 autoopravar mechanik

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna skola, Cintorinska 4, Nitra

Nazov $kolského vzdelavacieho programu Autoopravar - mechanik

Kéd a nazov SVP 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia
vyroba

Kéd a nazov u¢ebného odboru 2487 H 01 autoopravar — mechanik

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie ISCED 3C

DiZka $tudia 3 roky

Forma vychovy a vzdelavania denné stadium pre absolventov zakladnej Skoly

6.1 Popis $kolského vzdelavacieho programu

Skolsky vzdelavaci program v ué¢ebnom odbore 2487 H 01 autoopravar — mechanik,
Konkretizuje poziadavky SVP 24 Strojarstvo a ostatna kovospractvacia vyroba. Ciele vzdelavania,
ktoré su vymedzené tymto vzdelavacim programom, smeruju do troch zékladnych oblasti: rozvoj
osobnosti ziaka, priprava pre Zivot v obCianskej spolo¢nosti a priprava na pracovné uplatnenie.
Odborné vzdelavanie tejto skupiny odborov vytvara predpoklady pre ziskanie kompetencii
potrebnych pre uplatnenie vroznych okruhoch pracovnej cinnosti v oblasti osobnych
a prevadzkovych sluzieb — autoopravarenské sluzby a pre Specializaciu smerom ku konkrétnemu
povolaniu. Doéraz je polozeny na pripravu absolventa so vSeobecnovzdeldvacim zakladom,
s odbornymi teoretickymi a praktickymi zru¢nostami, ktoré bude vediet’ aplikovat’ v praxi.
Ciel'om vSeobecného vzdelavania je rozsirit' vSeobecné vedomosti ziakov zo zakladnej Skoly, ich
osobné a socialne kvality a pripravit’ ich tak, aby boli schopni samostatne rozhodovat' o svojej
profesijnej kariére, orientovat’ sa a uplatnit’ na trhu préace, pripadne umozni ich bezproblémovi
rekvalifikéaciu, d’alej sa vzdelavat’ a sebarealizovat’.

Tato oblast’ vzdelavania je zamerana na pouzivanie odbornej terminologie tak v slovenskom ako aj
vV cudzom jazyku, d’alej na prezentaciu profesiondlnej hrdosti na zvolenie spravneho pristupu
k zakaznikovi, k vyuzivaniu ekologickych technoldgii a tiez na zdokonalovanie v informa¢nych
systémoch. Vzdelavaci program poskytuje zékladné principy etickej a nadbozenskej vychovy,
zéakladné vedomosti o vyvoji l'udskej spolo¢nosti.

Vzdelavacie oblasti odbornej zlozky vzdeldvania vymedzuji ucivo pre odbor autoopravar.
Predstavuj povinny zaklad odborného vzdelavania danej skupiny. Su zvolené tak, aby tvorili uceleny
subor, ktory vytvara predpoklady pre kvalitni pripravu absolventov. Vzdeldvacia oblast’ ekonomické
vzdelavanie vedie Ziakov k porozumeniu zékladnych vzt'ahov v trhovej ekonomike, zakladnych
podnikovych ¢innosti a pracovnopravnych vztahov. Poskytuje ziakom potrebné vedomosti
0 zivnostenskom podnikani, finan¢nej gramotnosti, spotrebitel'skej vychove pripravuje ich aktivne
rozhodovat’ o svojej profesijnej kariére a uplatnit’ sa na trhu prace, mysliet a konat' ekonomicky
a ekologicky, prispievat’ k dosahovaniu vyssej kvality svojej prace, sluzieb a vyrobkov, dbat na
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci. U¢ivo je rozdelené do $pecifickych vzdelavacich standardov
podl'a ucebného odboru autoopravar. Vzdelavacia oblast’ komunikicia umozni ziakom ziskat’
vedomosti z umenia, komunikacie so zakaznikom, vediet’ s nimi nadviazat’ kontakt a spravne s nimi
komunikovat’, riesit konfliktné situacie a odhadnut’ typy a psychické rozpolozenie zakaznika.
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Vzdelavacia oblast’ technické a technologické vzdelavanie vymedzuje obsah teoretickej pripravy pre
kvalitny vykon povolania osvojenymi technologickymi postupmi v stlade s poziadavkami zakaznika,
estetickymi zasadami, modernymi trendmi a novymi vedeckymi poznatkami. Poskytuje ziakom
vedomosti a zruénosti z oblasti pouzivanych materialov a surovin, o materidlovom a technickom
zariadeni a vybaveni prevadzok. Vo vzdelévacej oblasti prakticka priprava si ziaci osvojuju zru¢nosti
a pracovné navyky potrebné pre vykon pracovnych ¢innosti.

Potrebné vedomosti, zruénosti a kompetencie ziaci ziskavaja v teoretickom a praktickom vyucovani.
Teoretické vyuCovanie a praktické vyucovanie sa uskutocnuje podla platnych pravnych predpisov
schvalenych SkVP.

6.2 Zakladné idaje o Studiu
Kéd a nazov uéebného odboru: 2487 H 01 autoopravar — mechanik,

Dizka $tadia: 3 roky

Forma $tadia: denné studium pre absolventov zakladnej Skoly

nizsie stredné vzdelanie a splnenie podmienok
prijimacieho konania

Nevyhnutné vstupné poziadavky na stadium:

Vyucovaci jazyk:

slovensky jazyk

Spdsob ukoncenia studia:

zaverec¢na skuska

Doklad o ziskanom stupni vzdelania:

vysvedcenie 0 zaverecnej skuske

Doklad o ziskanej kvalifikacii: vyucny list

Poskytnuty stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie ISCED 3C

Moznosti pracovného uplatnenia absolventa: e v stukromnych a Statnych podnikoch
a organizaciach

e v organizaciach poskytujiice osobné
a prevadzkové sluzby

e Vv sutkromnom podnikani

Moznosti d’alSieho Stadia: Vzdelavacie programy nadstavbového Studia

pre absolventov trojroénych ucebnych odborov.

Speciélne kurzy, ktoré umoziuji rozsirit’
odbornu kvalifikéaciu absolventov.

6.3 Zdravotné pozZiadavky na uchadzaca

Do ucebného odboru autoopravar mozu byt prijati uchadzaci, ktorych zdravotnti spdsobilost’ na
prihlaske potvrdil vSeobecny lekar. Uchddza¢ so zdravotnym znevyhodnenim pripoji k prihlaske
vyjadrenie vSeobecného lekdra o schopnosti Studovat” ucebny odbor 2487 H 01 Autoopravar —
mechanik. Vsetky poziadavky vychadzaju zo vSeobecne platnych predpisov (nariadeni, vyhlasok,
noriem a pod.). Vychova k bezpe¢nosti a ochrane zdravia, hygieny prace a ochrane pred poziarom su
rovnako neoddelite'nou sucast'ou teoretického vyucovania a praktickej pripravy.
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Dané povolanie sa vykonava zvidcSa v podmienkach vyrobnych hal, kde su stazené pracovné
podmienky (hlu¢nost’, necistota), zvySené naroky na fyzické predpoklady, zvySené riziko pri praci,
obsluha strojov (zvySené ndroky na sluch a zrak, nepripustné zachvatové ochorenia), zvysSené
poziadavky na manudlnu zrucnost, technické predpoklady, plosnd a priestorova predstavivost'.
Uspesné vykonavanie tychto povolani predpoklada intelektové predpoklady aspoii na trovni
priemeru (osobitne v modernych prevadzkach s vysokym stupiiom automatizacie vyroby). Uchadzaci
nesmu trpiet predovSetkym: e tazkym telesnym postihnutym s naruSenou pohyblivostou e
mentalnym postihnutim e vaznymi poruchami zraku, slabsie poruchy korigované okuliarmi st
pripustné

7 PROFIL ABSOLVENTA

7. 1 Charakteristika absolventa

Cielom vzdelavacieho programu 24 Strojarstvo a ostatna kovospractivacia vyroba je priprava
absolventov, ktori budad schopni uplatnit’ sa vo svojich povolaniach so vSeobecno-vzdeldvacim
zakladom a odbornymi teoretickymi vedomostami a praktickymi zru¢nostami aplikovate'nymi
Vv praxi s prirodzenou profesionalnou hrdostou.

Absolvent ziska schopnost’ komunikovat’ v cudzom jazyku, riesit problémové ulohy a pracovat
v skupine. Aktivne sa zapojit’ do spolo¢nosti a svoje vedomosti a zru¢nosti priebezne aktualizovat’.
Bude schopny prijimat’ zodpovednost' za svoju pracu aza pracu ostatnych. Po absolvovani
vzdeldvacieho programu ziskava zru¢nosti pri praci s osobnym pocitacom a internetom. Nauci sa
efektivne vyuzivat’ informacné a komunikaéné technologie pre svoj osobny rast a vykonnost’ v praci.

Absolvent trojroéného ucebného odboru 2487 H 01 Autoopravar — mechanik po ukonceni $tadia
uspesne vykonanou zévere¢nou skuskou ziskava prva kvalifikaciu na Grovni stredného odborného
vzdelania.

Absolvent uc¢ebného odboru je kvalifikovany pracovnik, ktory sa méZe uplatnit’ na réznych
postoch strojarskej vyroby a Vv kaZdej oblasti, kde sa vyrabaju, opravuju, pouZzivaju,
diagnostikuju a obsluhuju stroje, zariadenia a mechanizmy a kde je potrebné stredné odborné
vzdelanie. Absolvent je schopny pracovat’ na konvenénych strojoch, pozna zakladné principy
nekonvenénych technologii a dokaze pruzne reagovat na meniace sa podmienky. Dobre sa orientuje
Vv technologickych postupoch oprav a konStrukcie strojov a strojovych zariadeni. Svojim tvorivym
pristupom podporuje marketingové orientované podnikatel'ské aktivity, ktorych kone¢nych cielom
je spokojnost zakaznika. Rozsah ziskanych vedomosti a praktickych zru€nosti umozZiuje
absolventom d’alej sa vzdelavat’, zaujimat’ sa o vyvoj v svojom odbore, Stadiom odbornej literatary
v klasickej tlacenej ako aj elektronickej forme. Po ukonceni pripravy v ucebnom odbore a po
uspesnom vykonani zaverecnej skusky je absolvent pripraveny na vykon prace.

V ramci pracovnej pozicie st na absolventa kladené vel'mi vysoké poziadavky na kratkodobu pamait’,
schopnost” pracovat’ v time a schopnost’ socialneho kontaktu. Vysoké naroky su dané aj na rozsah
zrakového pola, priestorové videnie, udrziavanie rovnovahy, rozliSovanie, rozdelenie pozornosti,
praktické myslenie, pisomny aslovny prejav, prisposobivost, flexibilitu, sebakontrolu,
sebaovladanie, samostatnost, kultivovanost vystupovania a vzhladu, istotu a pohotovost
vystupovania. PozZiadavky su kladené aj na rozliSovanie farieb a farebnych odtieniov, samostatné
myslenie a odolnost’ vo¢i senzorickej zat'azi.

Povolanie nie je vhodné pre ziakov s ochorenim obmedzujlicim vykon tejto pracovnej pozicie. Presné
posudenie zdravotného stavu s naslednym odporacanim alebo neodporacanim vykonu tejto pozicie
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je mozné iba po konzultacii s lekarom. Absolventi sa uplatnia v pracovnych poziciach ako odborni
zamestnanci autoservisov na prevadzkach malych a strednych firiem, v Zivnostenskych zariadeniach.

Absolventi ziskaji schopnost’ komunikovat’ v cudzom jazyku, riesit’ problémové ulohy a pracovat’ v
skupine. Aktivne sa zapajat’ do spolo¢nosti a svoje vedomosti a zru¢nosti priebezne aktualizovat’.
Budu schopni prijimat zodpovednost’ za vlastni pracu a za pracu ostatnych. Po absolvovani
vzdelavacieho programu ziskajii zruénosti pri praci s osobnym pocitaom a internetom. Naucia sa
efektivne vyuzivat’ informacné a komunikac¢né technoldgie pre svoj osobny rast a vykonnost’ v praci.

Po ukonceni Stadia ziskava absolvent vyucny list a vysvedcenie o zaverefnej skiske. MoZe
pokracovat’ v Studiu pre absolventov trojroénych uéebnych odborov vramci denného
nadstavbového Stiudia na drovni v Studijnom odbore dopravna prevadzka — cestna a mestska
doprava a ziskat’ uplné stredné odborné vzdelanie. Svoju kvalifikdciu moze zvySovat’ roznymi
vzdeldvacimi cestami pripadne méze ziskat aj inu kvalifikéciu, ako je kvalifikécia v danom u¢ebnom
odbore.

Kompetenény profil absolventa sme vytvorili na zaklade kompetencii uvedenych v SVP a analyzy
povolania v priamej spolupraci so zamestnavatelmi. Analyza povolania je sucastou analytickej
Studie. Tymto ma absolvent u¢ebného odboru garantované ziskanie aktudlnych vedomosti, zru¢nosti
a kompetencii v zavislosti od potrieb zamestnavatel'ov.

7.2 Kompetencie absolventa

Vzdelavanie v SkVP smeruje k tomu, aby Zziak si vytvoril zodpovedajiice schopnosti a $tudijné
predpoklady. Klucové kompetencie chiapeme ako kombinacia vedomosti, zrucnosti, postojov,
hodnotovej orientdcie a dalSich charakteristik osobnosti, ktoré¢ kazdy clovek potrebuje na svoje
osobné uspokojenie arozvoj aktivne obcCianstvo spolo¢enské a socialne zaclenenie, k tomu, aby
mohol primerane konat' réznych pracovnych a zivotnych situdciach pocas Zivota. Klacové
kompetencie ako vykonové Standardy sa prostrednictvom vychovno-vzdelavacich stratégii rozvijaju,
osvojuju a hodnotia na urovni Skoly, odboru vzdelania alebo vyucovacieho predmetu.

Absolvent u¢ebného odboru 2487 H 01 Autoopravar — mechanik po absolvovani vzdelavacieho
programu disponuje tymito kompetenciami:

a) Sposobilost’ konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote

St to sposobilosti tvoriace zaklad pre d’alSie ziskavanie vedomosti, zru¢nosti, postojov a hodnotovej
orientdcie. Jednotlivci si nimi vytvaraji svoju osobnt identitu vo vztahu k Zivotnym podmienkam,
povolaniu, praci, zivotnému prostrediu, spoloCenskym normam, socialnym a ekonomickym
inStitdciam. Umoziuju robit’ spravne rozhodnutia, vol'by, opatrenia a postupy.
Absolvent ma:
¢ logicky a realne vyjadrovat’ a zdovodnovat’ svoje nazory, konania a rozhodnutia
e zdovodinovat svoje argumenty, rieSenia, prava, povinnosti a konanie,
e oboznamit’ sa s motivaénymi vzdelavacimi programami, ktoré si zamerané na rieSenie
problémov,
e uvedomit’ si a reSpektovat’, Ze telesna, citova, rozumova i volova zlozka osobnosti su
rovnocenné a vzajomne sa dopliaju,
e konat zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlastnom zaujme, ale aj vo
verejnom zaujme,
e poznat, uznavat’ a podporovat’ alternativne vizie vo vztahu k udrzateI'nému rozvoju,
I'udskému zdraviu a zdraviu nasej planéty,
e uvedomit’ si a Ciastocne pochopit’ globalne podmienky, rozvoj a trendy sucasného sveta,
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chapat’ problémy zachovania mieru, bezpe¢nosti jednotlivcov, narodov a $tatov,
zachovavania a ochrany Zivotného prostredia, vyCerpania nerastnych surovin, liecenia
civiliza¢nych nemoci, populacnej expldzie v rozvojovych krajinach, drogovej zavislosti
najmi mladistvych, sexualnej vychovy a pozitivne pristupovat’ k rieSeniu tychto problémov,
uvedomit’ si a orientovat’ sa v problematike nerovnomerného hospodarskeho rozvoja,
etnickych, rasovych a nabozenskych konfliktov, terorizmu a navrhovat’ cesty na ich
odstranenia,

chépat’ pojmy spravodlivost, I'udské prava a zodpovednost’, aplikovat’ ich v globalnom
kontexte,

tvorivo riskovat,, primerane kritizovat,, jasne sa stavat’ k rieSeniu problémov, rychle sa
rozhodovat’, byt’ dosledny, inSpirovat’ druhych pri vyhl'adavani podnetov, iniciativ

a vytvarani moznosti,

dodrziavat’ zékony, reSpektovat’ prava a osobnost’ druhych l'udi, ich kultirne $pecifika,
vystupovat’ proti neznaSanlivosti, xenofobii a diskriminacii,

konat’ v stilade s moralnymi principmi a zdsadami spolo¢enského spravania, prispievat’

k uplatiovaniu hodndt demokracie,

uvedomovat’ si vlastnu kultirnu, narodnu a osobnostnu identitu,

zaujimat’ sa aktivne o politické a spolocenské dianie u nas a vo svete,

uznavat’ tradicie a hodnoty svojho naroda, chapat’ jeho minulost’ i su¢asnost’ v eurépskom
a svetovom kontexte

podporovat’ hodnoty miestnej, narodnej, europskej a svetovej kultiry a mat’ i nim vytvoreny
pozitivny vzt'ah.

b) Sposobilost interaktivne pouzivat vedomosti, informac¢né a komunikacne technologie,
komunikovat’ v materinskom a v cudzom jazyku

St to schopnosti, ktoré ziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti. Od Ziaka sa
vyzaduje efektivne pouzivat pisany a hovoreny materinsky a cudzi jazyk, disponovat s Citatel'skou
a matematickou gramotnost’ou a prehodnocovat’ zakladné zruénosti.

Absolvent ma:

vyjadrovat’ sa spravne v materinskom jazyku v pisomnej a hovorovej forme,

aktivne komunikovat’ najmenej v jednom cudzom jazyku v pisomnej a hovorovej forme,
vediet’ samostatne rozhodovat’ o uprave informacného materialu vzh'adom na druh
oznamenia a $ir§i okruh uzivatelov,

Stylizovat’ listy (formélne, neformélne), informacéné utvary (inzerat, oznam), vypliovat
formulare (zivotopis, ziadost),

reprodukovat’ a interpretovat’ pre¢itany alebo vypocuty text v materinskom a cudzom jazyku
jazyku,

navrhovat’ navody k ¢innostiam v materinskom a cudzom jazyku,

osvojovat’ si grafick a formalnu upravu pisomnych prejavov,

spracovavat’ pisomné textové informécie (osnova, vypisky, dennik) a materialy podla ucelu
oznamenia a S ohl'adom na potreby uzivatela,
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orientovat’ sa, ziskavat’, rozumiet’ a aplikovat’ rozne informadcie, posudit’ ich vyznam
V osobnom zivote a V povolani,

vediet’ prijimat’ a tvorit’ text,

rozliSovat’ rozne druhy a techniky ¢itania, ovladat’ orientaciu sa v texte a jeho rozbor
z hl'adiska kompozicie a $tylu v materinskom a cudzom jazyku,

ovladat’ operacie pri praci s poc¢itaCom,

pochopit’ a osvojit’ si metdody informacnej a komunikacnej technoldgie véitane moznosti
ucenia sa formou on-line,

riesit’ bezné matematické priklady a rdzne situacie,

posudzovat’ vierohodnost’ réznych informaénych zdrojov,

hodnotit’ kriticky ziskané informacie,

overovat’ a interpretovat’ ziskané udaje,

pracovat’ s elektronickou postou.

C) Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach

Schopnosti sa vyuZzivaju pri riadeni medzil'udskych vzt'ahov formovanim novych typov spolupréce.
Schopnosti sa vyuzivaju pri rieSeni problémov l'udi, ktori sa nevedia zaclenit’ do socialnej skupiny.
Ziak musi byt’ schopny u¢it’ sa, nazivat, pracovat ako jednotlivec ale aj ako ¢len vyvazenej socialnej
skupiny. S to schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti, socidlnych zruénosti
interkulturdlnych ~ kompetencii, postojov a hodnotovej orientdcii umoziuji stanovit’ jednoduché
algoritmy na vyrieSenie problémovych tloh, javov, situdcii a ziskané poznatky vyuzivat' v osobnom
Zivote a povolani.

Absolvent ma:

prejavit emapatiu a sebareflexiu,

vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,

pozitivne motivovat,, ovplyviiovat l'udi (presvedcovat),

stanovit’ priority ciel'ov,

vediet’ samostatne predkladat’ jednoduché navrhy a projekty,

overovat a interpretovat’ ziskané tidaje,

rozhodovat’ o principoch kontrolného mechanizmu,

rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

rozvijat’ vlastnu aktivitu, samostatnost’, sebapoznanie, sebadoveru a reproduktivne myslenie,
predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii pre ostatnych ¢lenov
timu a posudzovat spolo¢ne s ucitel'om a S ostatnymi, ¢i si schopni ur¢ené kompetencie
zvladnut’,

diskutovat’ konstruktivne, predkladat’ progresivne navrhy a pozorne poc¢tvat’ druhych,
ovladat’ zdklady modernej pracovnej technoldgie a niest’ zodpovednost’ za pracu v Zivotnom
prostredi, zabezpecit’ jeho ochranu a bezpecnost,

samostatne pracovat’ a zapdjat’ sa do prace kolektivu, riadit’ jednoduchsie prace v mensom
kolektive, spolupracovat’ s kolektivom,

urcovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch

a osobnostnom raste,
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e stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti a zaujmov,

e plnit’ plan Gloh smerujici k danym ciel'om a snazit’ sa ich vylepSovat’ formou vyuZzivania
sebakontroly, sebaregulacie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,

e mat zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat’ sa o svoj fyzicky a dusevny rozvoj,

e predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat’
navrhy druhych,

e prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medzil'udskych vztahov, predchadzat’ osobnym
konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom Vv pristupe k druhym.

e uvedomit’ si, Ze rozhodnutia, ktoré sa prijmu a ¢iny, ktoré vykonaju jednotlivci alebo
¢lenovia skupiny, buda mat’ vplyv na globalnu pritomnost’ a budicnost,

e uzatvéarat’ jasné dohody,

¢ identifikovat’ oblast’ dohody a rozporu,

e analyzovat hranice problému,

e urlovat’ najzavaznejsie rysy problému, rozne moznosti riesenia, ich klady a zapory, hl'adat’
optimalne riesenie,

e zvazovat' rdzne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom kontexte aj v dlhodobejsich
suvislostiach, stanovit’ kritéria pre vol'bu kone¢ného optimalneho riesenia,

e poskytovat’ 'udom informdcie (oznamovanie, referovanie, rozpravanie, vyucovanie),
spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi 'ud’'mi

Odborné kompetencie
Pozadované odborné vedomosti

Absolvent ma:
e poznat zasady bezpec¢nosti prace a ochrane zdravia pri praci,
e rozumiet’ zdkladom elektrotechniky a elektroniky a jej rozvijaniu v problematike
automobilovej techniky,
vedomosti o pouZiti naradia a servisnej techniky,
vedomosti o priprave pracoviska a vytvoreni podmienok pre profesiondlnu pracu,
vedomosti o nutnosti dodrZania a zaviznosti technologického postupu,
vedomosti o orientacii v technickej literature a aplikovani technickych informécii pri praci, -
poznat’ odbornt terminoldgii v autoopravarenstve,
vedomosti o zakladnej suciastkovej skladbe Casti vozidla a jej materidlovej ndro¢nosti, -
poznat’ ekologické zasady v autoopravarenstve,
poznat’ normy, normalizéciu,
zvladnut’ zaklady technického zobrazovania,
poznat’ meracie a diagnostické pristroje a pomocky a ich vyuzitie v procese opravy,
vedomosti o spravnej ¢innosti Casti vozidla a podstate fyzikalnych, mechanickych a
chemickych suvislosti jeho funkcie,
poznat’ spojovacie materialy a ich spravne pouZiti,
vedomosti o mazadlach, palivach z hl'adiska druhov, vlastnosti a optimalneho pouzitia,
vedomosti o chemickych prostriedkoch na zabezpecenie innosti udrzby a oprav vozidiel,
poznat’ Standardné opravy, dielenski dokumentéaciu vyrobcu a technologické postupy a
normy,
zvladnut identifik4ciu zakladnych portach na zaklade skuSobnej jazdy a testov,
e zvladnut vedenie sprievodnej dokumentacie a ¢innosti pri opravach, evidenciu spotreby a
vykonov, -
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zvolit’ zakladné technologické postupy montdze, diagnostikovania, demontazea oprav
strojov, zariadeni, mechanizmov a ich komponentov,

zvolit’ zakladné predpisy bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

popisat’ zakladné principy drobného podnikania a problematiku stuvisiacu so zalozenim
Zivnosti,

vyjadrit’ a pouzit’ zakladné poznatky z oblasti prava a ich aplikacie v pravnych otazkach
suvisiacich s podnikanim, s pracovnopravnymi a ob¢ianskopravnymi vztahmi,

vysvetlit’ postup orientacie sa v schémach, pracovnych navodoch, katalégoch a technicke;j
dokumentécie a ich pouzivanie v pracovnych ¢innostiach, pouzivat’ informaéné systémy a
aplikovat’ ich do praxe, pouzivat’ zakladné pravne predpisy, ustanovenia obchodného,
zivnostenského, obc¢ianskeho, pracovného prava,

e ovladat’ zakladné navyky z oblasti osobnej a prevadzkovej hygieny a bezpe¢nosti

a ochrany zdravia pri praci,

e popisat’ odbornu terminoldgiu typickd pre oblast’ autoopravara a jej vyuZzitie,

e popisat’ materialy, ich zlozenie, kvalitu, ziskavanie, spracovanie s ohl'adom na zdravie
¢loveka a ochranu zivotného prostredia,

e popisat’ Specifickll problematiku v odbore autoopravar,

e aplikovat’ vedomosti v priamom kontakte s klientmi,

e rozhodovat’ samostatne o pracovnych problémoch,

e charakterizovat’ vybavenie a zariadenie podnikov, sluZieb,

e charakterizovat’ zariadenie pracoviska autoopravara, jeho usporiadanie, pracovné
naradie, pomocky, pristroje a zariadenia, ich funkciu, udrzbu a zaobchadzanie s nimi,

o vysvetlit’ zdsady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

e vysvetlit' zadsady prvej pomoci,

e dodrziavat’ vSeobecné predpisy platné pre autoopravarenské prevadzky,

e pouzivat’ odbornl terminologiu,

e popisat’ spravne pracovné postupy autoopravarenskych tikonov,

e zaujimat’ sa o najnovsie metddy a postupy v odbore autoopravar a aplikovat’ ich v praxi.

Pozadované zrucénosti

Absolvent vie:

e zvladnut’ zakladné sposoby rucného a strojného spracovania materialov,

e pracovat so Standardnym naradim pouzivanym pri opravach automobilov,

e  pracovat’ s mechanizovanym naradim pouZzivanym pri opravach automobilov,

e pracovat na montdZach a demontdzach rozoberatel'nych spojov,

e pracovat na montdZach a demontaZzach zostav, podzostav a ¢asti automobilov,

e diagnostikovat’ a bezné opravy automobilov,

e obsluhovat’ zakladné pristroje a zariadenia pouZivanych v autoopravarenstve a chape
principy a nutnost’ pouzivania predpisanych pomdcok a Specialnych naradi,

aplikovat’ podmienky pouzitia spojovacich materidlov a jednotlivych stcasti automobilu,

dodrziavat’ zasady Cistoty a hygieny pracoviska a nutnost’ Cistoty pracovného predmetu a
naradia, - pouzivat’ meracie prostriedky a ich aplikovanie v praxi,

e uplatnit’ v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spolocenského spravania

a vystupovania,
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uplatnit’ estetiku prace a prostredia s dodrzanim hygienickych zasad a zasad bezpecnosti
prace na prevadzke,

praktizovat’ odbornu terminolégiu v odbore autoopravar a vyuzivat’ vSeobecné poznatky,
pojmy, zasady pri rieSeni praktickych uloh,

vykonavat’ zakladné uzivatel'ské prace s vypoctovou technikou,

vykonavat pracovné ¢innosti tak, aby nenarusil Zivotné prostredie,

pracovat’ v time,

diagnostikovat’ a robit’ bezné opravy automobilov

obsluhovat’ zakladné pristroje a zariadenia pouZzivanych v autoopravarenstve a chape
principy a nutnost’ pouzivania predpisanych pomocok a Specialnych naradi

aplikovat’ podmienky pouzitia spojovacich materidlov a jednotlivych sucasti automobilu
dodrziavat zasady Cistoty a hygieny pracoviska anutnost’ Cistoty pracovného predmetu
anaradia

pouzivat’ meracie prostriedky a ich aplikovanie v praxi

pouzivat’ Standardnti diagnostiku, nastavenie a drzbu vozidla podla technickej dokumentécie
vyrobcu

pouzivat’ zdkladné zdsady komunikacie s klientmi, zdkaznikmi a spolupracovnikmi,
pracovat’ podla zasad bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v stlade s hygienickymi

a vSeobecnymi predpismi danych pre autoopravarenské prevadzky,

pracovat’ s pristrojmi, ndradim a pomockami a zabezpecovat’ beznu udrzbu,

pouzivat’ odbornu terminoldgiu a spravne technologické postupy,

prezentovat’ pracu novymi postupmi a modernymi technoldgiami,

obsluhovat’ vypoctovu techniku, vratane registracnej pokladne,

komunikovat’ s klientom pri poskytovani sluzieb,

pracovat’ s modernymi diagnostickymi zariadeniami,

vykonavat oSetrenie a udrzbu pristrojov,

dodrziavat’ technologickt a pracovnu disciplinu,

vykonavat kvalifikovane zdkladné odborné prace,

dodrZiava normy.

Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

manualnou zru¢nost'ou v ¢innostiach autoopravarenského odboru,

adaptabilitou, kreativitou, disponibilitou, spol'ahlivostou, diskrétnostou

trpezlivost'ou, doslednost’ou a presnostou,

- zvladnut’ zékladné spdsoby ru¢ného a strojného spracovania materidlov, - pracovat’ so
Standardnym naradim pouzivanym pri opravach automobilov, - pracovat’ s mechanizovanym
naradim pouZivanym pri opravach automobilov, - pracovat’ na montdzach a demontaZach
rozoberatel'nych spojov, - pracovat’ na montazach a demontédZach zostav, podzostav a Casti
automobilov, - diagnostikovat’ a bezné opravy automobilov, - obsluhovat’ zakladné pristroje
a zariadenia pouzivanych v autoopravarenstve a chéape principy a nutnost pouzivania
predpisanych pomodcok a Specidlnych néradi, - aplikovat’ podmienky pouzitia spojovacich
materidlov a jednotlivych stcasti automobilu, - dodrziavat' zasady Ccistoty a hygieny
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pracoviska a nutnost’ Cistoty pracovného predmetu a naradia, - pouzivat’ meracie prostriedky

a ich aplikovanie v praxi, - pouzivat’ standardnu vypoctovu techniku, - pouzivat’ Standardnu
diagnostiku, nastavenie a udrzbu vozidla podla technickej dokumentéacie vyrobcu.

Tabul’ka vztahu kl'uicovych kompetencii k obsahu vzdeldvania

Prehl’ad kl’.l’lCOVyCh - = g o x T _ =

kompetencii 585 | € 2 =8 = O Zz 9 72
593 2 552523 |82E 38 2
ngSEg ‘agg—g%& <8)N£<8LE
SeE Eel388 82 |&bE 5ES

Prehl’ad niazov predmetov Prehl’ad vychovnych a vzdelavacich stratégii

VSeobecné vzdeldvanie

Jazyk a komunikécia

Slovensky jazyk a literatira © © © ©

Cudzi jazyk © © © ©

Clovek a hodnoty

Eticka vychova/Nabozenska © © © ©

vychova

Clovek a spolo¢nost’

Obc¢ianska nduka © ©

Clovek a priroda

Fyzika

Matematika a praca s

informaciami

Matematika © © © ©

Informatika © © © ©

Zdravie a pohyb

Telesnd a Sportova vychova

Odborné vzdelavanie

Teoretické vzdelavanie

Ekonomika © © ©

Uvod do sveta prace © © © © © ©

Zéaklady strojarstva © ©

Strojarska technologia © © ©

Zaklady elektrotechniky © ©

Automobily © © © ©

Diagnostika a opravy © © ©

automobilov

Elektrotechnika © ©

Elektronika © ©

Elektroprislusenstvo © © © © ©

Nauka o materialoch © © ©

Klampiarska technologia © ©

Prakticka priprava

Technické kreslenie © ©

Odborny vycvik © © © © ©

Utelové kurzy/utivo
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Kurz na ochranu Zivota a zdravia © © © ©
Ucelové cviCenia © © © ©
Kurz pohybovych aktivit v © © © ©
prirode
8 RAMCOVE UCEBNE PLANY

Skola (nazov, adresa) Stredna odborna skola, Cintorinska 4, Nitra

N&zov SkVP Autoopravar M

Kéd a nazov SVP 24 Strojarstvo a ostatnda kovospracuvacia vyroba Ministerstvo Skolstva,

vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky dia 7. februdra 2013 pod ¢islom 2013-762/1889:23-925
s U¢innostou od 1. septembra 2013 zacinajuc prvym ro¢nikom.

Kdéd a nazov ucebného odboru 2487 H autoopravar
Zameranie 01 mechanik
Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie - ISCED 3C
Forma Studia denna
Druh skoly statna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk
Skolsky rok 2016
.. 3 . 3 . Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v rocniku

Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov SVP

I. Il. 1. Spolu
Vseobecné vzdelavanie 22 13,50 10,00 8,00 31,50
Jazyk a komunikacia 11,5 5,00 5,00 5,00 15,00
slovensky jazyk a literatura 2,00 2,00 2,00 6,00
cudzi jazyk 3,00 3,00 3,00 9,00
Clovek a hodnoty 1 1,00 0,00 0,00 1,00
etickd vychova/Nabozenska vychova 1,00 0,00 0,00 1,00
Clovek a spoloénost 1 1,50 0,00 0,00 1,50
obcianska nauka 1,50 0,00 0,00 1,50
Clovek a priroda 1 2,00 1,00 0,00 3,00
fyzika 2,00 1,00 0,00 3,00
Matematika a praca s informaciami 3 2,00 2,00 1,00 5,00
matematika 1,00 1,00 1,00 3,00
informatika 1,00 1,00 0,00 2,00
Zdravie a pohyb 4,5 2,00 2,00 2,00 6,00
telesna a Sportova vychova 2,00 2,00 2,00 6,00
Odborné vzdelavanie 65,5 20,50 23,00 25,50 69,00
Teoretické vzdelavanie 18 5,50 8,00 8,00 21,50
ekonomika 0,00 1,00 1,00 2,00
uvod do sveta prace 0,00 0,00 1,00 1,00
zaklady strojarstva 1,50 0,00 0,00 1,50
strojarska technoldgia 1,00 0,00 0,00 1,00
zaklady elektrotechniky 1,00 0,00 0,00 1,00
automobily 1,00 3,00 2,00 6,00
diagnostika a opravy automobilov 0,00 2,00 3,00 5,00
technické kreslenie 1,00 0,00 0,00 1,00
elektrotechnika 0,00 2,00 1,00 3,00
Prakticka priprava 47,5 15,00 15,00 17,50 47,50
odborny vycvik 15,00 15,00 17,50 47,50
Spolu 34,00 33,00 33,50 100,50
Disponibilné hodiny 11,5
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Ucelové kurzy / uéivo 1. rocnik 2. rocnik 3. rocnik SPOLU
Kurz na ochranu Zivota a zdravia e) 0 0 18 18
Uéelové cvicenia e) 6 6 6 18
Kurz pohybovych aktivit v prirode e) 1 tyzden 0 0 1 tyzden
Prehlad vyuzitia tyzdinov

Cinnost 1. roénik 2. roénik 3. roénik
Vyucovanie podla rozpisu j) 33 33 30
Zaverecna skuska h) 0 0 1

Casova rezerva (Ucelové kurzy, opakovanie uéiva, exkurzie, vychovno-
vzdeldvacie akcie a iné)

7 7 6

Spolu tyZzdnov

40 40 37

Poznamky k u¢ebnému planu 2487 H autoopravar - 01 mechanik- 02 elektrikar - 03 karosar

a)

b)
<)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

k)

Vyucluje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky. Vyucba cudzieho jazyka sa realizuje
minimalne v rozsahu 3 tyZzdennych vyucovacich hodin v 1.,2.,3. ro¢niku.

Trieda sa mo6ze delit na skupiny podla potrieb odboru studia.

Predmety etickd vychova /naboZenska vychova sa vyucuju podla zdujmu Ziakov v skupinach
najviac 20 Ziakov. Predmety nie su klasifikované, na vysvedceni a v katalégovom liste Ziaka sa
uvedie ,,absolvoval/a“.

Predmet telesnd a Sportovd vychova mozno vyucovat 1 hodinu tyZzdenne aj v popoludniajsich
hodinéch a spajat ju do viachodinovych celkov.

Sucastou vychovy a vzdeldvania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz pohybovych
aktivit v prirode. Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samostatné tematické celky. Organizuje sa
v druhom roéniku $tudia a trva tri dni po Sest hodin. Uéelové cvicenia st sucastou prierezovej
témy Ochrana Zivota a zdravia a uskutocnuje sa jedno v kazdom rocniku studia, 6 hodin v teréne.
Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich vyucovacich dni, organizuje sa v I.
ro¢niku Studia.

Ziaci si od l.roénika vyberaji podla vlastného zaujmu s prihliadnutim na podmienky $koly
a potreby regionu jeden z blokov odbornych predmetov.

Hodnotenie a klasifikdcia vyufovacich predmetov sa riadi vSeobecne zdvdaznymi pravnymi
predpismi.

ZavereCna skuska sa organizuje podla platnych predpisov.

Praktickd priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych predpisov v rozsahu minimdlne 1520
hodin za studium, ¢o je podmienkou vykonania zdverec¢nej skusky. Pre kvalitnu realizaciu
vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych  praktickych
zruénosti a Cinnosti  formou praktickych cviceni (v dielniach, odbornych ucebniach a pod.) a
odborného vycviku. Na praktickych cviéeniach a odbornom vycviku sa mézu Ziaci delit do skupin,
najma s ohladom na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla
vSeobecne zdvaznych predpisov. Pocet Ziakov na jedného majstra odbornej vychovy je stanoveny
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v skolskych vzdelavacich programoch je minimalne 33 hodin
a maximalne 35 hodin, za celé Stadium minimdalne 99 hodin, maximalne 105 hodin. Vyucba v
ucebnych odboroch sa realizuje v 1., a 2. ro¢niku v rozsahu 33 tyZdnov, v 3. ro¢niku v rozsahu 30
tyzdiiov (do celkového poétu hodin za $tidium sa poéita priemer 32 tyzdiiov. Casova rezerva sa
vyuZije na opakovanie a doplnenie uciva, na kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurzy pohybovych
aktivit v prirode ap. a v poslednom roc¢niku na absolvovanie zaverecnej skasky.

Specifikd vychovy a vzdeldvania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim stanovuju vzdelavacie
programy vypracované podla druhu zdravotného znevyhodnenia.
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9 Ucebne osnovy
Ucebné osnovy z dovodu rozsiahleho obsahu stiboru nie st zverejnené na stranke Skoly.

Su k dispozicii na sekretariate Skoly.

10 VZDELAVACIE OBLASTI

Odborné vzdelavanie pripravuje ziaka k zvladnutiu jednoduchych tloh, ikonov a operacii v u¢ebnom
odbore autoopravar.

Zakladnym ciel'om je osvojit’ si vedomosti a zru¢nosti potrebné pre zvladnutie vSetkych oblasti uciva,
upevinovat' a prehlbovat’ si vedomosti, rozvijat’ manudlne zrucnosti, tvorivé psychomotorické
schopnosti a navyky predpisané pre zvladnutie budtice povolania.

Umoziuje ziakovi naucit spravne identifikovat' a analyzovat’ problémy, navrhovat’ ich rieSenie
a vediet ich riesit. U¢i ziaka k Gcte k l'udskym pravam a zakladnym slobodam a pripravuje ho na
zodpovedny Zivot spolo¢nosti. Pripravuje ziaka rozvijat, zusl'acht'ovat’ svoju osobnost’ a celozivotne
sa vzdelavat, pracovat’ v skupine a preberat’ na seba zodpovednost’.

Ziak sa nau¢i kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie, dodrziavat’
zasady zdravej vyzivy, dbat’ na Zzivotné prostredie a reSpektovat’ vseludské, etické hodnoty.
Kone¢nym cielom odborného vzdelavania je viest' Ziaka k tomu, aby vedel ziskané vedomosti
a zruénosti aplikovat’ v praxi.

V odbornom vzdeldvani sa kladie doraz na dodrziavanie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci,
hygieny prace a ochrany proti poZiaru.

Prehl'ad vzdelavacich oblasti:

1) Teoretické vzdelavanie
2) Prakticka priprava

10.1 Teoretické vzdelavanie
Charakteristika vzdelavacej oblasti

Teoretické vzdelavanie pripravuje ziaka porozumiet’ zakladnym ekonomickym atribiitom a odbornej
problematike odboru autoopravar. Uc¢ivo vedie Ziaka k poznaniu vyznamu vzdelania pre uplatnenie
na trhu prace, k uvedomeniu si dolezitosti prace ako zdroja tvorby hodnét, nastroja ekonomického
zabezpecenia rodiny i prostriedku vlastnej sebarealizacie. Teoretické vyucCovanie je povicSine
organizované v priestoroch Skoly na Cintorimske; ul. V Nitre. VSeobecnd zlozka vzdeldavania
vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov ucebného planu. V jazykovej oblasti je
vzdelavanie a priprava zamerand na slovnu a pisomnu komunikéciu, ovladanie oznamovacieho
odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spolo¢enského
a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziak ziskava zakladné vedomosti a zrugnosti v oblasti
ekonomiky podniku, pracovno-pravnych vztahov, uci sa raciondlne uvazovat’ i konat,, je vedeny
k uvedomeniu si zodpovednosti za vlastnt pracu, vo vztahu K vlastnej osobe i vo vztahu k svojmu
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zamestnavatelovi.  Pozndva prava zamestnanca avie tieto prava uplatinovat legitimnymi

prostriedkami, chape spolocenskll funkciu socialnej pomoci a vie postupovat’ pri jej narokovani.

Ziak rozmysla o vztahu medzi nadobtidanim hmotnych statkov a zmyslom Zivota, vie chranit’ svoj
majetok a uplatiiuje vo svojom konani principy vSeobecnej moralky.

Osvojuje si zakladné vedomosti o poskytovani informacii 'ud'om — 0znamovanie, referovanie,
rozpravanie, ovplyviiovani 'udi — prehovaranie, presvedcovanie, o ziskavani informacii od I'udi —
presnych a struénych (koreSpondencia spravy).

Ucivo vedie ziaka k ziskavaniu informacii, skimani sposobov, ako prijimat’ komunikaciu — ¢itanim,
pocivanim a porozumenim, poznatkov prostrednictvom informa¢nych a komunika¢nych
technologii. U¢i ziaka najucinnej$im sposobom citania roznych druhov pisomnych materidlov, ako
zmenit’ pasivne vnimanie 'udi na aktivne, rozdielom medzi neverbalnou a verbalnou komunikaciou,
spdsobom sumarizacie pisomnej alebo hovorovej komunikécie vo forme poznamok.

Ucivo rozvija vyjadrovacie schopnosti ziaka a vedie ho ku kultivovanému ustnemu prejavu pri
komunikacii s rodznymi typmi zékaznikov a pri rokovani s nadriadenymi a so spolupracovnikmi.

Ziak sa nau¢i porozumiet’ otazkam fungovania jednotlivca a rodiny v ekonomickej oblasti vo vztahu
k osobnym a rodinnym modelom zabezpecenia Zivotnych potrieb. U¢i ziakov finan¢nej gramotnosti
primerane potrebam a individudlnym schopnostiam. U¢ivo poskytuje ziakovi teoreticku pripravu na
vykon odbornej, hygienicky bezchybnej a bezpecnej prace v odbore autoopravar. U¢i sa pouzivat’
spravne technologické postupy, nové pracovné techniky, materialy, suroviny a strojné zariadenia.

Trojro¢ny odbor $tadia je koncipovany homogénne ako odbor profesijnej pripravy pre automobilovy
priemysel so vSeobecnym prehladom o celej oblasti autoopravarenstva aso zakladnymi
predpokladmi pre vykon adekvatneho povolania vo zvolenom odbore.

Obsahové standardy su zamerané tak, aby ziak osvojené vedomosti vedel aplikovat’ v praxi.

Oblast’ vzdelavania vedie ziaka k dodrziavaniu zasad spravnej vyrobnej praxe, pravidiel a predpisov
0 hygiene asanitacii, ochrane zdravia pri praci, k zodpovednému pristupu k zakaznikovi
a k poskytovaniu bezpe¢ného a zdravotne bezchybného tovaru a sluzieb.

10.2 Prakticka priprava uc¢ebného odboru autoopravar — mechanik sa vykonava na
Odlicenom pracovisku praktického vyucovania a v zmluvnych pracoviskach
Charakteristika vzdelavacej oblasti

Praktické vyucovanie v sulade s § 43 zakona 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelani (Skolsky zakon) a
Zakon €. 61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov je
neoddelite'nou sucast'ou odborného vzdelavania a pripravy na skole.

Odborny vycvik sa uskutociiuje podla ucebného planu v l.a 2. ro¢niku 15 hodin za tyzden,
v 3.rocniku 17,5 hodiny za tyzdeni; nadvizuje na vyucbu povinne odbornych predmetov na
Odlucenom pracovisku praktického vyucovania, Cabajska 30, Nitra . VV druhom a tretom ro¢niku sa
uskutocniuje U pravnickych alebo fyzickych osob, s ktorymi riaditel’ Skoly uzavrie zmluvu o
poskytovani praktického vyucovania podla § 2 zdkona 61/2015. Strednd odborna Skola prerokuje
Skolsky vzdelavaci program pre odborné vzdeldvanie a pripravu so zamestnavatelom, s ktorym ma
uzatvorenu zmluvu o poskytovani praktického vyufovania. Predmet odborny vycvik je
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klasifikovany. Ziaci v priebehu Stadia sa dostant na rézne pracoviskd, nakolko ich praca sa rocne

strieda. Uc¢ebny odbor 2487 H autoopravar integruje teoretické a praktické vyucovanie. Odborny
vycvik je zamerany na osvojovanie praktickych zrucnosti. Dovodom takejto organizicie je
skuto¢nost’, aby si ziaci precvicili a vyskusali aj také zrucnosti, situdcie a javy, ktoré sa v beznej
praxi vyskytuju zriedkavo. Cielom je poskytnit’ ziakovi schopnost’ vediet aplikovat zakladné
odborné vedomosti do praxe.

Ziak sa ugi pouzivat’ zakladné technické a technologické postupy ddlezité pri vykonavani a riadeni
zvoleného povolania. Je pripraveny samostatne manipulovat’ s materidlom potrebnym na vytvorenie
findlneho produktu a sluzieb, vykondvat’ vypocty a kalkulaciu spotrebného materialu.

Pracovné oble¢enie: montérky, pracovné obuv.

Tento Skolsky vzdeldvaci program je vypracovany na zaklade
§ 7 zédkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 24 / 2008
Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zadkon) a je v stulade
s principmi vychovy a vzdelavania podla tohto =zakona
a prislusnym Stadtnym vzdeldvacim programom bol prerokovani
&

- pedagogickej rady dna 31. 8. 2013
- rade Skoly dna 31. 8. 2013
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