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Uvod

Y2

Vychova avzdeldvanie je jedna znajvyssich atrvalych cielov demokratickej
spolo¢nosti, v ktorej vzdelavanie je zdrojom prosperity jednotlivca ale aj spolo¢nosti ako
celku. Rozhodujiucu tlohu vo vychove avzdeldvani zabezpecuje vzdeldvaci systém,
ktorého neoddelitelnou sacastou je aj odborné vzdeldvanie, na ktorom participuje
v regione Nitrianskeho samospravneho kraja aj Stredna odborna skola , Cintorinska 4,

Nitra, ktord pripravuje absolventov pre pracu v oblasti dopravy, obchodu a sluzieb.

Aj ked’ 8kola od svojho vzniku v roku 1883 presla mnohymi zmenami, rozhodujacim
bol 1.september 2008, kedy vznikol sticasny pravny subjekt s cielom pripravovat svojich
absolventov tak, aby sa mohli uplatnit na trhu préace, presadit sa svojou odbornostou,
praktickymi znalostami a kvalitou svojej prace a to nie len u nds ale aj v Eur6pskej tnii.
Zaroven vsak vytvorit predpoklad pre ich d’alsie vzdelanie pokra¢ovanim v $tadiu na

vysokej skole alebo inych formach celozivotného vzdeldvania.

Produktom vychovno-vzdelavacieho systému musia byt I'udia schopni pracovat a Zit
v demokratickej spolo¢nosti. V obsahu vzdeldavania preto musi byt eurépska dimenzia
vzdeldvania, ktora zahriiuje nie len vyucbu cudzich jazykov a informac¢nych technolégii
ale aj vychovu k demokratickému ob¢ianstvu, k humanite, k reSpektovaniu vseludskych,
etickych hodnét, k uznavaniu l'udskych prav aslobod ak osvojovaniu si ekosocidlnej

koncepcie.



2. Ciele a poslanie vychovy a vzdeldvania

Ciel'om vychovy a vzdelavania v stlade s § 4 zakona ¢. 245/2008 Z. z. je umoznit Ziakovi:

ziskat stredoskolské vzdelanie vo zvolenom odbore

komunikovat v statnom jazyku

aplikovat vedomosti a zruc¢nosti z kltacovych oblasti vyucovacieho predmetu;
analyzovat a efektivne komunikovat svoje nazory a postoje;

rieSit a interpretovat problémy v rozliénych situdciach

ziskat kompetencie, a to najmd v oblasti komunika¢nych schopnosti, astnych
sposobilosti a pisomnych sposobilosti, vyuzivania informac¢no-komunikaénych
technolégii, komunikécie v statnom jazyku, v materinskom jazyku acudzom
jazyku, matematickej gramotnosti, a kompetencie v oblasti technickych prirodnych
vied a technoldgii, k celoZivotnému uceniu, socidlne kompetencie, podnikatel'ské
schopnosti a kultirne kompetencie,

ovladat asporn dva cudzie jazyky a vediet ich pouzivat,

naucit sa spravne identifikovat a analyzovat problémy a navrhovat ich rieSenia a
vediet ich riesit,

rozvijat manudalne zrucnosti, tvorivé schopnosti, aktudlne poznatky a pracovat
snimi na praktickych cvi¢eniach v oblastiach savisiacich snadvdzujacim
vzdeldvanim alebo s aktualnymi poZiadavkami na trhu préace,

posiliiovat dctu k rodicom a ostatnym osobam, ku kultarnym a narodnym
hodnotdm  atradiciam Statu, ktorého je obcanom, k statnemu jazyku, k
materinskému jazyku a k svojej vlastnej kulttre,

ziskat a posiliiovat tctu k I'udskym pravam a zakladnym slobodam a zdsadam
ustanovenym v Dohovore o ochrane I'udskych prav a zakladnych slobod,

pripravit sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia
a znasanlivosti, rovnosti muZza a Zeny, priatel'stva medzi ndrodmi, narodnostnymi
a etnickymi skupinami a naboZenskej tolerancie,

naucit sa rozvijat a kultivovat svoju osobnost a celoZivotne sa vzdelavat, pracovat
v skupine a prebrat na seba zodpovednost,

naucit kontrolovat a regulovat svoje sprévanie, starat sa a chranit svoje zdravie
vratane zdravej vyzivy a zivotné prostredie a reSpektovat vseludské etické
hodnoty,

ziskat' vSetky informdcie o pravach dietata a spdsobilosti na ich uplatiiovanie.

Stratégia rozvoja skoly

Od tradi¢ného ponatia vychovy a vzdelavania prejst k tvorivo-humanistickej
koncepcii.

Znizit pocet nepotrebnych, nefunkénych informdcii a nahradit ich obsah
poznatkami potrebnymi pre Zivot.



e (Od direktivnych, nedemokratickych met6d prejst k nedirektivnym spésobom,
k demokracii, subsidiarite, k alternativnym vychovnym a vzdeldvacim
systémom, multimedidlnym technolégiam.

e Zmenit riadenie - decentralizovat ho a viac zodpovednosti preniest na
pedagogické kolektivy.

e Prisposobit obsah vzdelania poziadavkam Eurépskeho trhu préce.

e Poskytovat vyssiu troverti vseobecného a Siroko profilového odborného
vzdelania.

e Vnimat vzdelanie ako jeden z prioritnych nastrojov zamestnanosti a konkurencie
schopnosti.

e Flexibilne prispésobovat obsah vzdeldvania potrebam a zavadzat do
vzdelavacieho procesu najnovsie poznatky vedy a techniky.

e Uzko spolupracovat so zamestnavatel'skymi subjektmi pri zabezpecovani
praktického vyucovania.

e Podporovat vsetky formy mimo vyucovacej a mimoskolskej ¢innosti ziakov,
ktoré pozitivne ovplyviiuja kvalitu vychovnovzdelavacieho procesu.

e Zrovnocenit procesudlnu a obsahovu strdnku vyucovania posilnenim
integrovaného pristupu ako aj medzi predmetovych vztahov, pricom sa
zamerat na tie poznatky a sktisenosti z ¢innosti, ktoré nepodliehaja rychlym
zmenam pod vplyvom vedecko-technického rozvoja.

e Vytvarat priestor pre periodické vzdeldvanie pedagogickych pracovnikov
s dérazom na zvladnutie novych modernych vzdeldvacich technolégii.

Dlhodobé projekty

Zarad'ovanie projektov réznych ¢asovych dizok a foriem prebieha aktuélne v zavislosti na
moznostiach a ponuke . Nasa skola dlhodobo vyuZziva moznosti rozvojovych projektov
ako st:

Zarad'ovanie projektov roznych &asovych dizok a foriem prebieha aktualne v zavislosti
na moznostiach a ponuke . Nasa skola dlhodobo vyuZiva moZznosti rozvojovych projektov
ako st:

*Planéta vedomosti - Vzdeldvaci systém pre stredné skoly s profesionalne spracovanym

digitdlnym obsahom a jednoduchymi ovladacimi ndstrojmi pre ucitelov a Ziakov.
Jedine¢na interaktivna uc¢ebna pomocka pre moderné skoly na Slovensku.

* Virtudlna kniZnica

eStadia OECD PISA - Ziaci prvych ro¢nikov st zapojeni do stadii OECD PISA, ktora
zistuje vysledky vzdeldvania z pohladu poziadaviek trhu prace (t. j. funkéna gramotnost

ziakov z hladiska tedrie celozivotného vzdeldavania sa) a sustreduje sa na ziakov v
poslednych rokoch povinnej skolskej dochadzky.
*eTwinning

*Modernizacia vzdeldvania - cielom projektu je inovovat a modernizovat obsah, metédy

a vystupy vyucovacieho procesu pre nové kompetencie prace v Modernej skole 21.
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storocia. Zarovenl je cielom zvySovat podiel ucitelov participujicich na programoch
dalsieho vzdeldvania s cielom ziskania a rozvoja ich kompetencii potrebnych pre
vedomostnu spolo¢nost.

*GREEN BUSINESS - Organizécia poskytujica grant: Slovenskd akademicka asocidcia
pre medzinarodna spolupracu (SAAIC), Néarodnd agenttra Programu celoZivotného
vzdelavania, Svoradova 1, 811 03 Bratislava ---- Zmluva ¢islo 12112 0629 o poskytnuti
finanéného prispevku: Skolské partnerstvd Comenius - multilaterarne v rdmci Programu
celozivotného vzdeldvania COMENIUS
Hlavnym cielom projektu je rozvoj Studentskych zrucnosti v oblasti podnikania
zameraného na  ochranu  Zivotného  prostredia, pouzivanie informacnych
a komunikaénych technolégii, precvi¢enie si cudzieho jazyka a zvySenie motivacie
k stadiu jazyka. Pracovnym jazykom multilateralneho partnerstva je anglicky jazyk.
Ciel'ovou skupinou st ziaci Strednej odbornej skoly v rdmci odborov:

Studijny odbor - obchod a podnikanie

kozmeticka a vizazistka

*EDUAUTOCENTRUM - Cielom projektu je ,uskuto¢nit obsahova prestavbu
vzdelavania na SS a s vyuzitim inovovanych foriem a metéd vyucby pripravit absolventa

pre aktudlne a perspektivne potreby vedomostnej spolo¢nosti, ako aj pre jeho nadvézujace
vzdelavanie v systéme VS a d'algieho vzdelavania”.
Vytvorit servisné autocentrum pre vzdeldvanie a prax studentov, ktoré bude slazit ako
coworkingové centrum, kde budd mat Ziaci moZznost ziskat praktické zrucnosti na
najmodernejsich pracovnych nastrojoch v redlnom prostredi na redlnom pracovisku.
Ciel'ovou skupinou st Ziaci Strednej odbornej skoly v rdmci odborov:
Ucebny odbor - autoopravar
Studijny odbor - prevadzka a ekonomika autodopravy

Vystupy z tychto projektov prispievaja k skvalitneniu vychovno-vzdelavacieho procesu
v oblasti vyuZivania interaktivnych metéd vyucovania azvySovania pocitacovej
gramotnosti Ziakov a ucitel'ov.
Skola je zapojena aj do projektov financovanych z ESF ,Narodny projekt dalsieho
vzdeldvania ucitelov odbornych predmetov v oblasti ukon¢ovania stadia na strednych
skolach”.
V spolupraci s partnerskymi krajinami Ziaci spracovali projekt: , Destinacie Eurépy ,,.
Vysledky projektu pomohli ucitelom pochopit filozofiu partnerstva medzi ziakmi cez ich
optiku a tak v kone¢nom désledku vsetky d'alsie stretnutia, ich ciele a prezentaciu budua
v budticnosti organizovat samotni Ziaci.
V rdmci priamej projekénej ¢innosti ziakov skola pripravuje 1 - 3 roéné projekty z oblasti
cudzich jazykov.

Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vsetky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou.
Predovsetkym sa zameriava na pravidelnt komunikaciu so svojimi zakaznikmi - ziakmi,
ich rodi¢mi a zamestnavatel'mi.



Spolupraca s rodi¢mi a s inymi

Rodicia st ¢lenmi Rady 8koly. Vsetci st informovani o priebehu vzdeldvania Ziakov na
triednych schodzkach a konzultaciami s vyucujacimi ale aj prostrednictvo elektronickej
ziackej knizky. Maja moznost sledovat priebezné studijné vysledky prostrednictvom
internetu. Zaroven su rodi¢ia informovani o aktudlnom diani na $kole, o pripravovanych
akcidch  prostrednictvom  wwwstrdnok  Skoly http:/ /www.zssnr.edu.sk a

https:/ /zssnr.edupage.org alebo priamo e-mailom. Majt k dispozicii aj portfélio ziaka.

Cielom s8koly je zvysit komunikaciu srodi¢mi. Sme maximdlne otvoreni vsetkym

pripomienkam a podnetom zo strany rodic¢ovskej verejnosti.

Skola aktivne spolupracuje so zamestnaneckymi organizaciami ako Slovenska obchodna a
priemyselna komora a Slovenska Zivnostenska komora. Spolupraca je zamerana hlavne
na zabezpecovanie odbornej praxe. Ziaci absolvujt stvisli odbornd prax dva tyzdne
v druhom roéniku, tri tyZdne v trefom a $tvrtom ro¢niku. Ziaci st vedeni tak, aby boli
schopni sami si najst kozmeticky alebo kadernicky salén, v ktorom buda prax vykonévat.
Doéraz sa kladie na ziskavanie zrucnosti z oblasti realizacie kozmetického oSetrenia
a komplexného vzhladu zakaznika. Pri skole pracuje Rada skoly, ktorej ¢lenmi sua
zastupcovia zriadovatela, rodi¢ov, pedagogickych inepedagogickych zamestnancov a
ziakov. Rada skoly zasadé 4-krat pocas skolského roka a venuje sa aktualnym témam. Je
dolezitym poradnym orgédnom skoly.

Na skole je zvolend Rada rodic¢ov, tvoria ju zastupcovia rodicov z 20 tried. Rada rodic¢ov
ma zasadnutia 3-krat pocas skolského roka, na ktorych st zastupcovia tried informovani
o akciach skoly, o pldnoch skoly, o vzdeldvacich programoch, o maturitnej skuske,
o kultarnych a spolo¢enskych podujatiach. RieSia sa problémy stvisiace s vychovno-
vzdeldvacim procesom. Rada rodi¢ov finan¢ne pomdha pri zabezpecovani ucebnych
pomdcok, spolufinancuje tcast ziakov na sataziach a predmetovych olympiddach.

Dalej spolupracuje stradmi préce, socialnych veci arodiny, pri rieSeni socialnych
Stipendii ¢i pri ziskavani novych pracovnikov.

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo

vyucovania s d'al$imi partnermi:

Verejna kniZnica

Mestska policia Nitra
Nitriansky samospravny kraj
UKEF Nitra

SPU Nitra

Krajsky trad Nitra

OBVODNE RIADITELSTVO PZ


http://www.zssnr.edu.sk/
https://zssnr.edupage.org/

Skola je ¢lenom:

*Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory,
» Zivnostenskej komory,

* Cechu predajcov automobilového priemyslu,
* ZdruZenia automobilového priemyslu.

Tieto ¢lenstvé a partnerstva st zakladnym predpokladom tspesného rieSenia projektu s
dlhodobymi multiplika¢nymi efektmi.

Partneri v priestore stredného odborného vzdeldvania

Skola mé4 niekol'ko stabilnych partnerov medzi slovenskymi a eurépskymi strednymi
Skolami. Na zaklade spolo¢nych realizécii projektov v rdmci programu Leonardo sa
vytvorili partnerstvd, ktoré funguju stabilne.

S tymito Skolami realizuje dlhodobo viaceré aktivity v ramci vymeny sktsenosti a
transferu know-hov, vymennych stazi pre Studentov, transferu inovacii v oblasti
odborného vzdeldvania. Tieto partnerstva sa klacové pre realizdciu predkladaného
projektu. Skusenosti a priklady dobrej praxe zo zahranicia chce $kola naplno vyuzit pri
realizcii aktivit projektu. TaktieZ vystupy projektu chce Skola prezentovat svojim
zahraniénym partnerom a hladat dalsie ndmety a vychodiska pre nadnarodnu
spolupracu v oblasti vzdelavania a mobility v ramci eur6épskeho priestoru.

Partneri zo sikromného sektoru

Skola m4 taktiez vybudované stabilné partnerstva so zamestnavatelmi - kde $tudenti
zbierajui cenné praktické skiisenosti. Cielom tychto partnerstiev je pripravit absolventa
pre podmienky praxe v stlade s poziadavkami trhu. Tieto partnerstvd budd naplno
vyuzité pri realizicii projektu a samotnej inovacii vzdeldvacieho procesu, nakolko sa
jednd o jeden z najdoélezitejsich prvkov spravneho smerovania odborného vzdelavania.

. Autoservisy v ramci mesta Nitra

. Dopravné spoloc¢nosti, Spedicia, logistika
. PETERSON

. BOSCH

. HOMOLA

. GLOBALAUTOTECH



3. Vlastné zameranie Skoly
3. 1 Charakteristika skoly

Historia skoly sa piSe od roku 1883. Vtedy vznikla Ucniovska kupecka skola, v ktorej
sa vzdelavalo 230 ucniov v réznych odboroch. Pocas svojej existencie SOU malo nemalt
zasluhu na vychove mladej generécie pre podniky a zavody nasho okresu. Za 117 rokov
svojho jestvovania Skola vychovavala tisice absolventov, ktori sa dspesne uplatnili v
mnohych odvetviach hospodarstva. SOU na Cintorinskej ulici 4 patrilo ¢o sa tyka poctu
ziakov a mnozstva odborov medzi najvi¢sie SOU v Zapadoslovenskom regiéne. DOS
vznikla v r. 1991 pri SOU Nitra Cintorinska 4. Od vzniku DOS sa v kazdom gkolskom roku
otvéarali 2 triedy prvych roénikov $tudijného odboru - obchod a podnikanie. Napriek
tomu, Ze skola s tymto Studijnym odborom nemala dlha tradiciu, pocas doby svojej
existencie si v Nitre vybudovala dobré meno, o ¢om svedcia nase poznatky zo strany
zamestndvatel'ov nasich absolventiek, ako aj kazdoro¢ny zaujem Zziac¢ok uchadzajtcich sa
o stadium v Studijnom odbore 6362 M kozmeticka a vizazistka. V skolskom roku 2000
vedenie SOU a DOS poziadalo o zdruZenie tychto dvoch pravnych subjektov do jedného
pravneho subjektu a tak od 1. 10. 2001 vznikla ZdruZena stredna skola dopravy, obchodu
a sluzieb. Dnia 1.septembra 2008 sa skola pretransformovala na Stredna odbornt $kolu.

(= =) Q ; 1

Pri synagoge |
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Silné stranky

- vysoka kvalifikovanost pedagogickych zamestnancov

- dobra spolupréca so strediskami praktického vyucovania a podnikatel'skymi
subjektmi pri zabezpecovani praktického vyucovania

- vel'mi dobra troven vychovného poradenstva

- vel'mi dobré podmienky pre vyucovanie cudzich jazykov, informatiky a techniky
administrativy

- dostatok finan¢nych prostriedkov na mzdy a prevadzku

- dobré vybavenie skoly u¢ebnymi pomockami a vypocétovou technikou
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Slabé stranky

Skola nema priestory na prevadzkovanie stravovania ziakov
slaba vedomostné troven prichddzajacich Ziakov zo zédkladnych 8kol
nedostacujtce Sportové priestory

PrileZitosti

dobré uplatnenie absolventov na trhu préce
budova skoly je v centre mesta ned’aleko autobusovej a vlakovej stanice
vel'mi dobra troven odbornej praxe v dopravnych firmach

Rizika

nizka vedomostna troven ziakov 9. ro¢. ZS prichadzajtcich na gkolu najma do
uc¢ebnych odborov

vSeobecne narastajice problémy v spravani ziakov

vysoka absencia Zziakov na vyucovani

Zameranie $koly

Hlavnym zameranim skoly je odborné vzdeldvanie a vychova Studentov tak,
aby si nasli uplatnenie na trhu prace. Ako odbornéd skola zamerana na dopravu,
obchod a sluzby pripravuje ziakov na vykon odbornych ¢innosti aj na stadium na
vysokej skole.

Odborné vzdeldvanie ziakov $tudijného odboru Kozmeticka a vizdzistka je
zamerané na sluzby a vymedzuje obsah technickej pripravy pre kvalitny vykon
povolania osvojenou technikou a technologickymi postupmi v stlade s
poziadavkami zadkaznika, estetickymi zdsadami, modernymi trendmi a novymi
vedeckymi poznatkami vo vzdelavacej oblasti. Praktickou pripravou si Ziaci
osvojuju zrucnosti a pracovné navyky potrebné pre vykon pracovnych c¢innosti
v oblasti sluzieb k zdkaznikovi. Uplatnenie nachddzaja ako odborni zamestnanci
kozmetickych salénov v roéznych typoch prevaddzok, ako Zzivnostnici, alebo ako
zamestnanci firiem zaoberajucich sa kozmetickymi vyrobkami. Teoretické
vyucovanie je povacSine organizované v priestoroch skoly a prakticka priprava je
organizovand formou praxe v Skolskych priestoroch alebo na zmluvnych
pracoviskach.

Charakteristika Ziakov

Skolu navétevuje cca 730 Ziakov. V tomto odbore $tuduje cca 90 ziakov. Spadovou
oblastou je najmd mesto Nitra, obce v okrese Nitra a niektoré obce z okresu
Topoléany, Nové Zamky. Na nasej skole sii vytvorené podmienky na vzdeldvanie aj
ziakov so S$pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, tj. s mentalnym,
telesnym, zrakovym, sluchovym postihnutim, s narusenou komunika¢nou
schopnostou, s autizmom, vyvinovymi poruchami ucenia, poruchami spravania,
deti a ziakov chorych a zdravotne oslabenych. Individudlny pristup vo vychove
a vzdeldvania a tieZ poradenski sluZbu zabezpecuje Ziakom s vyvinovymi poruchami ucenia
Skolskd psychologicka.
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Pre mimoriadne nadanych Ziakov sme pripravili tieto Gpravy:

v pripade mimoriadnych podmienok a situdcii pripravime individudlne ucebné
plany a vzdeldvaci program, ktory by im eventudlne umoZnil ukoncit ucebny
odbor aj skratenom case ako je dany tymto vzdelavacim programom,

pre vynimocne Sportovo nadanych ziakov sa vypracuje individualny plan stadia
s vymedzenim konzulta¢nych hodin

Bezpecnost a ochranu zdravia

Ucebne a vybavenie zodpovedaja platnym normam.

Dolezity je vhodny stravovaci a pitny rezim Ziakov . Ziaci maja zabezpecené
stravovanie na ZS v blizkom okoli. Obednaj$ia prestavka pre ziakov sa zadina
po piatej vyucovacej hodine v rozsahu 45 mindt.

Bezpec¢nost a ochranu zdravia zarucuje aktivna ochrana Zziakov pred turazmi,
dostupnost prvej pomoci z materidlneho aj I'udského hl'adiska, vratane kontaktov na
lekara, ¢i inych Specialistov. Nevyhnutné je dodrziavanie zdkazu fajcenia, pitia
alkoholu a pouZivanie inych skodlivin v skole a okoli.

Poucenie o bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci a o vntatornom poriadku vratane
zdsad spravania sa vykondvame raz rocne. S predpismi a konkrétnymi
poziadavkami vzdy oboznamujeme aj rodi¢ov. V $pecifickych pripadoch (vylety,
exkurzie a iné) vykondvame poucenie pred uskutocnenim podujatia. Dalej
bezpec¢nost a ochrana zdravia pri préci , ako vykonavanie stanoveného dozoru na
pracoviskach Ziakov. Vytvéaranie podmienok bezpec¢nej a hygienickej prace je
organickou sucastou celého vyucovacieho procesu, osobitne odborného vycviku.
Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni, vyhlasok, noriem a pod.
Priestory, v ktorych prebieha a praktické vyucovanie zodpovedaja platnym pravnym
predpisom, vyhlaskam, technickym normam a predpisom ES.

Skolenia BOZP zamestnancov sa vykonavaju v sulade s planom BOZP. Skolenia
zabezpecuje externy zamestnanec. Revizie zariadeni st v sdlade s planom podla
platnych noriem a zakonov.

Praca s integrovanymi Ziakmi:

kladie sa vel'ky doraz na pracu so ziakmi s vyvinovymi poruchami ucenia
a spravania a so ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim
pri podavani prihlasok st sledovani Ziaci, ktori maji zdujem Studovat na nasej
gkole, ktori boli evidovani ako integrovani uz na ZS, aby sme overili predpoklady
pre tspesné absolvovanie zvoleného studijného alebo u¢ebného odboru
o ziakoch s vyvinovymi poruchami ucenia a sprévania a ziakoch so zdravotnym
znevyhodnenim sa vedie podrobné evidencia
na zéklade ziadosti zdkonného zastupcu a odporucenia prislusného poradenského
zariadenia, ziakov integrujeme a vypracovdvame na zaklade podkladov od
Specidlneho pedagéga individualny vychovno-vzdeldvaci program, v ktorom sa
presne Specifikuji formy a metédy vzdeldvania a hodnotenia Ziaka, aby napriek
svojej poruche, ¢o najoptimalnejsie zvlddol zvolené stadium
IVVP ajeho optimalnost sa prehodnocuje kazdych 5 mesiacov, v pripade potreby
sa dopliia o d'alsie kritéria, ktoré st potrebné.
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- ziacky so sluchovym postihnutim v uc¢ebni usadit podla toho, ¢i maja prevodovu
chybu sluchu (menej pocuji, re¢ vnimaja lepsie, ak je hovoriaci bliZzsie, resp. ak
hovori hlasnejsie) alebo percepént chybu (horSie pocuja, nerozumeja, preto je
ziaduca mensia hlasitost a presna artikulacia, tempo a rytmus reci na takom mieste,
aby dobre videli na vyucujuceho, boli d'alej od okna a inych zdrojov hluku;

- pri sktisani a hodnoteni dbat’ o to, aby Ziacky jednoznac¢ne porozumeli zadanym
otdzkam a dlohdm. Zvazit ¢i uplatnit tGstnu, pisomnt alebo prakticka formu
sk@iSania, uprednostnit ti formu skasania, ktoré je pre Studentov vyhodnejsia. Pri
hodnoteni u¢ebnych vysledkov hodnotit vecné poznatky a praktické zruc¢nosti, nie
uroven ich hovoreného prejavu.

Planované aktivity skoly
Odborné a vSeobecné

Pro slavis - celoslovenska sataz ¢asopisov

Licenie modeliek - sutaz

MS -OMC hairdressing chapion europy schampionship 2012, Milano
HAIR CUP 2011 - celoslovenska sttaz ti¢esovej tvorbe

Sataz v ucesovej tvorbe bez hranic - Dolné Rakuasko

Juvyr - kozmeticka sttaz

Povedz mi to slovom - recita¢nd sataz

HC, Skills - Slovakia - sutaz kadernikov

Olympiada v NE] - skolské kolo

Moédna show - Mlyny Nitra - sutaz

14. Medzinarodny vel'trh cviénych firiem v Bratislave - stitaz
Snehova vloc¢ka - vytvarna sataz

Olympiada v AN]J - skolské kolo a oblastné kolo

Olympidda v AN] - skolské kolo a oblastné kolo

Ked' si vymyslam - literdrna stutaz

Mlady médny tvorca CR Jihlava - kadernicka sataz

Juvenes Translatores - Skolské kolo prekladatel'skej sutaze

Expert geniality show - celoslovenska stutaz v anglickom jazyku
Expert - Bity a bajty - celoslovenska sutaz

Zodpovedne - medzinarodna vytvarna sataz

Starovo pero - celoslovenska sttaz ¢asopisov

Fotografia Academika 2012 - fotograficka sttaz

Zeleny objektiv - fotograficka sataz

HAIR CUP 2012 - sataZ v tcesovej tvorbe

HC, Skills Slovakia 2012 - finale stitaze v Gcesovej a dekorativnej kozmetike
Speaker’s Corner - celoslovenska sttaz v re¢nickom prejave v anglickom jazyku
Olympiada z Gé¢tovnictva v programe OMEGA

Eurépa 2012 - medzinarodné vytvarna sataz

Cesty za poznanim minulosti - vytvarna sataz

Biblicka olympiada - skolské kolo, regionalne kolo
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Matematicky klokan 2012 - skolské kolo

Vel'trh studentskych spolo¢nosti - Zilina

Plagat roka 2012 - vytvarna sataz

Olympiada l'udskych prav - skolské kolo

Autoopravar Junior 2012

Autoopravar 2012 - oblastné kolo

Medziriadky -literarna sttaz

AMFO 2012 - vystava fotografii

Mlady tvorca Nové Zamky - sutaz v acesovej tvorbe

Mlady tvorca CR Jihlava - kozmeticka a kadernicka sataz
Cesty za poznanim minulosti - celostatna vytvarna stataz

O cenu Nadécie Slovenskej sporitelne - celoslovenska sutaz ¢asopisov
Hviezdoslavov Kubin - recitacné sataz, skolské, regiondlne, krajské a SR
Vansovej Lomnicka - recita¢nd sataz

Zivot bez drog - medzinarodna koregpondencna sutaz

Londyn 2012 - mesto olympijské - vytvarna stutaz
Bodypointing Jihlava - kadernicka sataz

Nitra, moje mesto - okresné kolo

Mlady lider - Bratislava - sutaz v ekonomickych zrucnosti

Sme jeden tim, Olympijské hry v Londyne - vedomostna sttaz
Matematickd olympiada - Pangea , krajské a celoslovenské kolo
Humanitarne

S lienkou pomoci prispejeme na dostojnu starobu - zbierka
Biela pastelka - verejna zbierka

Studentska kvapka krvi - HTS Nitra

Verejna zbierka , ULICNICA”

Viano¢na kvapka krvi

Valentinska kvapka krvi

v

Sportové
Atletika pre SS

Cezpolny beh pre SS
Basketbal SS

EXEL FLORBAL SS CUP 2010
Hadzana SS

Orienta¢ny beh

Futsal SS

Strelecké liga - vzduchova puska a pistol
MO v cezpolnom behu

MO v pretlacani rukou
Jesenny beh vecernou Nitrou
MO v 8achu

Bedminton Cup 2011 - turnaj
Florbal Teen cup 2011 - turnaj
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3.2 Ucebné plany

Skola (nazov, adresa)

SOS Cintorinska 4, Nitra

Nazov SKVP

Kozmeticka a vizazistka

Kod a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod
a sluzby

Kéd a nazov studijného odboru

6362 M kozmeticka a vizazistka

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie -
ISCED 3A

Dizka stadia 4 roky
Forma stadia dennd
Druh Skoly statna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Pocet tyZzdennych vyucovacich hodin v

Kategorie a nazvy ) ro¢niku

vyucovacich predmetov svp L. II. III. IV. Spolu
Vseobecné vzdelavanie 64 19 19 15 12 65
Jazyk a komunikécia 34 34
Slovensky jazyk a literattra 3 3 3 3 12
1. cudzijazyk  b) ¢) 4 4 4 4 16
2.cudzijazyk  b) ¢) 3 3 2 2 10
Clovek hodnoty a spolo¢nost 7 7
Eticka vychova a 1 1 - 0 2
nabozenstvo a)

Dejepis 0 1 1 0 2
Obcianska nauka 1 1 1 0 3
Clovek a priroda 3 3
Chémia 2 1 0 0 3
Matematika a praca s 8
informdaciami 8

Matematika 2 2 2 1 7
Informatika b) f) 1 1 - 0 2
Zdravie a pohyb 8 8
Telesnd a Sportovd vychova 2 2 2 2 8
b)

Disponibilné hodiny 4

Odborné predmety 68 8 8 10 12 38
Teoretické vzdelanie 20

Ekonomika 2 2 1 1 6
Uétovnictvo - - 1 1 2
Administrativa - - 1 0 1
a koreSpondencia b) f)

Podnikanie - - - 1 1
Psychol6gia a komunikécia - - 1 2 3
Pravna nauka - - - 1 1
Kozmetika 2 2 2 3 9
Materialy 1 1 1 3
Zdravoveda 2 1 1 1 5
Esteticka vychova a vizaz 2 1 1 0 4
Pristroje a zariadenia 0 1 1 1 3
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Praktickd priprava 18 6 6 9 10 31
Techniky li¢enia a Gprava - - 3 3 6
ucesov

Prax 6 6 6 6 24
Aplikovand informatika b) - 0 - 1 1
f

Disponibilné hodiny 30 30
Spolu 33 33 34 34 134
Ucéelové kurzy

Ochrana Zivota a zdravia 12 12 21 - 45
Telovychovno-vycvikovy 1 tyzden - - -

kurz tyzden

Poznamky k uéebnému planu 6362 M kozmetiéka a vizazistka
a) Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v skolskom vzdeldvacom programe je 33 hodin
v 1.a 2. ro¢niku, 34 hodin v 3. A 4. ro¢niku, za celé stadium 134 hodin:

Uc¢ivo vsetkych vyucovacich predmetov je v 1., 2. a 3.ro¢niku rozvrhnuté do 33 tyZzdnov
a vo 4. ro¢niku 30 tyzdnov.
b) Trieda sa moze delit na skupiny podla platnej legislativy 282/2009 Z. z. VYHLASKA
Ministerstva skolstva Slovenskej republiky z 24. jina 2009 o strednych skolach

c) Ziaci si mozu podla zaujmu volit 2 cudzie jazyky (z jazykov anglicky jazyk, nemecky
jazyk), pricom si volia 1.a 2. cudzi jazyk.

d) Predmety eticka vychova /ndbozenskd vychova sa vyucuju podla zdujmu Zziakov
v skupindch najviac 20 Ziakov minimélne v rozsahu 1 tyzdennej vyucovacej hodiny v 1.
a 2. ro¢niku stadia. Predmety nie st klasifikované, na vysvedceni a v katalégovom liste
ziaka sa uvedie ,,absolvoval/a”.

e) Predmet telesnd vychova mozno vyucovat 1 hodinu tyzdenne aj v popoludnajsich
hodindch a spajat ju do viachodinovych celkov.

f) Pre kvalitnt realiziciu vzdeldvania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie
pozadovanych praktickych zruc¢nosti a ¢innosti formou cviceni (v odbornych ucebniach).
Na cviceniach sa moézu Zziaci delit do skupin, najmd s ohladom na bezpec¢nost a ochranu
zdravia pri préci a na hygienické poziadavky podla platnych predpisov. Pocet ziakov na
jedného ucitela sa riadi platnou legislativou.

g) Povinnou stcastou vychovy a vzdelavania Ziakov je uc¢ivo , Ochrana Zivota a zdravia“.
Obsah uc¢iva sa realizuje ii¢elovymi cvi¢eniami a samostatnym kurzom na ochranu Zivota
a zdravia. Ugelové  cvitenia sa uskuto¢tiuji v 1. a2. roéniku vo vyudovacom case
v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku 8kolského roka. Samostatny kurz je organizovany
v 3.roéniku v trvani 3 dni po 7 hodin vycviku v teréne mimo priestorov Skoly aje
sucastou planu prace skoly.

h) V Lro¢niku je sdéastou vyuéovania tyzdenny lyZiarsko-vycvikovy kurz. Uéelovy kurz

sa realizuje v rdmci sedemtyzdrovej ¢asovej rezervy v Skolskom roku v rozsahu 6 dni
(Sest hodin denne).

i) Odborné prax sa realizuje v salade so Zdkonom 184/2009 Z.z. z 23. aprila 2009
o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
Odbornt prax uskutocniujt Ziaci pod priamym vedenim pracovnikov na zmluve

dohodnutych pracoviskach.
16



3.3 Ucebné osnovy

- ucebné osnovy vieobecno-vzdeldvacich predmetov a odbornych predmetov - vid’
priloha ¢. 2

Do priloh je mozné v stilade so zakonom ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe

k informacidm nahliadnut na sekretariate riaditel'a skoly v pracovnych dnioch od 7% do
15% hod.

3.4 Prevodové ramcové ucebné plany - priloha 3

3.5 Sposob, podmienky ukoncovania vychovy a vzdeldvania vydavanie

dokladu o ziskanom vzdelani

Vychova a vzdelavanie moze byt ukoncené:

maturitnou skiskou -ISCED 3A - maturitné vysvedcenie
Maturitnd skaska
Cielom maturitnej skusky je overenie vedomosti a zrucnosti Ziakov v rozsahu uciva
ur¢eného katalégom cielovych poZiadaviek a overenie toho, ako st Ziaci pripraveni
pouzivat ziskané kompetencie v dalsom s$tadiu alebo pri ich vykone povolani
a odbornych ¢innosti, na ktoré sa pripravuju. Stcastou maturitnej skasky v strednych
odbornych skolach je teoretickd cast odbornej zlozky a prakticka cast odbornej zlozky.
Cielom odbornej zloZzky je overenie vedomosti a zru¢nosti v rozsahu uciva odbornych
vyucovacich predmetov uréenych vzdeldvacimi standardmi.
Ziak moze dobrovolne vykonat maturitnt sktsku aj z dalsich predmetov, ktoré su
stucastou prislusného vzdelavacieho programu studijného odboru v strednych skolach,
ktory Ziak studuje.

Ziak so zdravotnym znevyhodnenim, ktoré mu neumoZituje vykonat maturitnd
sktsku standardnym spdsobom, kona maturitnt skiasku spésobom podla § 14 z Vyhlasky
¢. 318/2008 Z.z o ukoncovani stadia na strednych skolach

Skladba predmetov maturitnej skiisky sos

Predmety maturitnej skagky pre SOS st

a) slovensky jazyk a literattra,

b) povinny predmet zo skupiny predmetov cudzi jazyk ( anglicky alebo nemecky jazyk)

c) teoreticka &ast odbornej zlozky (TCOZ) V teoretickej casti odbornej zlozky sa tstne

overuju vedomosti Ziaka vo vyZrebovanej téme z 25 schvélenych tém. Maturitné témy
vychadzaja z cielovych poziadaviek na vedomosti a zruc¢nosti pre prislusny Studijny
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odbor. Maturitné témy pripravuje prislusna predmetovéa komisia skoly. Maturitné témy sa
nezverejiuju.
d) prakticka ¢ast odbornej zlozky (PCOZ) -V praktickej ¢asti odbornej zlozky sa overuja

schopnosti a zru¢nosti ziaka na zdklade praktického rieSenia tloh vo vyZzrebovanej téme.
Témy sua v stilade s cielovymi poziadavkami na absolventa prislusného odboru.

Charakteristika foriem:

- Praktické realiz4cia a predvedenie komplexnej tlohy
- Obhajoba vlastného projektu

- Realiz4cia a obhajoba experimentu

- Obhajoba ttesnych sataznych prac

Externt cast maturitnej skasky a pisomnt formu internej casti maturitnej skasky
z uvedenych predmetov Ziak vykond po ukonéeni prvého polroka stvrtého ro¢nika stadia.
Externt ¢ast maturitnej skasky tvori centrdlne vypracovand pisomnd skuska - test, ktord
sa vo vSetkych skolach zaddva v rovnakom case, kond sa pod externym dozorom a externe
sa vyhodnocuje. Test sa sklad4 iba z dloh s vyberom odpovede a z tuloh s kratkou
odpovedou. Predmety, ktoré maji externd Cast maturitnej skasky, st anglicky jazyk,
nemecky jazyk, slovensky jazyk a literatara. Pisomnou formou internej casti maturitnej

sktisky je vypracovanie centralne zadanej témy v urcenej zdnrovej forme. Pisomnd forma
internej ¢asti maturitnej skasky sa zadava vo vsetkych skolach v rovnakom case, kona sa
pod externym dozorom a vyhodnocuje sa interne na zaklade centrdlnych pokynov.
Predmety, ktoré majt pisomnu formu internej ¢asti maturitnej skasky, sa anglicky jazyk,
nemecky jazyk, slovensky jazyk a literattra.

Ustnu formu internej ¢asti maturitnej skasky z predmetov Ziak vykond po ukonceni
$tvrtého ro¢nika stadia. Ustnu formu internej ¢asti maturitnej skugky tvori dstna odpoved
ziaka pred predmetovou maturitnou komisiou, pricom si Zziak Zrebuje jedno
zo schvélenych maturitnych zadani. Ustna forma internej ¢asti maturitnej skusky je
verejnd. Maturitné zadania a ulohy v nich vychadzaja z cielovych poziadaviek
na vedomosti a zruc¢nosti pre prislusny predmet maturitnej skasky. Kazdé maturitné
zadanie tvoria dve alebo tri samostatné tlohy, podla moZnosti a charakteru predmetu
z viacerych tematickych okruhov. Maturitné zadania Gstnej formy internej ¢asti maturitnej
skasky pripravuje prislusna predmetova komisia Skoly. Maturitné zadania sa
nezverejiiujd. Minimdalny pocet zadani je 30. Kazdé zadanie sa pouzije iba jedenkrat
v danom dni. Pre kazdy maturitny predmet sa u¢ebné pomocky ¢lenia do dvoch skupin -
vSeobecné a konkrétne. Pod vSeobecnymi rozumieme pomocky, ktoré ma kazdy ziak na
kazdej skole k dispozicii pocas konania prislusnej ¢asti alebo zlozky skasky. Konkrétne sa
tie pomocky, ktoré priamo stvisia s prislusnym zadanim. Skola zabezpe¢i Ziakovi pristup
k vSeobecnym pomodckam v prislushom predmete maturitnej skasky. Skasajaci citlivo
riadi rozhovor so Ziakom, kladie pomocné a stimula¢né otadzky, vyjadruje sthlas alebo
nesthlas s tvrdeniami Ziaka, pricom ho vedie k tomu, aby svoje nazory podopieral
argumentmi a vyuZival pri tom pisomnu pripravu a tiez vlastné poznatky ziskané pocas
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pripravy na maturitnt skagku. Clenovia predmetovej maturitnej komisie dbaja na to, aby
ziak mohol na ich podnety reagovat plynulo a mal dost ¢asu a pokoja na vyjadrenie
svojich myslienok.

Podla upravenych podmienok moéze maturovat Zziak so zdravotnym znevyhodnenim
v triede strednej skoly vzdelavany podla individualneho vzdeldvacieho programu spolu
s ostatnymi ziakmi. Upravy sa vztahuja na jednotlivé ¢asti maturitnej skusky, cielové
poziadavky jednotlivych maturitnych predmetov, externé testy, pisomné prace a
maturitné zadania. Upravy sa tykajt tychto oblasti: predizeny ¢asovy limit pri rieseni tloh
testu a pri Gstnej odpovedi, tpravy alebo nahradenie niektorych tloh, rdozne grafické
tpravy a formaty zadani s pouZitim rdznych velkosti pisma, s pouZitim zmenenej
Struktary textu, vyuzitim inej moZnosti zdznamu odpovede a poc¢tivania vstupného textu,
pritomnost asistenta, zdravotnickeho personalu.

Podrobnosti hodnotenia a klasifikacie maturitnej skasky

Organizaciu maturitnej skasky v skolskom roku 2012/2013 upravuje zakon ¢.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni, vyhlaska ¢. 318/2008 Z. z. o ukoncovani stidia na strednych
Skolach v zneni vyhlasky ¢. 209/2011, vyhlaska ¢. 319/2008 Z. z. o uznavani nahrady
maturitnej skasky z cudzieho jazyka v zneni neskorsich predpisov.

Externd cast a pisomnt formu internej ¢asti maturitnej sktasky zabezpecuje Narodny
astav certifikovanych merani vzdelavania (skratka NUCEM).

Od 1. septembra 2012 nadobdda tc¢innost nové znenie § 15 Podrobnosti hodnotenia
a klasifikacie maturitnej skasky ods. 7 pismeno a) a ods. 8 pismeno a) vyhlasky ¢.
318/2008 Z. z. o ukoncovani stiidia na strednych skolach v zneni vyhlasky ¢. 209/2011:

Ziak Gspesne vykona maturitnt skasku z predmetu, ktory ma externt ast maturitnej
sktugky EC MS a pisomnu formu internej casti maturitnej skusky PFIC , ak jeho hodnotenie
z Gstnej formy internej ¢asti maturitnej skagky UFIC MS
a) nie je horgie ako stupeti prospechu 3 - dobry a PFIC ziska viac ako 25 % z
celkového poctu bodov alebo v EC ziska viac ako 33 % z celkového poctu bodov,
b) je stupeti prospechu 4 - dostatoény a PFIC ziska viac ako 25 % z celkového poctu
bodov a sti¢asne v EC ziska viac ako 33 % z celkového poctu bodov.

Informacie o opravnej skaske EC , PCIF a UFIC :

V pripade, Ze Ziak nesplni podmienky pre tispesné vykonanie maturitnej skiisky predmetoch, ktoré
maju externu cast (EC) a pisomni formu internej casti (PFIC), uvedené v dsekoch 7) a 8) § 15
vyhldasky MS SR & 318/2008 Z.z. o ukoncovani stidia na strednych skoldch v zneni vyhldsky ¢.
209/2011 Z. z, platia nasledujiice informdcie:

1. Ustnu formu internej ¢asti (UFIC) MS z predmetov, ktoré maja EC a PFIC, na ktoré sa
ziak prihlasil, moze ziak vykonat v riadnom termine MS bez ohl'adu na jeho vysledky z
EC alebo PFIC z tychto predmetov.

2. Ak ziak strednej skoly netispesne vykonal MS z niektorych, najviac v8ak dvoch
predmetov, moze mu $kolska maturitna komisia (SMK) povolit konat opravnt skusku
z tychto predmetov alebo casti sktisky z tychto predmetov (podl'a § 88, ods.1a 2
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skolského zakona).

3. Ziak, ktory nesplnil podmienky pre tispesné vykonanie MS z predmetu, poziada
SMK o opravna skisku z tohto predmetu. Vo svojej ziadosti Specifikuje, ktoru cast, resp.
formu maturitnej skasky chce opravovat (pozri bod 5) (podla § 88 ods. 4

skolského zdkona).

4. Termin konania opravnej sktsky UFIC je september alebo februar nasledujtceho
$kolského roka. Opravnt skasku EC a PFIC MS moéZe ziak vykonat v riadnom termine
EC a PFIC MS nasledujticeho $kolského roka (podl'a § 77 ods. 5 a § 88 ods. 4 8kolského
zékona), pricom pod nasledujicim Skolskym rokom sa rozumie skolsky rok nasledujtci
po skolskom roku, v ktorom Ziak konal maturitnti sksku v riadnom termine (napr. Ziak,
ktory netaspesne vykonal MS

v riadnom termine roku 2013, moze vykonat opravnt sktsku UFIC v septembri 2013, z
EC a PFIC moze vykonat opravna sktsku v marci 2014).

5. Na opravnti skasku EC a PFIC MS sa ziak prihlasi riaditel'ovi 8koly do 30. septembra
nasledujuceho skolského roka (podla § 77, ods. 7 skolského zdkona). Tomuto prihlaseniu
predchéddza Ziadost o opravnt sktsku v zmysle bodu 3.

6. Riaditel 3koly je povinny tohto Ziaka prihlasit na EC a PFIC MS prostrednictvom
informaé¢ného systému pre EC a PFIC MS zérover so Ziakmi, ktorych bude v danom
skolskom roku prihlasovat na riadny termin maturitnej skasky.

3.6. Organizacia prijimacieho konania

Prijimacie konanie sa bude konat v stulade s 5 ¢astou, tretim oddielom vyhlasky ¢.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon)pre uchadzacov o $tadium, ktori
splfiajti podmienky stanovené v odseku 5, 6 a 12 § 62 citovaného zakona a ich prihlagka na
stadium bola dorucena na riaditel'stvo skoly v stanovenom termine na predpisanom
tla¢ive, ktoré spitia néleZitosti podl'a § 63 citovaného zakona.

Profilové predmety na prijimacie sktsky na stredné skoly pre skolsky rok 2013/2014
Podl'a ustanovenia § 64 ods. 1 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky

zédkon) a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov urcuje
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky predmety, z ktorych
pozostava prijimacie konanie na prijimacich skuskach (d’alej len , profilové predmety”) na
stredné skoly pre skolsky rok 2013/2014 takto:

63 Ekonomika a organizicia, obchod a sluzby: S],M

Do I. ro¢nika strednej odbornej skoly v studijnych odboroch musia Ziaci konat
prijimacie skasky. Prijimaciu sktisku nebudu konat Ziaci, ktori v celoslovenskom testovani
ziakov 9. ro¢nika zakladnej skoly dosiahli v kazdom predmete samostatne tspeSnost
najmenej 90%.
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Kritéria prijatia:

Studijné odbory

Rozhodujacim kritériom pre prijatie bude pocet ziskanych bodov z pisomnej prijimacej
skasky .

V pripade rovnosti bodov rozhodntt pomocné kritéria v poradi:

- stcet bodov ziskanych v celoslovenskom testovani ziakov 9.ro¢nika zo
slovenského jazyka a literattiry a z matematiky

- zniZzena pracovna schopnost 5

- lepsi priemerny prospech za I. polrok 9. roénika ZS

- uspesnost v predmetovych olympiddach alebo sttaZiach, ktoré savisia
s odborom
(Groven: okresnd - 1 bod, krajska -2 body, celoslovenska -3 body

a medzindrodna -4 body)

Zoznam uspesnych uchadzacov, ktori splnili kritérid pre prijatie ako aj zoznam
uchadzacov, ktori nesplnili kritéria pre prijatie bude zverejneny na informa¢nom paneli
skoly a na internetovej stranke skoly.

Zakonny zéstupca prijatého uchadzaca, ktory bol uvedeny na zozname prijatych
uchadzacov, je povinny vykonat zapis. Zapis sa uskuto¢ni na sekretariate riaditel'ky skoly.

Pri zapise zakonny zastupca predloZzi:

* svoj preukaz totoZnosti,
* zapisny listok, ktory mu vyda zékladné skola, ktora ziak navstevuje.

Kritéria na prijimacie skasky st kazdoroc¢ne stanovené po prerokovani na pedagogickej
rade skoly.

3.7 Personalne zabezpecenie Skoly

Pocet zamestnancov spolu 67
z toho
Pedagogicki zamestnanci Nepedagogicki zamestnanci
kvalifikovani 67 administrativa 5
nekvalifikovani 0 spravca poc. siete 2
dopliajt si vzdelanie 0 Skolnik 1
Skolsky psycholoég 1 udrzbar 1
upratovacky 4

spolu 58 spolu 13
Ucitelia na ustanoveny pracovny cas: Z toho Zeny

vSeobecnovzdelavacich 25 23

predmetov

odbornych predmetov 28 16
Ucitelia na kratsi pracovny cas: Z toho Zeny

vSeobecnovzdelavacich 1
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predmetov

odbornych predmetov

Majstri odbornej vychovy 13 5
Odbor autoopravar: 8
Odbor kadernik: 5

CHARAKTERISTIKA PEDAGOGICKEHO ZBORU

V danom odbore vyucuje 22 ucitelov vSeobecnovzdelavacich predmetov, 12 uditelov
odbornych predmetov a3 majstri odbornej vychovy. Vsetci pedagogicki pracovnici
spltiaju poziadavky na odbornt a pedagogickt sposobilost.

Skola nema externych ucitelov. Riaditel, zastupkyne riaditela a vjchovna poradkytia
maja okrem odbornej a pedagogickej sposobilosti aj zdkonom predpisané vzdelanie
v oblasti $kolského manaZmentu alebo vychovného poradenstva.

POZIADAVKY NA KONTINUALNE VZDELAVANIE PEDAGOGICKYCH A ODBORNYCH
ZAMESTNANCOV

Legislativne vychodiska:

Podl'a § 153 zakona ¢. 311/2001 Z. z. (Zakonnika prace) v zneni neskorsich predpisov
sa zamestnavatel stard o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej
zvysSovanie. Zodpovednost veduceho pedagogického zamestnanca - riaditela za
dalsie vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov vyplyva aj z § 5 ods. 2 pism. c)
zékona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a skolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zédkonov a je v stulade so zdkonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdelavani (Skolsky zékon).

Vsetky ciele a nové pojmy uvedené v materidli st v stlade so zdkonom o
pedagogickych zamestnancoch a s vyhlaskou o kontinualnom vzdelavani.

Ciele
Kontinualne vzdelavanie ako suacast celozivotného vzdeldvania zabezpecuje u

pedagogickych a odbornych zamestnancov ststavny proces nadobtdania vedomosti,
zruénosti a spoOsobilosti s cielom udrZziavat, obnovovat, zdokonalovat a dopiflat’
profesijné kompetencie potrebné na vykon pedagogickej praxe a na vykon odbornej
¢innosti so zretelom na premenu tradi¢nej $koly na modernd.

Schopnost inovovat obsah a metédy vyucby, skvalitnit vystupy vychovno-
vzdelavacieho procesu, byt pripraveny reagovat na potreby trhu prace a zmeny vo
svojej vzdelavacej politike je sucastou prace vedaceho pedagogického zamestnanca.

Dalsie ciastkové ciele vychddzaja z druhov kontinualneho vzdelavania a z prizndvania
kreditov.

1. Adapta¢né vzdeldvanie umoZnuje ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon

¢innosti samostatného pedagogického zamestnanca alebo samostatného odborného

zamestnanca, ktoré neziska absolvovanim $tudijného programu alebo vzdeldvacieho
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programu v pozadovanom Studijnom odbore poskytujicom ziadany stuperi vzdelania.
Je urcené pre zacinajacich pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly alebo
Skolského zariadenia. Za tento typ vzdeldvania sa neziskavaja kredity.

2. Aktualiza¢né vzdeldvanie poskytuje aktudlne poznatky a zrucnosti potrebné na
udrzanie si profesijnych kompetencii na $tandardny vykon alebo na pripravu na
vykonanie atestacie. Za tento typ vzdelavania sa ziskavaja kredity.

3. Inova¢né vzdeldvanie umozni pedagogickym zamestnancom zdokonalit si

profesijné kompetencie potrebné na standardny vykon pedagogickej ¢innosti alebo na
Standardny vykon odbornej ¢innosti. Za tento typ vzdeldvania sa ziskavaja kredity,
okrem funkéného inova¢ného vzdeldvania, za ktoré sa kredity neziskavaju.

4. Specializa¢né vzdeldvanie zabezpeci ziskat profesijné kompetencie potrebné na

vykon $pecializovanych ¢innosti

Pedagogickym zamestnancom - Specialistom je triedny ucitel, vychovny poradca,
kariérovy poradca, uvadzajuci pedagogicky zamestnanec, vedici predmetovej
komisie, veduci metodického zdruZzenia alebo veduci studijného odboru, koordinator
informatizdcie, iny zamestnanec vykonavajaci Specializované ¢innosti urcené
riaditelom, napriklad poradca pre vzdeldvanie prostrednictvom informacno-
komunika¢nych technolégii, Specialista na vychovu a vzdeldvanie deti zo socidlne
znevyhodneného prostredia, cviény pedagogicky zamestnanec, koordindtor prevencie.
Odbornym zamestnancom - Specialistom je uvadzajuci odborny zamestnanec,
supervizor, iny zamestnanec vykondvajtci Specializované ¢innosti urcené riaditelom
napriklad koordinator prevencie, vychovny poradca, kariérovy poradca. Za tento typ
vzdeldvania sa ziskavaja kredity.

Funkéné vzdeldvanie umozni ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon
riadiacich ¢innosti veducich pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Vedicim pedagogickym zamestnancom alebo vedicim odbornym zamestnancom je
riaditel, zastupca riaditela, hlavny majster odbornej vychovy, veduci vychovavatel,
veduci odborného utvaru d'alsi pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
ustanoveny podla osobitného predpisu. Za tento typ vzdelavania sa neziskavaja
kredity.

Kvalifika¢né vzdeldvanie umozni ziskat profesijné kompetencie pozadované na

doplnenie kvalifika¢nych predpokladov alebo splnenie kvalifikaéného predpokladu na
vyucovanie dalsieho aproba¢ného predmetu. Za tento typ vzdeldvania sa ziskavaja

kredity.
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DALSIE VZDELAVANIE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV $KOLY

- Uvadzanie zacinajacich ucitelov do pedagogickej praxe.

- Priprava pedagogickych zamestnancov na zvysovanie si svojich kompetencii hlavne
jazykovych sposobilosti, schopnosti efektivne pracovat s IKT.

- Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu skolskych vzdelavacich programov.

- Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdeldvanie, vzdeldvanie,
zdokonal'ovanie profesijnej spdsobilosti.

- Zdokonal'ovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, sposobilosti pre
tvorbu efektivnych vztahov, riesenie konfliktov, komunikaciu a pod.

- Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovsie poznatky z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

- Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon c¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj
$kolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba standardov, tvorba
pedagogickej dokumentacie (pokial bude v platnosti v dobiehajucich ro¢nikoch), atd'.

- Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlnymi
prostriedkami, s projektom Planéta vedomosti

- Zhromazd'ovanie a roz$irovanie progresivnych skasenosti z pedagogickej a riadiacej
praxe, podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov.

3.8 Materidlno- technické a priestorové podmienky
Priestorové zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu :

Teoretické vyucovanie- Cintorinska 4, Nitra

Priestory Pocet Priestory Pocet

ucebne 28 posiliioviia 1
z toho odborné : Satne 2
Ucebna informatiky /43 PC/ 2 umyvaren 1
Ucebna strojopisu / 24 PC/ 2 socidlne zariadenia 8
Multimedialna ucebna / 15 PC/ 1 skolské ihrisko 1
jazykové laboratérium 1

kabinety 11 Skolsky bufet 1
zborovna 1 sklady 7
kancelarie 5 registratara 1
pohybové stadio 1 plynova kotoliia 1

Praktické vyucovanie- ucebny odbor kadernik/ studijny odbor kozmeticka a vizazistka
Odluacené pracovisko praktického vyucovania a odbornej praxe
Durcanského 2, Nitra - Chrenova

Priestory Pocet Ostatné priestory Pocet
Trieda pre kozmeticky 2 Satne 2
Trieda pre kadernicky 1 pracoviia, susiaren 2
Kadernicka prevadzka 2 socidlne zariadenia pre Ziakov, 4
(1x panska, detska a 1x MOV a zakaznikov

dédmska)
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Kozmetickd prevadzka 4 skladové priestory 2
Miestnost pre maniktaru 1 ¢akaren pre zdkaznikov - 2
samostatny vstup do prevadzky
kadernictva a kozmetiky
Kabinet pre MOV 2 umyvarka pre kadernicky 1
Kanceléria pre HMOV a 1 miestnost pre upratovacku 1
zastupkynu
Pripravovna pre kozmeticky 1
Praktické vyucovanie- ucebny odbor kadernik a fotograf
Odlacené pracovisko praktického vyucovania
Banicova 5
Nitra - Klokoc¢ina
Priestory Pocet Ostatné priestory Pocet
Triedy 7 Satne 6
Kadernicka prevadzka 1 socidlne zariadenia pre Ziakov, 6
MOV a zakaznikov
Cvi¢na miestnost pre 2 skladové priestory 2
kadernicky
Kabinet 3 umyvarka 1
Ateliér pre fotografov 1 pracoviia, susiaren 1
Farebnd komora 1 miestnost pre upratovacku 2
Tmava komora 1 Multimedialna miestnost /6PC/ 1
RetuSovacia miestnost 1
Praktické vyucovanie- ucebny odbor autoopravar
Odluacené pracovisko praktického vyucovania
Cabajska 30
Priestory Pocet Ostatné priestory Pocet
Ucebne- odborné IKT 3 Satne 2
Dielne pre u¢. odbor 2 socidlne zariadenia pre ziakov, 4
autoopravér MOV a zdkaznikov
Dielne pre u¢. odbor 3 skladové priestory 2
autoopravar-mechanik
Dielne pre u¢. odbor 1 archiv 1
autoopravar-karosar
Dielne pre u¢. odbor 1 miestnost pre upratovacku 1
autoopravér-elektrikar
Prijimacia miestnost pre 1 Kancelaria MOV 1
zékaznikov
Kancelaria HMOV 1

Povinné materialno-technické a priestorové zabezpecenie primarneho vzdeldvania

Dolezitou podmienkou pre uskutocniovanie Statneho vzdeldavacieho programu je

primeraneé

materidlno-technické a priestorové vybavenie skoly:

- ucebne pre jednotlivé vzdelavacie oblasti vybavené pomockami, technikou, materidlmi,

- ucebne pre informaticka vychovu vybavent pocita¢mi s prislusnym programovym

vybavenim/ MS Office 2010, CorelDraw - graficky program a d’alsie eduka¢né programy
a pridavné zariadenia/skener, dataprojektor, tlaciarery, kamera, reproduktory/
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- Ucebnia - posiltioviia- vybavend viactcelovym zariadenim, s priestorom pre relaxaciu
a nendro¢nd pohybov aktivitu pocas vyucovania,

- priestory pre pripravné prace ucitela, priestory pre uloZenie pomocok,

- kniZnica pre Ziakov a ucitel'ov,

- priestory pre vedenie skoly a potrebnych nepedagogickych pracovnikov (miestnost
riaditela, zastupcu, hospodara, vychovného poradcu, skolského psycholéga a pod.),so
zodpovedajtcim technickym vybavenim a nabytkom,

- miestnost pre uskladnenie ucebnic, archiv,

- spolo¢né priestory pre hygienu, vratane WC, ziakov a ziacky, pedagogickych
zamestnancov vybavené ddvkovaémi pre tekuté mydlo a zasobnikmi pre jednorazové
utierky

3.9 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly

Vnutorny systém kontroly sa zameriava hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej
¢innosti na skole, na plnenie tloh z Planu préce skoly, dodrziavanie plnenia tematickych
planov, zabezpecenie vyucovania materidlno-technickym vybavenim, plnenie tloh
technicko-ekonomického tuseku, zabezpetovania tuloh danych  zriad'ovatelom
a kontrolnymi orgdnmi, plnenie rozpoctu ale aj inych tloh napr. z oblasti ochrany zdravia,
a pod. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov skoly sa realizuje v stlade s §52 zadkona

v

¢. 317/2010 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a pracovnym poriadkom skoly podla:

a)vysledkov pedagogickej ¢innosti

b) kvality vykonavania pedagogickej ¢innosti

¢) néroc¢nosti vykonu pedagogickej ¢innosti

d) miery osvojenia si a vyuzivania profesijnych kompetencii

Formy a prostriedky vnutro skolskej kontroly vedenia skoly:

1. Priama hospitacna c¢innost na vyucovacich hodiniach (hlavne tematické
hospitacie) - sledovanie individudlny pristup k Ziakom, realizacia kompetencii
podla Skolského vzdelavacieho programu (SkVP) na jednotlivych hodinach,
vyuZivanie informacno-komunikac¢nych technolégii Ziakmi na vyucovani,
motivdcia ziakov, podpora tvorivosti a samostatnosti ziakov, spdtna vézba.

2. Kontrola pedagogickej dokumentacie (triedne knihy, katalégy, klasifikacné

zdznamy)- Uroven jej vedenia, presnost a spravnost zdpisov

3. Kontrola prace metodickych organov a predmetovych komisii (MZ+PK)-

kontrola inovécie obsahu, met6éd a foriem ¢innosti, diagnostika skutoc¢ného stavu

a urovne prace MZ a PK
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4. Kontrola vykonavania pedagogického dozoru nad Zziakmi -véasny nastup
pedagégov na ped. dozor na chodbéach skoly a jeho dosledné vykondvanie podla
interne prijatych pokynov

5. Kontrola plnenia ¢asovo-tematickych planov vyucovacieho predmetu

6. Kontrola dodrziavania pracovného poriadku zamestnancami skoly - pracovna
disciplina- kontrola vcéasného nastupu do zamestnania, vc¢asného ndastupu na
vyucovaciu hodinu, dodrziavania trvania vyucovacej hodiny - 45 mindat,
neskracovanie a nepredlZovanie hodiny, dodrZiavanie prestdvok pre Zziakov,

neodbiehanie z vyucovacej hodiny

3. 10 Vnatorny systém kontroly hodnotenia Ziakov

Vnatorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov povazujeme za najvyznamnejSiu
kategoriu celého procesu. Nasim cielom je poskytovat ziakovi spédtnt vézbu,
prostrednictvom ktorej ziskava informécie o tom, ako dana problematiku zvlada, ako
dokaze zaobchadzat stym, ¢o sa naucil, v¢om sa zlepsil a v¢éom ma eSte nedostatky.
Hodnotenie ziaka vychadza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa
da jeho vykon zmerat. Preto neoddelitelnou st¢astou hodnotenia musi byt aj konkrétne
odporucanie alebo rada, ako ma ziak d’alej postupovat, aby svoje nedostatky odstranil.
Kontrolu vyucovacieho procesu budeme orientovat na skisanie a hodnotenie Ziakov.

Pre potreby klasifikacie sa vyucovacie predmety delia na dve skupiny: predmety
s prevahou teoretického zamerania, predmety s prevahou praktickych ¢innosti a predmety
s prevahou vychovného a umelecko - odborného zamerania.

Ziskavanie podkladov na hodnotenie a klasifikaciu

1. Podklady na hodnotenie a klasifikaciu vychovno-vzdelavacich vysledkov a spravania
ziaka ziskava pedagogicky pracovnik najmé tymito metédami, formamia prostriedkami:
a) sustavnym diagnostickym pozorovanim Ziaka,
b) sastavnym sledovanim vykonu Ziaka a jeho pripravenosti na
vyucovanie,
¢) roznymi druhmi sktisok (pisomné, Gstne, grafické, praktické,
pohybové), didaktickymi testami,
d) konzultaciami s ostatnymi ucitelmi a podl'a potreby
s vychovnou poradkymiou.
2. O kazdej priebeznej klasifikacii Ziaka sa vedie evidencia v klasifikacnom harku.
3. Ziak musi byt z vyucovacieho predmetu vysktagany tstne alebo prakticky aspor

dvakrat v kazdom klasifika¢cnom obdobi. V predmete s jednou vyucovacou hodinou
tyzdenne sa moZze nahradit jedna tstna skiska pisomnou formou.

4. Pocet kontrolnych pisomnych prac a praktickych skasok urcuji ucebné osnovy
prislusnych vyucovacich predmetov.
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Ak pisomnd praca nie je stcastou ucebnych osnov, ddva sa tato praca so sthlasom
riaditel'a skoly.

5. Ziakovi sa oznami vysledok kaZdej klasifikicie s poukdzanim na klady a nedostatky
hodnotenych prejavov, vykonov a vytvorov. Po Gstnom vyskt$ani sa oznami ziakovi
vysledok hodnotenia ihned". Vysledky hodnotenia pisomnych skusok, prac a praktickych
¢innosti sa ozndmia ziakovi najneskor do 14 dni.

6. Kontrolné pisomné prace a dalsie druhy skasok sa rozvrhnt  rovnomerne na cely
skolsky rok, aby sa nadmerne nenahromadili v urcitych obdobiach.

7. Termin pisomnej skisky, ktord ma trvat viac ako 25 mindt,

termin kontrolnej pisomnej préace alebo praktickej sktisky prekonzultuje ucitel s triednym
ucitelom, ktory koordinuje plan sktiSania. V jednom dni mo6zu Ziaci denného stadia robit
len jednu skasku uvedeného charakteru.

Ak ziak alebo zastupca Zziaka ma pochybnosti o spravnosti

klasifikacie na konci druhého polroka, moze do troch dni odo dnia, ked sa dozvedel

ojej vysledku poziadat riaditela skoly o komisiondlne presktisanie. Preskusat Ziaka

nemozno, ak bol Zziak v klasifikaénom obdobi z vyucovacieho predmetu, ktorého
klasifikacia sa napada, uz komisiondlne sktisany. Riaditel skoly nariadi komisionédlne
preskusanie ziaka na vlastny podnet, ak sa zisti, Ze vyucujtci hrubo porusil pravidla
hodnotenia a klasifikacie.

4. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU
V STUDIJNOM ODBORE: 6362 M KOZMETICKA A VIZAZISTKA

Nazov a adresa skoly Strednéa odborna skola, Cintorinska 4, Nitra
Nazov skolského vzdelavacieho Doprava, obchod a sluzby

programu

K6d a nazov SVP 63 Ekonomika a organizécia, obchod a sluzby
Koéd a nazov studijnom odboru 6362 M kozmeticka a vizazistka

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie - ISCED 3A
Dlzka stadia 4 roky

Forma stadia denna
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4.1 Popis skolského vzdelavacieho programu
Skolsky vzdeldvaci program v $tudijnom odbore 6362 M kozmeticka a vizaZistka
konkretizuje poziadavky SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby.

Ciele vzdelavania, ktoré st vymedzené, tymto vzdeldvacim programom smerujt do troch
zékladnych oblasti: rozvoj osobnosti ziaka, priprava pre Zivot v obc¢ianskej spolo¢nosti
a priprava na pracovné uplatnenie.

Odborné vzdelavanie vytvara predpoklady pre ziskanie kompetencii potrebnych pre
uplatnenie v rdznych okruhoch pracovnej ¢innosti v oblasti ekonomiky, v oblasti
zabezpecovania kozmetickych sluZieb a vizdZe. Doraz je poloZeny na pripravu absolventa
so  vSeobecnovzdeldvacim zdkladom, sodbornymi, teoretickymi a praktickymi
zruénostami, ktoré bude vediet aplikovat v praxi.

Cielom vSeobecného vzdeldvania je rozsirit vSeobecné vedomosti Ziakov zo zdkladnej

skoly, ich osobné a socidlne kvality a pripravit ich tak, aby boli schopni samostatne
rozhodovat o svojej profesijnej kariére, orientovat sa auplatnit na trhu prace
v sukromnom a ob¢ianskom Zzivote, d’alej sa vzdelavat a sebarealizovat. Tato oblast
vzdeldvania je zamerana na pouzivanie odbornej terminolégie tak v slovenskom ako aj
v cudzom jazyku, na prezentaciu profesionalnej hrdosti, na zvolenie spravneho pristupu
k zdkaznikovi, k vyuzivaniu ekologickych technolégii atiez na zdokonalovanie
v informac¢nych systémoch. Vzdeldvaci program poskytuje zdkladné principy etickej
a nabozenskej vychovy, zdkladné vedomosti o vyvoji l'udskej spolo¢nosti.

Vzdeldvacia oblast teoretické vzdelavanie vedie ziakov k ziskavaniu zédkladnych

poznatkov zekonomiky, Gétovnictva a pracovnopravnych vztahov. Poskytuje Ziakom
potrebné vedomosti zkozmetiky, zmateridlov, zo zdravovedy, estetickej vychovy
a vizaze. Pripravuje Ziakov aktivne rozhodovat o svojej profesijnej kariére a uplatnit sa na
trhu préace, mysliet a konat ekonomicky, ekologicky, prispievat k dosahovaniu vyssej
kvalifikacie svojej prace asluzieb, dbat na bezpec¢nost aochranu zdravia pri préci.
Umozni ziakom ziskat vedomosti a umenie rokovat s 'udmi, vediet s nimi nadvizovat
kontakt a sprdvne s nimi komunikovat. Vzdeldvacia oblast vymedzuje obsah technickej
pripravy pre kvalitny vykon povolania osvojenou technikou a technologickymi postupmi
v stlade s poziadavkami zakaznika, estetickymi zdsadami, modernymi trendmi a novymi

vedeckymi poznatkami vo vzdeldvacej oblasti. Praktickou pripravou si Ziaci osvojuju
zruénosti a pracovné navyky potrebné pre vykon pracovnych ¢innosti v oblasti
kozmetiky.

Predpokladom pre prijatie do studijného odboru je tspesné ukoncenie zdkladnej skoly.
Skola vo vyuc¢bovej stratégii uprednostituje tie vyucovacie metédy, ktoré vedd
k harmonizcii teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny Zivot, ako aj pre
zivot v spolo¢nosti a medzi 'ud'mi. Vyucba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych
metdd (samostatné ucenie a préaca) hlavne pri rieSeni problémovych dloh, timovej praci
a spolupraci. Uplatiiuja sa metédy dialogické slovné formou tcelovo zameranej diskusii
alebo brainstormingu, ktoré naucia ziakov komunikovat sdruhymi I'udmi na baze
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I'udskej slusnosti a ohl'aduplnosti. Poskytuja Ziakom priestor na vytvorenie si vlastného
nazoru zaloZzeného na osobnom tusudku. Vedu Ziakov k odmietaniu populistickych
praktik a extrémistickych nazorov. Ucia ich chapat zloZitost medziludskych vztahov
a nevyhnutnost tolerancie. Met6dy ¢innostne zameraného vyucovania (praktické préce)
st predovsetkym aplika¢ného a heuristického typu (ziak poznd redlny Zivot, vytvara si
nazor na zdklade vlastného pozorovania aobjavovania), ktoré im pomadahaja pri
praktickom pozndvani redlneho sveta a zivota. Aj keby boli vyucovacie metody tie
najlepsie, nemali by Sancu na tspech bez pozitivnej motivacie Ziakov, tzv. vnatorné
potreby Ziakov vykonavat konkrétnu cinnost st tou najdolezitejfou oblastou
vychovnovzdelavacieho procesu. Preto nasa Skola kladie velky doéraz na motivacné
¢initele - zarad'ovanie hier, satazi, simula¢nych a situa¢nych metdd, riesenie konfliktnych
situacii, verejné prezentacie prac avyrobkov apod. Uplatiiované metédy buda
konkretizované na drovni uc¢ebnych osnov jednotlivych predmetov. Metodické pristupy
si priebezne vyhodnocované a modifikované podla potrieb ana zdklade skusenosti
vyucujucich ucitel'ov.

Klacové, vseobecné a odborné kompetencie st rozvijané priebezne a spdsob ich
realizacie je konkretizovany v uc¢ebnych osnovach jednotlivych vyucovacich predmetov.
Skola bude rozvijat aj kompetencie v ramci pracovného prostredia $koly napr. schopnost
autonémneho rozhodovania, komunikacné zrucnosti, posiliiovanie sebaistoty
a sebavedomia, schopnost riesit problémy a spravat sa zodpovedne (umiestnime na
chodbéch schranku dovery, prostrednictvom ktorej moézu Zziaci zadavat otazky, znasat
protesty a pripomienky).

Pri préaci so ziakmi so Specidlnymi vychovno - vzdeldvacimi potrebami sa pristupuje
sohladom na doporucenie Specidlnych pedagégov a psycholégov vo vztahu na
individuadlne potreby ziaka, stupenn atyp poruchy, drovenn kompenzacie poruchy
a moznosti skoly. Klasifikdcia prebieha podla klasifikacného poriadku. Vysledky Ziakov
sa hodnotia priebezne na zdklade kritérii s primeranou ndrocnostou a pedagogickym
taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavajt ststavnym sledovanim vykonu Ziaka a jeho
pripravenosti na vyucovanie, s rtdznymi metédami a prostriedkami hodnotenia, analyzou
¢innosti  Ziaka, konzultdciami s ostatnymi ucitelmi vratane vychovného poradcu
a zamestnancov v pedagogicko - psychologickych poradni, rozhovory so Ziakom, jeho
rodi¢mi. Pri hodnoteni sa vyuZivaja kritéria na zabezpecenie jeho objektivity. Ziaci st
s hodnotenim oboznameni.
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4. 2 Zakladné adaje o stadiu
Kéd a n4zov studijného odboru 6362 M kozmeticka a vizazistka

Dizka $tudia: 4 roky
Forma stadia: denna
Nevyhnutné vstupné poziadavky na - podmienky prijatia na stadium ustanovuje
stadium: vykonavaci predpis o prijimacom konani na

stredné skoly

Sposob ukoncenia stadia: maturitnd skaska

Doklad o dosiahnutom vzdelani vysvedcenie o maturitnej sktske
Poskytnuty stupeti vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A
Moznosti pracovného uplatnenia Vykon vysoko kvalifikovanych ¢innosti
absolventa: v oblasti kozmetiky a vizdze, s moznostou

uplatnenia v kozmetickych salénoch

Nadvizna odborna priprava (dalsie Vzdelavacie programy vysokoskolského
vzdelavanie): vzdelavania na trovni 5B, alebo d'alsie
vzdeladvacie programy zamerané na
rozsirenie kvalifikacie, jej zvySenie alebo

zmenu

4. 3 Organizacia vyucby

Teoretické vzdelavanie je organizovand v priestoroch 8koly, zamerané na oblast
ekonomiky asvet prace, uc¢tovnictva, administrativy a korespondencie, komunikacie
a prava. Technické a technologické vzdeldvanie sa zameriava na kozmetiku, materialy,
zdravovedu, estetickd vychovu avizdz, pouZivané pristroje a zariadenia. Prakticka
priprava prebieha pocas Skolského roku na SPV nadvidzuje na vedomosti ziskané
v odbornych predmetoch, ktoré spolu stvisia a navzajom sa dopliiaja. V tretom a $tvrtom
ro¢niku Ziaci absolvuji odborna prax tri tyzdne v kozmetickych prevadzkach a salénoch.
Savislt prax zabezpec¢ujeme zmluvnymi, vztahmi s fyzickymi a pradvnickymi osobami.

Maturitnd skiska sa kond v stlade s platnymi predpismi a pedagogicko-organiza¢nymi
pokynmi MS SR. Dalsie organiza¢né podrobnosti tykajtce sa u¢ebnych kurzov a cvi¢eni st
sucastou uc¢ebného planu.
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4. 4 Zdravotné poziadavky na ziaka
Vsetky poziadavky vychddzajt zo v8eobecne platnych predpisov (nariadeni, vyhlasok,
noriem a pod. )

4. 5 Poziadavky na bezpec¢nost a hygienu pri praci

Vychova k bezpecnosti a ochrane zdravia, hygiene prace a ochrane pred poziarom je
neoddelitelnou sacastou teoretického vyucovania a praktickej pripravy. V priestoroch
urcenych na vyucovanie Ziakov je potrebné utvorit podl'a platnych predpisov podmienky
na zaistenie bezpecnosti a hygieny préace. Je nevyhnutné preukazatelne poucit Ziakov
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci a dodrZziavanie tychto predpisov vyzadovat.

5 PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORU 6362 M KOZMETICKA A
VIZAZISTKA

Nazov a adresa skoly Stredna odborna skola, Cintorinska 4, Nitra

Nazov skolského vzdelavacieho KOZMETICKA A VIZAZISTKA

programu

Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizédcia, obchod a
sluzby

Kéd a nazov studijného odboru 6362 M kozmeticka a vizaZzistka

Stuperi vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie - ISCED
3A

Dlzka $tadia 4 roky

Forma stadia denna

5.1 Charakteristika absolventa

Absolvent stvorro¢ného studijného odboru 6362 M kozmeticka a vizazistka po ukonceni
stadia dspesne vykonanou maturitnou skaskou ziskava prva kvalifikdciu na drovni
tplného stredného odborného vzdelania. Po ukonceni pripravy samostatne zvladne
jednoduché a naro¢né kozmetické tikony, vie poskytnut vhodny sposob oSetrenia pleti a
tela, ovlada rozne techniky masaze, poskytuje poradenska sluzbu klientom pri vybere
vhodnych kozmetickych pripravkov podla typolégie a korekcie pleti, pozna technologické
postupy a pripravky pre kozmetické oSetrenie pleti a tela, vie zostavovat programy na
individualne oSetrenie jednotlivych typov pleti a tela a vyuZzivat pristrojova techniku ,
zvladne apravu denného, vec¢erného a slavnostného li¢enia s ohfadom na osobnost klienta
avsulade smoédnymi trendmi, mda poznatky sdermatolégie. M4 vedomosti
o kozmetickych materidloch, nastrojoch a pomoéckach a vie ich vyuzit pri kozmetickych
tukonoch, vie o zdkladoch vlasovej kozmetiky, manikuary, nechtovej modelaZe a pedikary

a dejin vyvoja kozmetickych pripravkov. Absolvent vie pripravit pracovisko a ovlada
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vSetky prace spojené s kozmetickou ¢innostou. Vie prijimat objedndvky na kozmeticka
¢innost a poskytovat odbornu instruktaz starostlivosti o plet a celé telo, poskytnut
vhodny kozmeticky materidl, ovlada zédsady vedenia administrativy a tctovania
v prevadzke, vie Gc¢tovat na kontrolnej pokladnici, inkasovat trzby, oSetrovat nastroje,
osetrovat a skladovat kozmetické materidly a pouzivané naradia (pinzety, naparovane,
elektrické strojceky a pod.).

Vramci pracovnej pozicie si na absolventa kladené velmi vysoké poziadavky na
kratkodobt pamit, schopnost pracovat v time a schopnost socidlneho kontaktu. Vysoké
naroky st dané aj na rozsah zrakového pola, priestorové videnie, udrziavanie rovnovahy,
rozliSovanie ¢uchovych podnetov, rozdelenie pozornosti, praktické myslenie, pisomny
aslovny prejav, prispdsobivost, flexibilitu, sebakontrolu, sebaovladanie, samostatnost,
kultivovanost vystupovania a vzhladu, istotu a pohotovost vystupovania.

Poziadavky st kladené aj na rozliSovanie farieb afarebnych odtieniov, samostatné

myslenie a odolnost voci senzorickej zatazi.

Povolanie kozmeticka vizazistka nie je vhodné pre ziakov s ochorenim obmedzujtcim
vykon tejto pracovnej pozicie. Presné postdenie zdravotného stavu s naslednym
odporacanim alebo neodportcanim vykonu tejto pozicie je mozné iba po konzultacii
s lekdrom. Absolventi sa uplatnia v kozmetickych a vizaZistickych salénoch , sakromny
podnikatel s ¢innostou prevadzkovat kozmeticky salén, vykonavat poradenskt sluzbu
v oblasti kozmetiky.

Absolventi ziskaju schopnost komunikovat v 2 cudzich jazykoch - anglickom a
nemeckom, riesit problémové ulohy a pracovat v skupine. Aktivne sa zapajat do
spoloc¢nosti a svoje vedomosti a zruc¢nosti priebezne aktualizovat. Buda schopni prijimat’
zodpovednost za vlastnti prdcu aza pracu ostatnych. Po absolvovani vzdeldvacieho
programu ziskaji zrucnosti pri préaci s osobnym pocitatom a internetom. Naucia sa
efektivne vyuzivat informacné akomunika¢né technolégie pre svoj osobny rast
a vykonnost v praci. Po ukonceni Stadia ziskava absolvent maturitné vysvedcenie
a vysvedcenie o maturitnej skaske. Po ukonceni stadia moézu pokracovat na vysokej skole
podla vlastného vyberu.

Kompetenc¢ny profil absolventa sme vytvorili na zéklade kompetencii uvedenych v SVP
a analyzy povolania v priamej spolupraci so zamestndvatelmi. Analyza povolania je
stucastou Analytickej stadie. Tymto ma absolvent studijného odboru garantované ziskanie
aktualnych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii v zavislosti od potrieb zamestnévatelov.

5.2 Kompetencie absolventa

Absolvent Studijného odboru 6362 M kozmeticka a vizazistka  po absolvovani
vzdelavacieho programu disponuje tymito kompetenciami:

5.2.1 Kl'acové kompetencie
Komunikativne a socidlno-interakéné sposobilosti
Absolvent ma:
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- vyjadrovat a zdovodriovat svoje nazory,

- reprodukovat a interpretovat precitany alebo vypocuty text v materinskom
a cudzom jazyku,

- podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo ¢innosti,

- aktivne komunikovat najmenej v dvoch cudzich jazykoch,

- vediet samostatne rozhodovat o Gprave informa¢ného materidlu vzhladom
na druh oznamenia a 8ir$i okruh uzivatelov,

- Stylizovat listy (formalne, neformélne), informac¢né atvary (inzerat, oznam),
vypliovat formulare (zivotopis, Ziadost),

- navrhovat navody k ¢innostiam, pisat odborné materidly a dokumenty
v materinskom a cudzom jazyku,

- osvojovat si grafickt a formalnu Gpravu pisomnych prejavov,

- spracovavat pisomné textové informdcie (osnova, vypisky, dennik)
a materialy podla tcelu ozndmenia a s ohfadom na potreby uZivatela,

- orientovat sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat rdzne informdacie, posudit ich
vyznam v osobnom Zivote a v povolani,
vyhladavat a vyuzivat jazykové a iné vyrazové prostriedky pri rieSeni
zadanych tloh a tém v cudzom jazyku,

- vediet prijimat a tvorit text,

- rozliSovat rozne druhy a techniky ¢itania, ovladat orientaciu sa v texte a jeho
rozbor z hladiska kompozicie a $tylu v materinskom a cudzom jazyku,

- ovladat operacie pri praci s poc¢itacom,

- pochopit aosvojit si metddy informacnej a komunikacnej technolégie
véitane moznosti u¢enia sa formou on-line,

- oboznamit sa s motivaénymi vzdeldvacimi programami, ktoré sa zamerané
na rieSenie problémov.

a) Intrapersonalne a interpersonalne spdsobilosti
Absolvent ma:

- vyznamne sa podielat na stanoveni zodpovedajtcich kratkodobych cielov,
ktoré smeruju k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

- vediet samostatne predkladat jednoduché navrhy a projekty,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

- rozhodovat o principoch kontrolného mechanizmu,

- rozvijat vlastni aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebadoveru
a reproduktivne myslenie,

- samostatne predkladat ndvrhy na vykon préce, za ktort je zodpovedny,

- predkladat primerané ndvrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii pre
ostatnych ¢lenov timu a posudzovat spolocne s ucitelom a s ostatnymi, ¢i st
schopni urc¢ené kompetencie zvladnut,

- ovladat zaklady modernej pracovnej technolégie a niest zodpovednost za
préacu v zivotnom prostredi, zabezpecit jeho ochranu a bezpecnost,
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- samostatne pracovat a zapdjat sa do prace kolektivu, riadit jednoduchsie
prace v mensom kolektive,

- urcovat vazne nedostatky akvality vo vlasthom wuceni, pracovnych
vykonoch a osobnostnom raste,

- stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti a zdujmov,

- plnit plan tloh smerujtci k danym cielom a snazit' sa ich vylepsovat formou
vyuzivania sebakontroly, sebaregulacie, sebahodnotenia a vlastného
rozhodovania,

- overovat ziskané poznatky, kriticky posudzovat nazory, postoje a spravanie
druhych,

- mat zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat sa o svoj fyzicky a dusevny
rozvoj,

- predkladat spolupracovnikom vlastné ndvrhy na zlepSenie prace, bez
zaujatosti posudzovat navrhy druhych,

- prispievat k vytvaraniu dstretovych medziludskych vztahov, predchadzat
osobnym konfliktom, nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe
k druhym.

b) Schopnost tvorivo riesit problémy
Absolvent ma:

- objastiovat formou systematického pozndvania najzavaZnejSie rysy
problémov,

- ziskavat samostatnym stidiom vsetky nové informacie,

- zhodnotit vyznam rozmanitych informécii, samostatne zhromazdovat
informdcie, vytriedit a vyuzit len tie, ktoré st pre objasnenie problému
najdoleZitejsie,

- zvazovat rdzne moznosti rieSenia, ich klady a zdpory v danom kontexte aj
v dlhodobejsich stivislostiach, stanovit kritérid pre volbu kone¢ného
optimélneho riesenia,

- poskytovat lI'udom informdcie (oznamovanie, referovanie, rozpravanie,
vyucovanie),

- vediet ovplyviiovat I'udi (prehovaranie, presved¢ovanie),

- spolupracovat pri rieseni problémov s inymi I'ud'mi.

¢) Podnikatel'ské sposobilosti
Absolvent ma:

- pochopit podstatu aprincip podnikania, mat predstavu o zdkladnych
pravnych, ekonomickych, administrativnych, osobnostnych a etickych

aspektoch stkromného podnikania,
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- orientovat sa vroznych Statistickych tdajoch a vediet ich vyuzivat pre
vlastné podnikanie,

- samostatne planovat finanéné prostriedky vzhladom na potreby a ciele
podnikania,

- viest systém jednoduchého a podvojného tctovnictva a stratégiu odpisov,

- vediet efektivne vyuzivat vsSetky zdroje na dosiahnutie priaznivého
vysledku hospodarenia

- ovladat pravne predpisy v oblasti obchodnych a pracovnopravnych
vztahoch

- pracovat so zakladnymi informaciami v dvoch cudzich jazykoch

- rozpoznavat arozvijat kvality riadiaceho zamestnanca saspektom na
komunikativne schopnosti, asertivitu, kreativitu a odolnost voci stresom,

- vediet vystihnat principy odmerniovania a oceniovania aktivnych a tvorivych
zamestnancov a motivovat ich

- ovladdat principy priebeznej kontroly, diagnostiky skuto¢ného stavu
a trovne podniku,

- vyuzivat zasady konstruktivnej kritiky, vediet primerane kritizovat, ale aj
znasat kritiku od druhych,

- operativne sa rozhodovat a prijimat opatrenia,

- mat zodpovedny postoj kvlastnej profesijnej buducnosti a dalsiemu
vzdeldvaniu, byt pripraveny prisposobovat sa k zmenenym pracovnym
podmienkam,

- sledovat a hodnotit vlastny tspech vo svojom uceni, prijimat hodnotenie
vysledkov svojho ucenia zo strany inych 'udi,

- mat prehlad omoznostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore,
cielavedomé a zodpovedne rozhodovat o svojej budtcej profesii,

- mat redlnu predstavu o pracovnych ainych podmienkach v odbore,
o poziadavkach zamestnavatelov na pracovné <cinnosti a vediet ich
porovnavat so svojimi predstavami a redlnymi predpokladmi,

- dokédzat vyhladavat a posudzovat podnikatel'ské prileZitosti v salade
s realitou trhového prostredia, svojimi predpokladmi a d’al$imi moznostami.

e) Sposobilost vyuzivat informac¢né technolégie
Absolvent ma:

- zoznamit sa srdznymi druhmi pocitacovych programov a spdsobom ich
obsluhy,

- ovladat obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre ¢innost pouzivaného
programu,

- pracovat s aplikaénym programom potrebnym pre vykon povolania,

- vyhladéavat vhodné informacné zdroje a potrebné informacie,

- vybrat kvantitativhe matematické metédy (bezné, odborné a Specifické),
ktoré sa vhodné pri rieSeni danej tlohy alebo situacie,

36



graficky znazornovat redlne situdcie aulohy, kde takéto znazormnovanie
pomdha pri kvantitativhom rieseni tlohy,

komunikovat elektronickou postou, vyuzivat prostriedky online a offline
komunikacie,

evidovat, triedit a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuZivat pri
praci,

chranit informécie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

posudzovat vierohodnost ro6znych informa¢nych zdrojov, kriticky
pristupovat k ziskanym informdciam a byt medidlne gramotny.

f) Sposobilost byt demokratickym ob¢anom

Absolvent ma:

uvedomit’ si a reSpektovat, Ze telesnd, citova, rozumova ivolova zlozka
osobnosti st rovnocenné a vzajomne sa dopliiajd,

konat zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlastnom
zaujme, ale aj vo verejnom zaujme,

uvedomit si, Ze rozhodnutia, ktoré sa prijmu a c¢iny, ktoré vykonaja
jednotlivci alebo ¢lenovia skupiny, budd mat vplyv na globalnu pritomnost
a budticnost,

poznat, uznavat a podporovat alternativne vizie vo vztahu k udrzatelnému
rozvoju, l'udskému zdraviu a zdraviu nasej planéty,

uvedomit si a ¢iastoéne pochopit globalne podmienky, rozvoj a trendy
sticasného sveta,

chapat problémy zachovania mieru, bezpec¢nosti jednotlivcov, narodov
a Statov, zachovédvania aochrany zivotného prostredia, vycerpania
nerastnych surovin, lie¢enia civiliza¢nych nemoci, populacnej explézie
v rozvojovych krajindch, drogovej zavislosti najmd mladistvych, sexualnej
vychovy a pozitivne pristupovat k rieSeniu tychto problémov,

uvedomit si a orientovat sa v problematike nerovnomerného hospodarskeho
rozvoja, etnickych, rasovych andabozenskych konfliktov, terorizmu
a navrhovat cesty na ich odstranenia,

chépat pojmy spravodlivost, I'udské prava a zodpovednost, aplikovat ich
v globdlnom kontexte,

tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieSeniu problémov,
rychle sa rozhodovat, byt doésledny, inspirovat druhych pri vyhladédvani
podnetov, iniciativ a vytvarani moZnosti,

dodrziavat zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych ludi, ich
kultarne  Specifika, vystupovat proti nezndSanlivosti,  xenofébii
a diskriminécii,

konat v stlade s moralnymi principmi a zasadami spoloc¢enského sprévania,
prispievat k uplatriovaniu hodnoét demokracie,

uvedomovat si vlastna kultirnu, narodnt a osobnostnu identitu,

zaujimat sa aktivne o politické a spoloc¢enské dianie u nés a vo svete
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uznavat tradicie a hodnoty svojho naroda, chépat jeho minulost i sa¢asnost
v eur6pskom a svetovom kontexte

podporovat hodnoty miestnej, ndrodnej, eurépskej a svetovej kultary a mat
i nim vytvoreny pozitivny vztah.

5.2.2 VSeobecné kompetencie

Absolvent ma:

zvolit komunikativhu stratégiu adekvatnu komunika¢nému zameru,
podmienkam a normam komunikécie,

vyjadrovat vhodnym spoésobom svoj tmysel, prezentovat sam seba,
podéavat a ziskavat dustne alebo pisomne poZadovant alebo potrebna
informéciu vSeobecného alebo odborného charakteru, zapajat sa do diskusie,
obhajovat svoj nazor, pohotovo reagovat na nepredvidané situécie (otdzka,
rozhovor, anketa), uplatfiovat verbalne aneverbdlne prostriedky,
spolocenskt a recovt etiku a zdovodiiovat zvolené rieSenie komunikacnej
situdacie,

ovladat zakladné - najcastejSie pouzivané lexikdlne a gramatické
prostriedky, rozumiet gramatickym menej frekventovanym lexikdlnym
a gramatickym javom a vediet ich aj pouZivat, samostatne tvorit savislé
hovorené a pisané prejavy,

ziskat informécie z precitaného a vypocutého textu (urcit hlavna tému alebo
myslienku textu, rozlisit zdkladné a vedlajsie informaécie), dokéazat text
zaradit' do niektorych z funkénych $tylov, orientovat sa v jeho stavbe,
uvadzat spravne bibliografické adaje a citaty, spracovat pisomné informacie
najma odborného charakteru,

pracovat s Pravidlami pravopisu a inymi jazykovymi priru¢kami,

chéapat literarne dielo ako $pecificki vypoved o skuto¢nosti a o vztahu
¢loveka k nej,

vytvarat si predpoklady pre estetické vnimanie skutoc¢nosti,

vytvorit si pozitivny vztah k literdrnemu umeniu, zaloZeny na interpretacii
ukdZzok zumeleckych diel, na osvojeni podstatnych literdrnych faktov,
pojmov a poznatkov,

pristupovat k literatare ako k zdroju estetickych zéazitkov, uplatiiovat
estetické a ekologické hladiska pri pretvarani Zivotného prostredia, podiel'a
sa na ochrane kultarnych hodnot,

v oblasti jazykovej poznat a pouzivat zvukové a grafické (pravopisné)
prostriedky daného jazyka, slovnt zasobu vcitane vybranej frazeolégie
v rozsahu danych tematickych okruhov, vybrané morfologické a syntaktické
javy, zékladné sposoby tvorby slov (odvodzovanie a skladanie slov),
vybrané javy z oblasti Stylistiky,

v oblasti pragmatickej pouZzivat osvojené jazykové prostriedky v stuvislych
vypovediach av obsahovych celkoch primerane skomunikativhym
zamerom,

saspektom na strategick kompetenciu vediet vhodne reagovat na
partnerove podnety, odhadovat vyznamy nezndmych vyrazov, pouZivat
kompenza¢né vyjadrovanie, pracovat so slovnikom (prekladovym,
vykladovym) a pouZzivat iné jazykové prirucky a informac¢né zdroje,
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v oblasti sociolingvistickej vediet komunikovat v roéznych spolocenskych
tlohach, beznych komunikativnych situacidch, pouzivat verbélne
aneverbdlne vyrazové prostriedky v stlade so sociokultirnym tzusom
danej jazykovej oblasti, preukazat vSeobecné kompetencie a komunikativne
kompetencie prostrednictvom rec¢ovych schopnosti na zaklade osvojenych
jazykovych prostriedkov v komunikativnych situdciach v ramci tematickych
okruhov, preukdzat duroven receptivnych (vratane interaktivnych)
a produktivnych recovych schopnosti,

chépat nutnost’ svojho tspesného zapojenia sa do spoloc¢enskej del'by prace
a ocenit prospesnost ziskavania novych spodsobilosti po cely ¢as Zivota,

mat zakladné socidlne navyky potrebné na styk sludmi a prakticky
uplatriovat pri styku s 'udmi spolo¢ensky uznédvané normy,

uvedomovat si svoju narodnt prislusnost a svoje I'udské prava, mat ochotu
reSpektovat prava inych I'udji,

chépat principy fungovania demokratickej spolo¢nosti a postupy, ako sa
obcan moze aktivne zapojit do politického rozhodovania a ovplyvriovat
verejné zélezitosti na rdznych trovniach (Stat - region - obec),

v praxi uplatiiovat humanitné zasady vztahov medzi l'udmi a ekologické
zasady vo vztahu k Zivotnému prostrediu,

vytvarat si vlastni filozofické a etické ndzory ako zdklad na ststavnejsiu
a dokonalejSiu orientaciu pri posudzovani a hodnoteni javov ludského
a obc¢ianskeho zivota,

rozumiet matematickej terminoldgii a symbolike (mnozinovému jazyku
a pojmom z matematickej logiky) asprdvne ju interpretovat a pouzivat
z nariadeni, zakonov, vyhlasok a matematiky,

vyhladavat, hodnotit, triedit, pouZivat matematické informdcie v beznych
profesnych situaciach a pouzivat pritom vypoctova techniku a pristupné
informac¢né a komunikac¢né technolégie,

osvojit si vyskytujace sa pojmy, vztahy a savislosti medzi nimi, osvojit si
postupy pouzivané pri rieseni tloh z praxe,

cielavedome pozorovat prirodné javy, vlastnosti latok a ich premeny,
rozvijat finanéna a medialnu gramotnost

rozliSovat fyzikalnu a chemick realitu, fyzikdlny a chemicky model,

vediet opisat osvojené prirodovedné poznatky a vztahy medzi nimi,
pouzivat spravnu terminolégiu asymboliku, porozumiet prirodnym
zakonom,

aplikovat ziskané prirodovedné poznatky i mimo oblasti prirodnych vied
(napr. v odbornom vzdeldvani, praxi, kazdodennom zivote),

poznat  vyuzitie beznych latok v priemysle, polnohospodarstve
a v kazdodennom Zivote a ich vplyv na zdravie ¢loveka a Zivotné prostredie,
chdpat umenie ako S$pecificki vypoved umelca, chapat prinos umenia
a umeleckého zazitku ako dolezitd sacast Zivota cloveka, vedome
vyhladavat a zGcastiiovat sa kulttrnych a umeleckych podujati, vediet
vyjadrit verbélne svoj kultarny zazitok, vyjadrit vlastny nazor a obhajit ho,
vytvorit si pozitivny vztah ku kultrnym hodnotam, prirode a Zivotnému
prostrediu a aktivne sa podiel'at na ich ochrane,

prejavovat aktivne postoje k vlastnému vSestrannému telesnému rozvoju
predovsetkym snahou o dosiahnutie optimalnej trovne telesnej zdatnosti
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avlastni pohybova aktivitu spojit svedomim potreby ststavného
zvySovaniu telesnej zdatnosti a upeviiovania zdravia,

uvedomovat si vyznam telesného a pohybové zdokonalovania, vnimat
krasu pohybu, prostredia a I'udskych vztahov,

ovladat a drZziavat zasady do pomoci, zabranit trazu a poskytnat prva
pomoc pri draze, uplatiiovat pri Sporte a pobyte v prirode poznatky
z ochrany a tvorby zivotného prostredia.

5.2. 3 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti
Absolvent ma:

aktivne pouzivat ekonomické pojmy, ovladat ich stvislosti,

mat poznatky kozmetickych pripravkoch a technolégii ich vyroby,
prezentacii a predaji,

mat potrebné znalosti pre pracu s informacnou a vypoctovou technikou,
orientovat sa v zdkladnych predpisoch, ustanoveniach obchodného,
zivnostenského, ob¢ianskeho a pracovného prava,

mat poznatky o zdsadach spotrebitel'skej vychovy a ochrany spotrebitel’a,
mat  poznatky o zasaddch kozmetickych pravidiel a zostavovani
osetrovatel'skych programov na jednotlivé typy pletia,

ovladat technologické postupy vo svojom odbore s vyuzivanim poznatkov
technologickych normaéch,

ovladat poznatky o charakteristike a technologickych postupoch beznych
a pracovne naro¢nych kozmetickych osetreniach ,

ovlddat poznatky o organizicii prdce vo vyrobnom, odbytovom
a ubytovacom stredisku,

preukazat poznatky o pravidlach techniky obsluhy,

mat poznatky o zédkladoch kozmetickych tkonov,

ovladat zasady spolocenskej komunikacie,

mat ndvyky zoblasti osobnej aj prevddzkovej hygieny a bezpecénosti
a ochrany zdravia pri praci,

ovladat odborna terminolégiu typicki pre oblast svojho povolania
a vyuzivat osvojené pojmy pri rieSeni praktickych tloh,

mat vedomosti o materidloch, oich zlozeni, akosti, ziskavani a spracovani
a ostatnej manipulécii s ohladom na zdravie ¢loveka,

vediet pouzivat techniku, poznat strojové a technické vybavenie
a zariadenie prevadzok,

mat vedomosti o sprdvnom Zivotnom style ¢loveka,

vediet zasady spravnej vyrobnej praxe,

poznat Specificki problematiku vo svojom odbore, aplikovat vedomosti
v priamom kontakte s klientmi,

samostatne rozhodovat o pracovnych problémoch.

b) Pozadované zruénosti
Absolvent vie:

uplatnit v praxi etické a profesijné pravidld, zasady spoloc¢enského spravania
a vystupovania,
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aplikovat v praxi zdkladné obchodno-podnikatel'ské aktivity a zdkladné
zasady marketingu,

uplatiiovat estetiku prace a prostredia s dodrzanim hygienickych zasad
a zasad bezpecénosti prace na prevadzke,

volit spravne technologické postupy préce, pripravit pracovisko, pracovné
prostriedky a predmety,

zabezpecovat beznu tdrzbu pracovnych prostriedkov, ktoré pouziva,
preukazat zdkladné uzivatel'ské prace s vypoctovou technikou,

vykondavat pracovné ¢innosti tak, aby nenarusoval zivotné prostredie,
udrziavat estetickti troven pracovného prostredia,

dodrZiavat  zdkladné zdsady rokovania sklientmi, zakaznikmi
a spolupracovnikmi,

vykonavat zdkladné sposoby zmyslovych skisok akosti surovin a tovarov,
pracovat s predpismi HACCP o preberani a vydaji tovaru a reklamdcii,

sa orientovat v novych technolégiach a vyrobkoch,

vykonavat kompletné kozmetické oSetrenie tvédre atela manudlne as
pristrojovou technikou

pracovat s registracnou pokladiiou, inkasovat a robit vyuctovanie,

pouzivat rozli¢né druhy li¢enia a korekcie na zdklade estetickych principov,
modnych trendov a zosuladit ich s celkovym vzhladom,

c¢) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

manudlnou zruc¢nostou v ¢innostiach konkrétneho odboru, adaptabilitou,
kreativitou, disponibilitou, spolahlivostou, trpezlivostou, doslednostou a
presnostou, schopnostou spolupracovat, sebadisciplinou, mobilitou,
schopnostami pracovat vtime, budovanim imidZu firmy, pozitivhym
kontaktom so zdkaznikom, samostatnou pracou, dodrzovanim predpisov
o ochrane spotrebitela, dodrziavanim firemnej kultary, flexibilitou,
profesiondlnou  hrdostou, zodpovednostou za zvereny majetok,
schopnostou riesit konfliktné situdcie,

pozadovanym rozsahom zrakového pola, priestorovym videnim,
rozliSovanim farieb a farebnych odtieriov,

rozliSovanim smeru zvuku a ma kinesteticky zmysel,

kultivovanostou vystupovania a vzhladu, istotou, pohotovostou svojho
vystupovania, schopnostou socidlneho kontaktu,

odolnostou vo¢i senzorickej zatazi,

kratkodobou pamitou, praktickym a samostatnym myslenim
a rozdel'ovanim pozornosti.
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Tento Skolsky vzdeldavaci program je

vypracovany na zaklade § 7 zakona Narodnej rady

Slovenskej republiky ¢. 245 / 2008 Z. z. o vychove

a vzdelavani (Skolsky zakon) a je v stlade s principmi

vychovy a vzdeldvania podla tohto zdkona a prislusnym

Stadtnym vzdeldvacim programom bol prerokovani v:

- pedagogickej rady dna 5. 9. 2011

- rade Skoly dna 26. 10.2011
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