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DODATOK ¢ 1

ku Skolskému poriadku
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riaditel’ka skoly, v.r.

Platny od 1. februara 2016



Skolsky

1. Prava

s)

poriadok sa dopita v CL. II. v bode 1 pismenom s) a 0 bod 7 nasledovne:
Clanok Il

ziakov

ziak moze opustit’ priestory Skoly pocas obediajsej prestavky v ¢ase od 12.25 hod.
do 13.00 hod., iba na zaklade pisomného vyjadrenia zdkonného zastupcu

( Informovany sthlas zakonného zastupcu Ziaka).

7. Pravidla vzajomnych vztahov Ziakov a ich zakonnych zastupcov v skole a vztahov
s pedagogickymi zamestnancami a d’al§imi zamestnancami §koly

a)

ziak sa ku vSetkym zamestnancom §koly sprava slusne a zdvorilo

b) Ziak reSpektuje pokyny vSetkych zamestnancov

c)

zamestnanci Skoly reSpektuju dostojnost’ ziaka

d) vykon prav a povinnosti vyplyvajicich zo $kolského poriadku musi byt v stilade

e)
f)

S dobrymi mravmi, nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat' v prospech
druhého

ziak nesmie byt v suvislosti s vykonom svojich prav postihovany za to, ze poda na
in¢ho Ziaka, pedagogického zamestnanca ¢i zamestnanca $koly st'aznost’

vykonom prav za¢leneného ziaka so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
nemo6zu byt obmedzené prava ostatnych ziakov, ktori st ucastnikmi vychovy
a vzdelavania (§ 29, ods. 11 zakona €. 245/2008)

g) kazdy zamestnanec $koly sleduje spravanie Ziakov a ich zmeny s cielom zamedzit’,

pripadne odhalit’ socidlno-patologické javy v spravani ziakov, napr. Sikanovanie
ziakov, prechovavanie drog, poskodzovanie §kolského majetku a pod.

h) pri akomkol'vek podozreni na Sikanovanie a iné socialno-patologické javy upozorni

a)

prevadzkovy zamestnanec akéhokol'vek pedagogického pracovnika, ktory je d’alej
povinny postupit’ vec triednemu ucitel'ovi, vychovnému poradcovi a vedeniu Skoly

Pedagogicky zamestnanec ma povinnost’:

chranit’ a reSpektovat’ prava ziaka a jeho zakonného zastupcu

b) zachovavat ml¢anlivost’ a chranit’ pred zneuzitim osobné tudaje, informacie

0 zdravotnom stave ziakov a vysledky psychologickych vySetreni, s ktorymi prisiel
do styku

reSpektovat’ individudlne vychovno-vzdeldvacie potreby ziaka s ohl'adom na ich
osobné schopnosti a moZnosti, socialne a kultirne zdzemie

d) usmeriovat’ a objektivne hodnotit’ pracu ziaka

e)
f)

aktivne sa podiel'at’ na kontakte so zdkonnym zastupcom Ziaka
vykonavat’ pedagogickt alebo odbornt ¢innost’ v stilade s aktualnymi vedeckymi
poznatkami, hodnotami a cie'mi $kolského vzdelavacieho programu

g) viest ziakov k dodrziavaniu hygienickych zasad a zasad bezpe¢nosti a ochrane

zdravia pri praci

h) poskytovat' ziakovi, zdkonnému zastupcovi poradenstvo alebo odbornii pomoc

spojent s vychovou a vzdeldvanim, pravidelne informovat® ziaka alebo jeho



zakonného zastupcu o priebehu a vysledkoch vychovy a vzdelavania, ktoré sa ho
tykaja

1) viest ziakov Skoly k uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a k ochrane
zariadenia a ostatného vlastnictva pred jeho poskodenim, stratou, zni¢enim
a zneuzitim

ZAVERECNE USTANOVENIE DODATKU

1. Tento dodatok je neoddelitelnou su¢astou Skolského poriadku platného od
17. septembra 2015.

2. Predmet dodatku bol prerokovany na pedagogickej rade SOS, Cintorinska 4, Nitra
dina 26. januara 2016

3. Ostatné ustanovenia Skolského poriadku zostavaju nad’alej v platnosti.

4. Tento dodatok nadobtida u¢innost’ diiom 1. februara 2016.

V Nitre dna 26.1.2016



